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1. INTRODUCCION

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del instituto y expresa la educacion que desea
y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera contemplar los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacion, no limitdndose so6lo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que,
desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

El proyecto educativo define los objetivos particulares que el instituto de educaciéon secundaria se
propone alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
con las modificaciones introducidas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, la Ley 3/2020, de 29 de
diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de las etapas educativas que se imparten en el
centro y las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

Se trata de un documento que pertenece al Plan de Centro que debe ajustarse plurianualmente a las
necesidades de la comunidad educativa y que es elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo
Escolar en base a las propuestas recibidas tras los procesos de autoevaluacion.

1.1 Contexto sociocultural y caracteristicas del alumnado
+  Ubicacion geografica

El Instituto Padre Manjon esta situado en la zona centro de la ciudad, en el Poligono Universitario de
Fuentenueva, cercano a las Facultades de Ciencias, Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia, la E.T.S. de
Ingenieria de Edificacion, la E.T.S. de Ingenieria de Caminos Canales y Puertos, el C.E.I.P. Fuentenueva, el
C.E.I.P. Luis Rosales, y otros centros educativos de educacion primaria y secundaria. Se trata de una zona
con una alta concentracion de entidades educativas de diversa indole, también proxima a las salida de la
autovia Méndez Nufiez y Avenida de la Constitucion y a las concurrida vias de la Avenida Fuentenueva y
Camino de Ronda.

+ El entorno sociocultural
a) Procedencia del alumnado

El alumnado que cursa ensefianzas de Educaciéon Secundaria Obligatoria o Bachillerato procede, en
su mayoria, de Granada (un 85 %) mientras que el alumnado que realiza estudios de Formacion profesional o
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato para personas adultas supone tan solo un 60
%. El resto procede, basicamente, del area metropolitana.

b) Perfil profesional de los padres o tutores legales

Un 25% de los padres y madres de los alumnos que cursan ensefianzas en horario de mafiana son
profesionales vinculados al ambito de las ciencias o similares mientras que este porcentaje se reduce a un
5% en horario de tarde.Hay un amplio sector de personal de la administracion también entre los padres y
madres. También es mayor el porcentaje de padres del alumnado de la mafiana que desempefian tareas
como Técnicos Medios (11 %) frente a los de la tarde con un solo un 5 %. De forma general, los padres y
madres del alumnado del centro poseen estudios superiores .
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C) Nivel de estudios de los padres o tutores legales

Existe globalmente un mayor nivel de formacion en los padres y madres del alumnado que cursan
ensefianzas de la mafiana que en los padres y madres del alumnado de la tarde. El porcentaje de padres con
estudios universitarios superiores es de un 25 % en la mafiana mientras que en la tarde tan sélo es de un 5
%.

d) Tiempo del alumnado viviendo en Espafia

La mayor parte del alumnado siempre ha vivido en Espafia, siendo un 10 % de la mafiana y un 5 %
de la tarde los que proceden de otros paises. Los ultimos conflictos en Europa y la movilidad profesional de
los padres y madres han favorecido la llegada de alumnado procedente de otros paises cuya escolarizacion
en el centro varia desde unos meses a cursos completos e incluso etapas educativas hasta su finalizacién.

e) Recursos existentes en la casa del alumnado

Casi la totalidad de los estudiantes disponen de un lugar para estudiar en su casa. También es
significativo que casi todos disponen de algun ordenador y de otros dispositivos electronicos.Sin embargo,
hemos detectado que en los ultimos tres cursos ha aumentado el nimero de alumnos /as que ha precisado un
préstamo de ordenador portatil para el desarrollo de sus actividades escolares.

f) Tiempo diario que el alumnado se dedica a leer un libro
El tiempo que el alumnado dedica a la lectura es, en términos generales, inferior al recomendado.
i) Tiempo diario que el alumno se dedica a practicar algun deporte

El alumnado del diurno dedica un mayor tiempo a la practica deportiva al disponer de tiempo en
horario vespertino y ser mayor la oferta. Algunos alumnos/as practican deporte a nivel federado o incluso son
deportistas considerados de alto rendimiento.

) Tiempo diario que el alumno dedica al estudio

El alumnado del diurno dedica mas horas al estudio que los del nocturno.

k) Edad media del alumnado
. Educacion Secundaria Obligatoria: 13,66 afios.
. Bachillerato: 16,70 afios.
. Ciclos F. de Formacion Profesional: 22,00 afios.

1.2.Colaboracion con las entidades del entorno

En primer lugar, existe una relacién continua y permanente con los centros adscritos a nuestro centro.
Con ellos se mantienen reuniones periddicas organizadas por la propia inspeccidn, reuniones para el traspaso
de informacion del alumnado que solicita nuestro centro y reuniones puntuales para tratar algun asunto
concreto que se presente.
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También existe relacion con instituciones que llevan a cabo diversos programas en los centros
educativos: prevencion de la drogadiccion y redes sociales, tratamiento de enfermedades especificas, salud y
alimentacion, violencia de género, etc.

Otros organismos publicos y algunos privados, nos facilitan la realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares que se programan.

Desde hace afios se llevan a cabo programas de intercambio con distintos centros de Europa
(Alemania, ltalia y Suecia) y se participa en programas Erasmus+ organizados por la Comision Europea.

También el AMPA colabora de manera fundamental en el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares.

Finalmente existe una buena relacion con empresas que colaboran con el centro para la realizacion
de la formacion en centros de trabajo de nuestro alumnado de los ciclos formativos de formacién profesional.

2. OBJETIVOS DEL CENTRO

2.1.0bjetivos transversales generales

Con el fin de garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito la ensefianza basica y, por
tanto, alcance el Perfil de salida sepa activar los aprendizajes adquiridos para responder a los principales
desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida el centro tiene como objetivos transversales
generales vinculados al desarrollo y adquisicion de las competencias clave:

+ Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién del medio
ambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los provocan, agravan o
mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

+ |dentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las necesidades y los
excesos Y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus derechos.

+ Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del organismo y la
reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo la
responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las demas personas, asi
como en la promocién de la salud publica.

+  Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad y exclusion
a partir de la comprension de las causas complejas que las originan.

« Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual,
en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso
ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.
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+  Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y cultural
como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

« Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global, desarrollando
empatia y generosidad.

+ Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la
confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracién critica de los riesgos y
beneficios de este ultimo.

2.2.0bjetivos 2024 - 2028: concrecion.

La concrecion de objetivos para el periodo de direccion 2024-2028 esta vinculado con los objetivos
generales presentados y se desarrollan en actuaciones planificadas para ese periodo:

1. Promover la formacion del profesorado en nuevas metodologias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y fomentar la innovacion educativa de modo que se atienda de manera
efectiva a la diversidad.

2. Revisary actualizar de manera conjunta el Plan de Centro y los documentos que lo componen.

Mejora de los espacios del centro para su adecuacion a la actividad docente y a la convivencia

4. Mejora de la coordinacion docente para el desarrollo de los contenidos educativos y la evaluacion del
alumnado.

5. Disefiar un modelo de actuacion con la Asociacion de Madres y Padres para fomentar la participacion
en el centro.

6. Consensuar la ampliaciéon de programas educativos y la implementacion de pruebas externas que
puedan ayudar en la mejora de sus resultados.

7. Mejorar los vinculos con la comunidad educativa y el entorno del centro La mejora de la calidad y
equidad a través de iniciativas en los ambitos de la atencion a la diversidad, la promocién de la
convivencia, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la discriminacion y la
violencia de género.

8. Sistematizar el procedimiento de la mejora en la deteccion de dificultades en el proceso de
aprendizaje, asi como la elaboracion y desarrollo de programas para el alumnado con necesidades
educativas y de altas capacidades.

9. Fomentar con actuaciones especificas un ambiente de respeto a la diversidad centrado en la igualdad
entre hombres y mujeres y también en la aceptacion de las diferencias individuales para prevenir
cualquier tipo de violencia.

10. Revisar y planificar el uso de las nuevas tecnologias y de los recursos TIC del centro de manera que
su gestion resulte efectiva y sostenible.

11. Favorecer la formacién del profesorado para la inclusién de las TIC a través de propuestas
metodolégicas en las programaciones didacticas de los departamentos y en el disefio de las
situaciones de aprendizaje que favorezcan la integracion digital en la practica lectiva.

12. Aumentar los recursos informaticos a disposicién del alumnado.

13. Participar en proyectos de colaboracion escolar eTwinning para promover y facilitar el contacto, el
intercambio de ideas y el trabajo en colaboracién entre profesorado y alumnado de los paises que
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participan a través de las TICOtros ambitos que repercuten en la mejora de los resultados escolares
del alumnado

14. Afianzar las actuaciones encaminadas hacia la internacionalizacion del centro y el desarrollo de la
mentalidad internacional teniendo como referencia los Objetivos de Desarrollo Sostenible

15. Promover las actuaciones necesarias para disefiar un programa de actuaciones encaminadas al
bienestar mental y emocional del alumnado

16. Mejorar las medidas especificas para promover la convivencia en el centro.

17. Consensuar la ampliacion de programas educativos o niveles y la implementacion de pruebas
externas que puedan ayudar al en la mejora de sus resultados

2.3.Indicadores homologados y Plan de Mejora

Para establecer los objetivos para mejorar los rendimientos escolares también hemos contado con
los indicadores homologados del curso 2024-2025. Se han agrupado agrupado en tres ambitos:
ensefianza-aprendizaje, atencion a la diversidad y clima y convivencia. Si bien en general todos los datos nos
sittan en la media con respecto a centros con de similares caracteristicas en la zona en al Andalucia, se
estima que los siguientes indicadores han de ser revisado para su mejora:

a) Ensefianza-aprendizaje

1. Mejorar la promocién del alumnado de ciclos formativos de grado medio y de ciclos formativos de
grado superior

2. Alumnado de 2° de Educacién Secundaria Obligatoria que alcanza un dominio bajo en la competencia
en comunicacion linguistica.

3. Alumnado de 2° de Educacién Secundaria Obligatoria que alcanza un dominio bajo en competencia
matematica

b) Atencién a la diversidad

1. Eficacia de los programas de recuperacion de materias o ambitos pendientes en la ESO.
2. Eficacia de las adaptaciones curriculares significativas en ESO.
3. Eficacia de la permanencia un afio mas en el mismo curso de ESO.

c) Climay convivencia

1. Disminuir el numero de alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales
para la convivencia.

2. Disminuir el numero de conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia

Con respecto a los indicadores presentados junto a la memoria de autoevaluacion del curso 2024-2025, se
presenta el correspondiente Plan de Mejora recogido en la aplicacién Séneca, elaborado en reuniones del
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y difundido en el Consejo Escolar, y que puede ser consultado
en el siguiente enlace: Plan de Mejora 2025-2026



https://drive.google.com/file/d/1bp1nsdNW6kEZ8GUIJ7WuRwcU1sALL9tb/view?usp=drive_link
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3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas de actuacion pedagdgica constituyen el referente que orienta las decisiones del centro, y
por tanto estdn encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumnado, a proporcionar la mejor
atencion educativa y a velar por el interés general.

3.1. Educacion Secundaria Obligatoria

1. Las propuestas pedagdgicas se elaboraran para todo el alumnado atendiendo a su diversidad.
Asimismo, se arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. Se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias establecidas en
el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y se fomentara la correcta
expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover el habito de la lectura, se
dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

3. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del horario lectivo
a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

4. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresién oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento
del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la igualdad de género y la
creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal la
educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la educacion para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

5. La lengua oficial se utilizara solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la interaccion oral.

6. La tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional,
constituyen un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa.

7. Se regularan, de acuerdo con la administracién educativa, soluciones especificas para la atencién de
aquellos alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales

3.2. Bachillerato

1. Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado para aprender
por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion apropiados.
Asimismo, se prestara especial atencion a la orientaciéon educativa y profesional del alumnado
incorporando la perspectiva de género.

2. La administracién educativa promovera las medidas necesarias para que en las distintas materias se
desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.
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3. En la organizacién de los estudios de Bachillerato se prestaré especial atencion a los alumnos y
alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

4. La lengua oficial se utilizara sélo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la interaccidn oral.

Para la mejora en los procesos de recuperacion de las materias pendientes, tanto en la ESO como en
bachillerato se establecera un calendario Unico para todas las materias que coordine dichos procesos.

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

Los Reales Decretos que establecen las ensefianzas minimas son de consideracion directa para la
concrecion del curriculo, asi como de las ensefianzas propias de la Comunidad Auténoma. Es necesario
adaptar los elementos del curriculo a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas del entorno social.
No hay que olvidar que las competencias clave constituyen la referencia para la evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de la misma manera que las materias contribuyen a su progresivo logro.

Cada asignatura o materia que compone el curriculo tiene como fin el logro de las competencias clave
y el alcance de los objetivos planificados a través del desarrollo de los bloques de contenidos establecidos
para cada una de ellas en la normativa vigente. Para el desarrollo y la concrecion del curriculo se tendra en
cuenta la secuenciacion establecida en las 6rdenes que regulan la Educaciéon Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato en Andalucia.

4.1. Referencias normativas
Educacion Secundaria Obligatoria

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

e Orden del 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre etapas educativas.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.
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e Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion
linguistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria

e Circular, de 22 de junio de 2023, de la secretaria general de desarrollo educativo, por la que se
realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la organizacion de algunos aspectos de la
ordenacion de las etapas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato.

Bachillerato

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e |Instruccion 3/2022, de 21 de abril de 2022, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa relativa a la obtencion del titulo de bachiller por el alumnado que proviene desde otras
ensefianzas.

e Circular, de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que se
realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la organizacion de algunos aspectos de la
ordenacion de las etapas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato.

Programa del Diploma del Bachillerato Internacional

e Resolucion de 18 de febrero de 2022, conjunta de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacidn
Educativa y de la Direccién General de Planificacion y Centros, por la que se dictan instrucciones para
regular la compatibilidad de las ensefianzas de Bachillerato y el Programa del Diploma del
Bachillerato Internacional en centros docentes de titularidad publica en Andalucia para el curso
2022/2023.

El Programa del Diploma: de los principios a la practica. Organizacion del Bachillerato Internacional.
Reglamento general del Programa del Diploma. Organizacién del Bachillerato Internacional.

Normas para la implementacion del Programa del Diploma. Organizacion del Bachillerato
Internacional.

Politicas del Programa del Diploma.

Guias de las materias que componen el Programa del Diploma

Orden de 25 de enero de 2018, por la que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato
para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Ciclos Formativos de Formacion Profesional

e Resolucién de 16 de septiembre de 2025, de la Direccién General de Planificacién, Centros y
Ensefianza Concertada, por la que se da publicidad al Acuerdo entre la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formaciéon Profesional y las organizaciones patronales, de titulares y sindicales
representativas de la ensefianza privada concertada sobre la gestion de la Seguridad Social del
alumnado de los ciclos formativos concertados que realice practicas no remuneradas.

e INSTRUCCIONES DE 30 DE SEPTIEMBRE 2025, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE, POR LA QUE SE DETERMINAN ASPECTOS
ORGANIZATIVOS DE LOS CURSOS DE ESPECIALIZACION AUTORIZADOS PARA EL CURSO
2025/2026.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

e Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen, en el ambito de la Formacidn Profesional, cursos de especializacion de grado
medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

e Orden 21/02/2011 desarrolla curriculo del titulo técnico en gestion administrativa.

e Orden 11/03/2013 Desarrollo curricular CFGS Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

e Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes.

e Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision y
matriculacién para cursar los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Autonoma de Andalucia

e Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direcciéon General de Formacion Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia

e INSTRUCCIONES de 25 de septiembre 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta
de Andalucia, por la que se ordenan los grados D y E de Formacidén Profesional para el curso
2024/2025, y se establecen aspectos organizativos.
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e INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, relativas a la
celebracion de la evaluacion final del alumnado de 2° curso de ciclos formativos de grado superior.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e Resolucién de 10 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacién Permanente, por la que se publica la concrecion curricular de los modulos optativos
autorizados, en el marco del procedimiento establecido para su disefio y autorizacién en los ciclos
formativos de grado medio y superior en los centros docentes de Andalucia para el curso 2025/26.

Para el alumnado con mddulos pendientes de segundo curso de los ciclos formativos de grado medio
y superior de Formacion Profesional, les sera de aplicacién la siguiente normativa, hasta el curso
2026-2027:

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del sistema educativo.

e Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

e Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Gestion Administrativa.

e Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes.

e Orden de evaluacion de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autdnoma de Andalucia (BOJA
15-10-2010).

4.2. Orientaciones para incorporar la educacion en valores y ensefianzas de caracter transversal
El curriculo incluira de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico y la democracia.

c) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el
adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar,
discriminacién o maltrato, la promocién del bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el anélisis de las causas,
situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacion y
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a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los
estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso
sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencion de la violencia
contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el
conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de
la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura
de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el
conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente
con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacién interpersonal, la capacidad de escucha
activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

h) La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y
los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion
inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de
transformacion de la informacién en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la prevencion
de los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la proteccion ante emergencias y
catastrofes.

j) La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de vida
saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y
de la alimentacién saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a
la educacion para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicién de competencias para la actuacién en el ambito econdémico y para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento econdémico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion de una conciencia
ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el
fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los
principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento,
de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o
el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucidn activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.
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5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

El Art. 82 del Decreto 327 /2010 establece cudles son los Organos de Coordinacién docente:

+ Equipos docentes.

«  Areas de competencias.

+  Departamento de Orientacion.

+  Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.

+  Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

+ Tutoria.

+  Departamentos de coordinacion didactica.

+ Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

+  Coordinacién del Programa del Diploma

5.1. Equipos docentes

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o

tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a)

b)

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocidn vy titulacion.

Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en
materia de prevencion y resolucion de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracidn de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.
Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.
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h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacion y accidn tutorial del instituto y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del instituto.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse y compartiran toda la informaciéon que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de forma coordinada
con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos previstos para la etapa.

5. Los equipos docentes de la ESO y del Bachillerato tendran, al menos, las siguientes reuniones:

a) Una reunion en el mes de septiembre para analizar las caracteristicas de los alumnos del grupo
correspondiente.

b) Una reunién por cada sesién de evaluacion: inicial, primera, segunda, ordinaria y extraordinaria.

c) Cada vez que lo solicite el tutor del grupo o un tercio del profesorado que lo compone.

6. Los equipos docentes de los ciclos formativos tendran, al menos, las siguientes reuniones:

a) Una reunion antes del inicio de las clases que tendréd como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado.

b) Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se realizaran tres
sesiones de evaluacion parcial.

c) Para cada grupo de alumnos y alumnas de segundo curso, se realizaran dos sesiones de evaluacién
parcial.

d) Para todos los grupos se realizara una Unica sesién de evaluacion final.

e) Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede, una sesion de
evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que esté realizando el
modulo profesional de formaciéon en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo
diferente al establecido como ordinario.

f) Cada vez que lo solicite el tutor del grupo o un tercio del profesorado que lo compone.

5.2. Areas de competencias

La normativa vigente establece que los Departamentos de Coordinacion Didactica se integraran en
cuatro areas de competencias:

a) Asi, el area Social-Linglistica agrupara a los Departamentos de Filosofia, Francés, Geografia e
Historia, Inglés, Lengua Castellana y Literatura, Cultura Clasica y Economia.

b) El area Cientifico-Tecnolégica la componen los Departamentos de Biologia y Geologia,
Matematicas, Fisica y Quimica, Tecnologia.
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c) El area Artistica esta formada por los Departamentos de Educacion Plastica y Visual, Educacion
Fisica y Musica.

d) El area de Formacion Profesional la integra el Departamento de Administracion y el Departamento
de Informatica.

5.3. Departamento de Orientacion.

1. El departamento de orientacion estara compuesto por:

o O T QO
N S e

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Los tutores y tutoras de los grupos de alumnos.

En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y lenguaje.

El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, en la forma que se
establezca en el plan de orientacion y accion tutorial contemplado en el proyecto educativo.

En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a)

c)

d)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accidn tutorial y en la del
plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucion pacifica
de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencién a la
diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.
Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo
laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. La jefatura del departamento de orientacién sera desempefiada por el Orientador/a del centro.

4. Para la coordinacién, mantendra una reunién semanal de una hora con los tutores de la educacion
secundaria obligatoria y, al menos, una reunion trimestral con los tutores de bachillerato.

5.4. Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

1. El departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa estara compuesto por:

a)

La persona que ostente la jefatura del departamento.
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Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las personas que
ejerzan la coordinacion de las mismas.

La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta designe
como representante del mismo.

5.5. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

1.

El equipo técnico de coordinacidén pedagdgica estara integrado por la persona titular de la direccion, que
ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las
jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de competencias, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de formacion, evaluacion e
innovacion educativa y, en su caso, la persona fitular de la vicedireccion. Ejercera las funciones de
secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

a)

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro
y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacidn pedagdgica del proyecto educativo.

Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas
de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los departamentos
de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas
de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacién curricular.
Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. EI ETCP se reunira de acuerdo al plan elaborado por la jefatura de estudios anualmente.

5.6. Tutorias.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion

del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales seré ejercida en las aulas especificas de

educacion especial por el profesorado especializado para la atenciéon de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida
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de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracion con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

4. El profesorado que ejerza la tutoria en la ESO y/o Bachillerato desarrollara las siguientes funciones:

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso
de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos 0 mddulos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacidn educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion posibilitara la atencién a
la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con
el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accion tutorial del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5. El profesor que ejerza la tutoria de un grupo de un ciclo formativo:
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a) O, en su defecto, el profesor o profesora responsable del seguimiento del médulo de formacion en
centros de trabajo cumplimentara por escrito los acuerdos de colaboracién formativa.

b) Realizara las gestiones previas ante el departamento de familia profesional al que pertenezca el ciclo
formativo y ante el propio centro docente para presentar la solicitud de autorizacion para la realizacion
del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo cuando concurran algunas de las
circunstancias descritas en el articulo 18, apartados 1y 2 de la orden de 28 de septiembre de 2011.

c) Presidira el equipo docente para, en el plazo de una semana, valorar la propuesta de proyecto
realizada por el alumnado, y decidir sobre su aceptacion. La decision se hara constar en acta y se
comunicara al alumnado por quien ejerza la tutoria del grupo.

d) Elaborara un informe de evaluacion individualizado, cuando un alumno o alumna se traslade a otro
centro docente sin haber concluido el curso académico. Este informe sera elaborado a partir de los
datos facilitados por los profesores y profesoras que impartan los médulos profesionales del ciclo
formativo.

6. El profesor o profesora responsable del seguimiento del mddulo de formacidn en centros de trabajo:

a) Elaborara un programa formativo individualizado que debera consensuarse con la persona que ejerza
la tutoria del alumno o alumna en el centro de trabajo.

b) Realizara, al menos, tres visitas presenciales a los centros de trabajo, distribuidas a lo largo del
periodo en el que el alumnado cursa dicho médulo.

c) Es el responsable de la supervision y de la correcta cumplimentaciéon de la ficha semanal de
seguimiento.

d) Realizara la evaluacién de dicho médulo, para cada alumno o alumna.

5.7. Departamentos Didacticos.

1. Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que imparte las
ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un
departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la
coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en razon de las
ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias, &mbitos o
modulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacion, por
parte del alumnado, de trabajos monogréficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que
impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.
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e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del titulo de graduado en
educacién secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de las materias, médulos o &mbitos asignados al departamento.

f) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los mddulos de los ciclos formativos de
formacion profesional basica que tengan asignados.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos formativos de
formacion profesional inicial con materias 0 mddulos pendientes de evaluacién positiva y, en su caso,
para el alumnado libre.

h) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

i) Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, mddulos o ambitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos.

j) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias o
modulos profesionales integrados en el departamento.

k) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza aprendizaje
disefiadas en los distintos modulos profesionales, para asegurar la adquisicion por el alumnado de la
competencia general del titulo y para el aprovechamiento Optimo de los recursos humanos y
materiales.

m) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo nivel
y CUrso.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

0) La jefatura de departamento de familia profesional colaborara con el vicedirector o vicedirectora en
estas actividades, encargandose expresamente de las gestiones con los centros de trabajo para la
planificacién y determinacion de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los
acuerdos de colaboracioén.

3. Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su jefatura.
4. Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.

a) La direccion de los institutos de educacion secundaria, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la
persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su
cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continien prestando
servicio en el instituto.

b) Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacion didactica seran ejercidas, con
caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedréaticos de ensefianza secundaria.

c) La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
coordinacion docente de los centros.
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5. En nuestro Instituto se constituyen los siguientes departamentos de Coordinacién Didactica: Administracion,
Filosofia, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Lengua Castellana y Literatura, Cultura Clasica, Economia,
Biologia y Geologia, Matematicas, Fisica y Quimica, Tecnologia, Dibujo, Educacién Fisica, Musica e
Informatica.

Ademas, se constituyen: el Departamento de Orientacién, el de Formacién, Innovacién y Evaluacion
Educativa y el de Actividades Complementarias y Extraescolares.

El profesorado de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral queda adscrito al
Departamento de Administracion y el profesorado de Aleman, al Departamento de Inglés.

6. Los jefes de departamento contaran, para el ejercicio de sus funciones con la siguiente reduccién horaria
(en funcion del computo de horas asignado por la administracion educativa):

e Jefes de Departamentos Didacticos no coordinadores de area: 3 horas, salvo los de caracter
unipersonal que tendran una reduccién de 2 h.

Jefes de Departamentos coordinadores de area: 4 horas.

Jefes de Departamento de Formacién Profesional con mas de un ciclo formativo y coordinador de
area: 7 horas.

Jefe de Departamento de Formacion Profesional con un solo ciclo formativo: 3 horas.

Jefe del Departamento de Orientacién: 3 horas.

Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares: 4 horas.

Jefe del Departamento de Formacion, Innovacién y Evaluacion Educativa: minimo de 2 horas.

7. Los departamentos de coordinacion didactica mantendran reuniones de acuerdo al plan elaborado por la
Jefatura de Estudios.

5.8. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 82 del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria se constituye el departamento de
actividades complementarias y extraescolares.

2. El departamento de actividades complementarias y extraescolares promoverd, coordinara y organizara la
realizacion de estas actividades en colaboracion con los departamentos de coordinacién didactica.

3. El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una persona que ejercera
su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido para los departamentos
de coordinacion didactica.

4. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefiara sus
funciones en colaboraciéon con la vicedireccion, en su caso, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones del
alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo
Escolar.
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5.9. Coordinadores de Planes y Programas.

1. En el instituto se llevan a cabo Planes y Programas de caracter obligatorio y general como son: Plan
de Igualdad entre hombres y mujeres, Lectura y Biblioteca, Centro TIC, Salud Laboral, Bilingiie y de
Apertura 'y el Programa del Diploma del Bachillerato Internacional.

2. Con caréacter general, los coordinadores de los Planes y Programas tendran la siguiente reduccion
horaria:

Plan Bilingue: 6 horas lectivas.

Centro TIC: 5 horas lectivas.

Igualdad entre hombres y mujeres, Salud Laboral y Apertura: 3 horas complementarias.

Coordinacion del Programa del Diploma: 4 horas lectivas.

Coordinacion de las Monografias: 3 horas lectivas

Coordinacion de Creatividad, Actividad y Servicio: 3 horas lectivas

Coordinacion de la Biblioteca: 3 horas lectivas

6. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

6.1. Educacion Secundaria Obligatoria
a) Caracter y referentes de la evaluacion

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas materias o &mbitos del curriculo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacidn sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en
que se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas
a garantizar la adquisicion de las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso
de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus evaluaciones, para que la informacién que se obtenga a través de la evaluacion
tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. Para garantizar la objetividad y
la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran
al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion.

5. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos
de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto educativo del centro.
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6. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas de cada materia, a través de la superacion de los
criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera
directa con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

b) Procedimientos e instrumentos de evaluacién

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia,
segun corresponda.

2. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las
caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacién y autoevaluacion
del alumnado.

3. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos
de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el
grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se podran establecer indicadores de logro de los
criterios, en soportes tipo rubrica.

4. La totalidad de los criterios de evaluacidn contribuyen en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo
de la misma.

5. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacién vy, por tanto,
de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

c) Criterios de promocién

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento
del departamento de orientacion, atendiendo al grado de consecucion de los objetivos de la etapa, al
grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que
favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

2. Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las
materias 0 ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el
curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion
beneficiara su evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las
materias 0 @mbitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias.

3. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicién de
las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias
suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
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b) Que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no
superadas.

4. Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera alguna materia 0 ambito
pendiente, el profesor responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacidn no superados. El informe del profesorado responsable
recogera también los objetivos y criterios de evaluacién no superados. Este informe sera entregado a los
padres, madres o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

5. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos seguiréan un programa de refuerzo,
que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias 0 ambitos no superados, o se
podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario, y asi se recoge en el
proyecto educativo. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

6. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocién vy titulacién previstos
en los apartados anteriores. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo para varias
materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

7. Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé continuidad en
el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en
quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un dnico
programa de refuerzo, su seguimiento seré del tutor o tutora o de un miembro del departamento de orientacion
cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de diversificacion curricular o un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento.

8. El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo a los que se refiere el
apartado 5 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados
obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente y en el historial
academico del alumno o alumna.

9.La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomaré tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o
la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos
veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

10. De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocion con evaluacion negativa en tres
materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) que dos de las materias con evaluaciéon negativa no sean simultdneamente Lengua Castellana y
Literatura, y Matematicas;

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion negativa no impide
al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucién académica;
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c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el consejo
orientador al que se refiere el articulo 15.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno o alumna
con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma
simultanea, cuando considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evoluciéon académica, y siempre
que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el documento consejo
orientador entregado a la finalizacién del curso escolar.

A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar
en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autondmica. Las
materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria se
consideraran como materias distintas.

11.De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, cuando un alumno
0 alumna no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida podra aplicarse en
el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa y debera ir acompafiada del plan
especifico personalizado al que se refiere el articulo citado. Cuando esta segunda repeticidén deba producirse
en tercero o cuarto curso, el alumno o la alumna tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando
Educacion Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en el que finalice el
curso. Excepcionalmente, podré repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos
anteriores de la etapa.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

12. Previamente a la adopcién de la decisidén sobre la promocion del alumnado, los tutores podran oir a los
padres, madres o tutores legales.

13. De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el
maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion
de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso, se podra prolongar un afio el limite de
edad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

d) Criterios de titulacion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin calificacion.

2. Obtendran el titulo los alumnos y alumnas que, al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3 de este Real Decreto citado.
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3. La decision sobre la obtencién de la titulacion del alumnado sera adoptada de forma colegiada por el equipo
docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacion, en caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacidén al grado de
adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado haya
participado activamente con implicacidn, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria,
no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia
en la etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a traves de
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado.

Sesiones de evaluacion

1. Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria, y en ausencia de esta, la persona que designe la direccion
del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacién.

2. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. El tutor o la tutora
de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacidn, en la que se haran constar las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad aplicadas a cada
alumno o alumna. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituiré el
punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacion.

3. En las sesiones de evaluacion deberan tratarse los siguientes aspectos:
+ Andlisis de resultados.
+ Valoracién global del grupo, dificultades encontradas y acuerdos y propuestas para el grupo.
+ Andlisis individual de cada alumno/a y propuestas individualizadas.
+ Decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y desarrollo del curriculo.

El tutor levantara un acta de la sesion de acuerdo con el modelo facilitado por Jefatura de Estudios
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4. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de
alumnos y alumnas al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesion de evaluacion inicial, y sin
perjuicio de lo que a estos efectos el centro docente pueda recoger en su proyecto educativo.

6.En las sesiones de evaluacién se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumna y, en
su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido. Esta informacidén deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

7.Los delegados de los alumnos podrén estar presentes al inicio de la sesion de cada evaluacion donde
podran recibir informacion general del grupo por parte del tutor. Podran ademas facilitar informacion del grupo
para el equipo docente: esta informacidn sera coordinada por el tutor/a del grupo en las sesiones de tutoria
previas a la evaluacion. Una vez recibida la informacién, los alumnos abandonaran la sala donde se celebre la
sesion de evaluacion.

Evaluacion inicial

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria y la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, se establecen las siguientes actuaciones a realizar en el proceso de evaluacion inicial del
alumnado:

a) Recogida de informacion.

Una vez finalizado el curso escolar, la Jefatura de Estudios organizara la informacién correspondiente al
alumnado y que podréa constar de lo siguiente:

e Informe sobre el alumnado relativo a: resultados académicos del curso anterior, dificultades
encontradas en cada una de las materias, medidas propuestas, absentismo.

e Informe que podra proporcionar el Departamento de Orientacion en caso de alumnos con
NEAE.

e Informe del tutor relativo a las conductas, ausencias y otras que consdiere de relevancia.

El tutor cumplimentara el siguiente informe con la informacién recibida, antes del inicio del curso
escolar y entregara una copia a la Jefatura de Estudios y al equipo educativo del que sea tutor.

Este documento sera facilitado por la Jefatura de Estudios y se podra actualizar en la sesién de
evaluacion inicial.

b) Periodo previo a la sesion de evaluacion inicial.
Los departamentos didacticos, en las programaciones didacticas:

- Determinaran los aprendizajes minimos correspondientes a cada curso y que sirvan para contrastar
el nivel inicial del alumnado.
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- Seleccionaran, para que sirvan de orientacion, los criterios de evaluacion, contenidos, procedimientos
e instrumentos de evaluacion que correspondan.

El profesorado debera elaborar un registro diario de las tareas que realicen los alumnos con una
valoracion de los diferentes indicadores.

c) Sesion de evaluacion inicial

Antes del 15 de octubre, se celebrara una sesion de evaluacion inicial que se desarrollara de acuerdo
con el siguiente guion:

+  Conocimiento general del grupo.

+ Andlisis de resultados.

+ Valoracién global del grupo, dificultades encontradas y acuerdos y propuestas para el grupo.

+ Andlisis individual de cada alumno/a y propuestas individualizadas.

+ Decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y desarrollo del curriculo.

El tutor levantara un acta de la sesion de acuerdo con el modelo facilitado por Jefatura de Estudios

d) Informacion a las familias

- Los tutores elaboraran un documento donde se recojan todos los aspectos relevantes de la sesién de
la evaluacion inicial.

- Dicho documento ser4 entregado a las familias a través del punto de recogida de SENECA/PASEN

Evaluacion a la finalizacién del curso

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, llevado a cabo, se valorara el
progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, ambitos.

2. En las sesiones finales de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las distintas materias del
curso, expresadas para cada alumno o alumna. Dichas calificaciones se extenderan en las correspondientes
actas de evaluacion y se reflejaran en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

3. Los resultados de la evaluacién de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna, y se expresaran mediante una calificacion
numeérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales.

4. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.
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Mencion Honorifica por materia y Matricula de Honor.

1. La nota media de la etapa sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de las materias, redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior, y se
reflejara en el expediente y en el historial académico del alumnado.

2. Cuando un alumno o alumna recupere una materia correspondiente a un curso anterior, la calificacién que
se tendra en cuenta para la obtencion de la nota media sera la que corresponde a la calificacion
extraordinaria.

3. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo de la etapa,
para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las ultimas calificaciones obtenidas.

4. Se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar la Educacion
Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente.

5. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en
el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia,
y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta mencion se consignara en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna junto a la calificacién numérica obtenida.

6. Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que a la finalizacién de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 podran obtener la distincion de Matricula de Honor.
La nota media seré la media aritmética de las calificaciones de todas las materias de los cuatro cursos de
Educacion Secundaria Obligatoria, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la
superior. No se tendran en cuenta en dicho calculo las calificaciones de «exento» o «convalidado». La
obtencién de la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.

7. En todo caso, las distinciones a las que se refiere este articulo se adoptaran conforme a los criterios
previamente establecidos en el proyecto educativo del centro.

6.2. Bachillerato
Caracter de la evaluacion

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

e La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicién de las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.
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e El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la evaluacién
tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. Para garantizar la objetividad y
la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran
al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion.

e Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrén en consideracion los criterios y procedimientos
de evaluacion, calificacidn, promocién y titulacién incluidos en el proyecto educativo del centro.

e En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de primer curso de Bachillerato debera
tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de cada materia, a través
de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se
relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de
las mismas.

e El profesorado de cada materia decidira, al término del segundo curso de Bachillerato, si el alumno o
la alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. Para el segundo curso, como referentes de la evaluacion, se
emplearan los criterios de evaluacion de las diferentes materias

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

e El profesorado llevard a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de la materia.

e Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las
caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacién y autoevaluacién por parte
del propio alumnado.

e Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan
conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se podran establecer indicadores de logro
de los criterios, en soportes tipo rubrica.

e La totalidad de los criterios de evaluacidn contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de
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desarrollo de la misma. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios
de evaluaciéon y, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las
programaciones didacticas.

Informacion al alumnado y a las familias

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el
alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

e Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado informara
al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion.

e Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrén en consideracion los criterios y procedimientos
de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion incluidos en el Proyecto educativo del centro.

e El alumnado podré solicitar aclaraciones al profesorado sobre su proceso de aprendizaje a lo largo del
curso.

e |as familias podran solicitar informacion del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas a través del
tutor solicitdndolo a través de la plataforma PASEN.

e El centro hara publicos los criterios de evaluacion, promocidn, titulacion, asi como los instrumentos
que se aplicaran en el proceso de evaluacion de los aprendizajes, publicando, al inicio de curso, el
Proyecto Educativo en la web del centro (iespm.es) asi como las guias docentes (resumenes de las
programaciones) de cada una de las asignaturas.

e Los tutores informaran a las familias de la evolucion del proceso de aprendizaje del alumnado
después de cada una de las evaluaciones que se celebren a lo largo del curso a través del punto de
recogida de Séneca/PASEN.

e A la finalizacion del curso, los padres seran informados de los resultados de la evaluacion final y de la
decisidn sobre la promocion y/o titulacion a través de Séneca/PASEN.

Criterios de promocion

e Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

e Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los
programas de refuerzo que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion de las
materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.
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e La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que tengan o no continuidad
seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacidn didactica propio de la materia.

e De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Real Decreto 984/2021, la superacion de las
materias de segundo curso que se indican en el anexo Il del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, estard condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra matricularse de la
materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que
el profesorado que la imparta considere que el alumno o alumna reune las condiciones necesarias
para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, debera realizar un
programa de recuperacion de la materia de primero, que tendra la consideracion de materia
pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha
promocionado a segundo.

e El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo que contengan las actividades de recuperacion pertinentes y
superar la evaluacion correspondiente. Esta circunstancia, la superaciéon o no del programa de
refuerzo sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

e Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas
materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas o
podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

e Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar Bachillerato en régimen ordinario, los
alumnos y alumnas podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del
equipo docente.

Criterios de titulacion

e Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los
dos cursos de Bachillerato.

e Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno o
alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las
condiciones siguientes:

a) que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o
la alumna en la materia.

c) que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
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d) que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea
igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del célculo de la calificacion final de la etapa,
se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

e El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la nota
media obtenida, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias cursadas, redondeada a la centésima.

e |as decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada, y en caso de que no exista tal
consenso, se tomaran por una mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del alumno o la
alumna.

Desarrollo de las sesiones de evaluacion

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria, y en ausencia de esta, la persona que designe la direccion
del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar el asesoramiento
del departamento de orientacion.

Los delegados/as de los alumnos podran estar presentes al inicio de la sesién de cada evaluacion
donde podran recibir informacién general del grupo por parte del tutor. En caso de que el alumnado desee
hacer llegar alguna aportacion al equipo docente, sera el tutor/a quien en las sesiones de tutoria previas
coordinara dicha informacion . Una vez facilitada o recibida la informacion, los alumnos abandonaran la sala
donde se celebre la sesion de evaluacion.

2. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. El tutor o la tutora
de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacidn, en la que se haran constar las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad aplicadas a cada
alumno o alumna. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

Se deberan tratar los siguientes aspectos:
* Analisis de resultados.
+ Valoracién global del grupo, dificultades encontradas y acuerdos y propuestas para el grupo.
+ Andlisis individual de cada alumno/a y propuestas individualizadas.

+ Decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y desarrollo del curriculo.
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El tutor levantara un acta de la sesidn de acuerdo con el modelo facilitado por Jefatura de Estudios.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada
grupo de alumnos y alumnas al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesion de evaluacion inicial,
y sin perjuicio de lo que a estos efectos el centro docente pueda recoger en su proyecto educativo.

En las sesiones de evaluacién se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumna
y, €n su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido. Esta informacidén deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

6.3.Temporalizacion del proceso de evaluacién

Evaluacion inicial

Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria y la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo,
los centros docentes que imparten Bachillerato recogeran en su proyecto educativo las actuaciones a realizar
en el proceso de evaluacion inicial del alumnado y estableceran, en su caso, mecanismos de coordinacion con
los

centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 16.:

a) Recogida de informacion.

Una vez finalizado el curso escolar, la Jefatura de Estudios organizara la informacién correspondiente
al alumnado y que podra constar de lo siguiente:

e Informe sobre el alumnado relativo a: resultados académicos del curso anterior, dificultades
encontradas en cada una de las materias, medidas propuestas, absentismo.
Informe que podra proporcionar la orientadora encaso de alumnos con NEAE.
Informe del tutor relativo a las conductas, ausencias y otras que considere de relevancia.

El tutor cumplimentara el siguiente informe con la informacién recibida, antes del inicio del curso
escolar y entregara una copia a la Jefatura de Estudios y al equipo educativo del que sea tutor.

Este documento se podra actualizar en la sesion de evaluacién inicial.

b) Periodo previo a la sesion de evaluacién inicial.

Los departamentos didacticos, en las programaciones didacticas:
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- Determinaran los aprendizajes minimos correspondientes a cada curso y que sirvan para para
contrastar el nivel inicial del alumnado.

- Seleccionaran, para que sirvan de orientacion, los criterios de evaluacion, contenidos, procedimientos
e instrumentos de evaluacion que correspondan.

El profesorado debera elaborar un registro diario de las tareas que realicen los alumnos con una valoracién de
los diferentes indicadores.

c) Sesion de evaluacion inicial

- Antes del 15 de octubre, se celebrara una sesion de evaluacion inicial que se desarrollara de acuerdo
con el siguiente guién:

+  Conocimiento general del grupo.

* Andlisis de resultados.

+ Valoracién global del grupo, dificultades encontradas y acuerdos y propuestas para el grupo.
+ Andlisis individual de cada alumno/a y propuestas individualizadas.

+ Decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y desarrollo del curriculo.
El tutor levantara un acta de la sesién de acuerdo con el modelo facilitado por Jefatura de Estudios

d) Informacion a las familias

- Los tutores elaboraran un documento donde se recojan todos los aspectos relevantes de la sesion de
la evaluacién inicial.

- Dicho documento sera entregado a las familias a través del punto de recogida de SENECA/PASEN.

Evaluacion a la finalizacion del curso

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, llevado a cabo, se valorara el
progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso, ambitos.

2. En las sesiones finales de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las distintas materias del
curso, expresadas para cada alumno o alumna. Dichas calificaciones se extenderan en las correspondientes
actas de evaluacion y se reflejaran en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna. En la
evaluacién correspondiente al segundo curso de Bachillerato, al formular la calificacion final, el profesorado
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debera considerar, junto con la valoracion de los aprendizajes especificos de las distintas materias y el nivel
competencial adquirido, la apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion
con los objetivos del Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades de los
alumnos y las alumnas para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de
evaluacion determinados para la etapa.

3. Para el alumnado con evaluacion negativa con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de
la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado siguiente, el profesor o profesora de la
materia correspondiente elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la
propuesta de actividades de recuperacién en cada caso.

4. Los procesos de evaluacion extraordinaria para el alumnado que curse primer curso de bachillerato con
materias no superadas se llevaran a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Esta
prueba sera elaborada por el departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso. Los
resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico. Cuando un alumno
0 alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacion se indicara tal
circunstancia como No Presentado (NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacion
negativa.

5. El alumnado de segundo de bachillerato que haya obtenido calificacion negativa en alguna de las materias
de la etapa correspondiente en los procesos de evaluacion ordinaria debera llevar a cabo un plan
individualizado, elaborado por el profesorado, para la superacién de dichas materias.

6. En el segundo curso de bachillerato, a partir del dia de finalizacién de las clases de dicho mes, se
continuaré con la actividad lectiva en estas ensefianzas para el alumnado que no ha superado alguna materia,
organizando las siguientes actividades:

a) Actividades de recuperacién, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya obtenido
evaluacion negativa en alguna materia, con el objeto de preparar el proceso de evaluacion
extraordinaria, salvo que sus padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en el
caso de que sean mayores de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas
actividades.

b) Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso a las ensefianzas
que constituyen la educacion superior para el alumnado que ha obtenido el titulo de bachiller.

7. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico

8. Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna, y se expresaran mediante una calificacion
numeérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales.

9.Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.
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6.4. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

a)

1.

Educacién Secundaria Obligatoria

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria se regird por el principio de inclusién y
asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema
educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencién a la diversidad contempladas en la
normativa vigente.

Con caracter general, se estableceran las medidas méas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas, incluida la
evaluacién final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluaciéon psicopedagogica. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en un grupo
ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion y
teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion
y el funcionamiento de los centros docentes que resulte de aplicacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o &mbito
se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones.

En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion positiva

en las materias 0 ambitos adaptados hace referencia a la superacién de los criterios de evaluacion recogidos
en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

5.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que reciba una
atencién especifica en este ambito por presentar graves carencias en la lengua espafiola, se tendran
en cuenta los informes sobre competencias linglisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

Bachillerato

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes al Bachillerato se regird por el principio de inclusién y asegurard su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo
cual se tomaran las medidas de atencion a la diversidad contempladas en la normativa vigente.

Con caracter general, se estableceran las medidas més adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas, incluida la
evaluacién final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion psicopedagogica. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
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¢) Formacién profesional

1. Se prestara especial atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo,
manteniendo como uno de los principios de los Grados D y E la inclusién educativa. A estos efectos,
se establecerén las alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la
diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.Para el alumnado que
presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo se
garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion disponiendo de los medios necesarios
para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y
adquirir las competencias profesionales correspondientes.

2. Se aplicaran los curriculos establecidos en los grados D y E adaptando su programacion, técnicas,
procedimientos e instrumentos de evaluacién a las caracteristicas del alumnado, con especial
atencion a las necesidades de quienes presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica de apoyo educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del
entorno productivo. Esta adecuacion en ningun caso supondra la modificaciéon o supresion de las
competencias contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado vy,
por lo tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del titulo.

3. Se podran prever adaptaciones metodologicas, tecnoldgicas, organizativas y de comunicacion.

4. En el proceso de asignacion de empresa u organismo equiparado al alumnado para la realizacion de
la fase de formaciéon en empresa, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
participacion efectiva del alumnado con discapacidad o con necesidades especificas de apoyo
educativo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia de accesibilidad y
disefio universal.

5. Para asegurar la inclusion y adecuada adaptacion laboral del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo durante la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, se proporcionaran los medios personales y materiales necesarios que permitan su
participacion en condiciones de equidad.

6. Con el objetivo de optimizar la coordinacién y el uso eficiente de los recursos personales de apoyo,
podra establecerse la agrupacion del alumnado con necesidades similares, siempre que ello no
suponga una reduccion en la calidad de la atencion individualizada ni contravenga el principio de
inclusion educativa.

7. En todo caso, el personal de orientacion del centro educativo participara activamente en el disefio,
seguimiento y evaluacion de las medidas de apoyo, en coordinacién con el profesorado tutor dual
docente y el resto de profesionales implicados.

6.5. Nota media, mencién honorifica por materia y matricula de honor

1. La nota media de la etapa sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de las materias, redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior, y se
reflejara en el expediente y en el historial académico del alumnado.
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2. Cuando un alumno o alumna recupere una materia correspondiente a un curso anterior, la calificacién que
se tendra en cuenta para la obtencion de la nota media sera la que corresponde a la calificacion
extraordinaria.

3. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo de la etapa,
para el célculo de la nota media se tomaran como referencia las ultimas calificaciones obtenidas.

4. Se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar la Educacion
Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente.

5. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, se podra otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en
el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha materia,
y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta mencion se consignara en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna junto a la calificacion numérica obtenida.

6. Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que a la finalizacién de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 podran obtener la distincion de Matricula de Honor.
La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias de los cuatro cursos de
Educacion Secundaria Obligatoria, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la
superior. No se tendran en cuenta en dicho calculo las calificaciones de «exento» o «convalidado». La
obtencién de la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.

7. En todo caso, las distinciones a las que se refiere este articulo se adoptaran conforme a los criterios
previamente establecidos en el proyecto educativo del centro.

6.6. Ciclos formativos de formacién profesional

Evaluacion, promocion v titulacién

1. La evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas
en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

2. Debe permitir verificar la adquisicion de las competencias profesionales y para la
empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos.

3. Debe garantizar que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean
valorados y reconocidos con objetividad.

4. Se tendra en cuenta la diferente contribucion de los resultados de aprendizaje y de los
criterios de evaluacién en la adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como, en su
caso, las necesarias adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas peculiares
de cada sector productivo contenidas en las diferentes programaciones didacticas.

5. La evaluacién se realizara por mddulos, agrupacion de modulos, ambitos o proyectos
atendiendo a su caracter competencial y quedara debidamente registrada en los documentos
oficiales de evaluacion.

41



L1 ] |
= s PADRE Proyecto Educativo

l - B MANJON

6. La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo. La
calificacién final de cada mddulo o proyecto se establecera mediante la aplicacion de la
ponderacion definida en la programacién didactica a los criterios de evaluacién asociados a
cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

7. Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro docente como en la
empresa u organismo equiparado, la evaluacidn seré responsabilidad del personal docente.

8. La persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacion mediante la
valoracion cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo equiparado
vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan trabajado conjuntamente entre
centro de formacion y la empresa u organismo equiparado.

9. Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion
disponiendo de los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos
en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales
correspondientes.

10. Promocion del alumnado: el alumnado que supere todos los mddulos del primer curso
promocionara a segundo curso. En caso de no superar todos los médulos, el alumnado no
promocionara y debera cursar nuevamente aquellos mddulos no superados. Si la carga
horaria de los modulos no superados es superior al 50 por ciento de las horas totales del
primer curso, el alumnado debera repetir sélo los modulos no superados y no podra
matricularse de ningin modulo de segundo curso. Si la carga horaria de los médulos no
superados de primer curso es igual o inferior al 50 por ciento de las horas totales, el
alumnado podré optar por repetir sélo los modulos no superados o matricularse de estos y
ampliar matricula a médulos de segundo curso utilizando la oferta modular complementaria,
siempre que la carga horaria de todos los modulos y proyecto intermodular que vaya a cursar
no sea superior a 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos
modulos sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacidn continua en todos ellos.

11. Titulacién: Conforme al articulo 27.7 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, la
superacién de cualquier oferta formativa de grado D o E requerira la evaluacién positiva en
todos los médulos y el proyecto intermodular que lo compone. Cada mddulo o proyecto
requerira la superacion de todos o aquellos resultados de aprendizaje que asi se determinen
en la correspondiente programacion didactica.

12. La obtencion del titulo de Técnico o Técnico Superior requiere la acreditacion de la
superacion de todos los moddulos y del proyecto intermodular de que conste la
correspondiente formacion, asi como el cumplimiento de los requisitos de acceso al mismo.

13. La persona interesada debera solicitar el titulo en el centro docente donde obtuvo la
evaluacion positiva del dltimo modulo o proyecto, pudiendo presentarse de manera
electronica a través de la Secretaria Virtual de centros de la Consejeria competente en
materia de educacion. El secretario o secretaria del centro verificara que reune todos los
requisitos para su obtencion.

Convocatorias y sesiones de evaluacion

1. Habra un maximo de cuatro convocatorias para cada uno de los médulos, ambitos y proyecto
de los grados D, estableciéndose dos convocatorias por curso escolar.

2. Excepcionalmente, y por una sola vez en la oferta formativa para cada médulo profesional,
agrupacion de modulos, &mbito o proyecto intermodular, el alumnado podra disponer de una
convocatoria extraordinaria, previa solicitud motivada, una vez agotadas las convocatorias
ordinarias. Esta convocatoria extraordinaria solo podra autorizarse cuando concurran
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circunstancias  excepcionales debidamente acreditadas, tales como enfermedad,
discapacidad u otras situaciones sobrevenidas que hayan condicionado o impedido el
desarrollo ordinario del curso. Las solicitudes se cumplimentaran utilizando el modelo que
figura como Anexo Il en la orden de evaluacion.

Se realizaran, para cada grupo, al menos dos sesiones de evaluacién parcial dentro del
periodo lectivo. Ademas de estas, se llevaran a cabo una sesion de evaluacion inicial y dos
sesiones de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos.

En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, se realizara una
evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental conocer las caracteristicas y el nivel
de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje de
las ofertas formativas que va a cursar. La persona que ejerza la tutoria del grupo facilitara al
equipo docente la informacion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y
sobre las circunstancias académicas o personales con incidencia educativa del alumnado.
alumnado. Esta evaluacion, en ningun caso, conllevara calificaciéon para el alumnado y los
acuerdos que se adopten por parte del equipo docente se recogeran en el acta segun el
modelo que figura como Anexo X en la orden de evaluacion.

En las sesiones de evaluacién parcial se hara constar la informacion de las calificaciones del
alumnado en cada uno de los mddulos, &mbitos y proyecto en los que se encuentre
matriculado y se levantara acta conforme al modelo del Anexo Xl de la orden de evaluacion.
En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de
formaciéon en empresa u organismo equiparado, el profesorado que imparta médulos que
contribuyan a la adquisiciéon de las competencias relativas a los riesgos especificos y las
medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes valoraran y calificaran la adquisicién de tales competencias como
«Superado» o «No superado».

Con caracter general, en el primer curso de los ciclos formativos de grado medio, la fecha de
la primera sesién de la evaluacién final no podra ser anterior al 3 de junio y, en el segundo
curso, no podra ser anterior al 30 de mayo. En ambos casos, la fecha de la segunda sesion
de la evaluacion final se correspondera con la finalizacién del régimen ordinario de clase y no
podra ser anterior al 22 de junio.

En el primer curso de los ciclos formativos de grado superior, con caracter general, la fecha
de la primera sesion de la evaluacion final no podré ser anterior al 10 de junio y, en el
segundo curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacién final
se correspondera con la finalizacién del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al
22 de junio para el primer curso y al 15 de junio para el segundo.

Evaluacion del proyecto: el proyecto intermodular se defendera ante el equipo educativo del
grupo y la valoracién de esta presentacion se integraré en la calificacion final del mismo.

Formacién en empresa u organismo equiparado

1.

Evaluacion de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado: el seguimiento de
aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro docente como
durante la formacidn en empresa u organismo equiparado sera responsabilidad de la persona
que ejerza la tutoria dual docente. La persona responsable de la tutoria dual de empresa
colaborara en la evaluacion de los resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre
centro de formacion y la empresa u organismo equiparado y esta valoracion sera recogida por
la persona que ejerza la tutoria dual docente. Las personas que ejerzan la tutoria dual de
empresa realizaran un informe cualitativo, conforme el Anexo XIV, en el que valoraran cada
resultado de aprendizaje en los términos de «Superado» o «No superado».
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Certificacion de modulos v estandares de competencia

1. De acuerdo a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley Orgénica 3/2022, de 3 de marzo,
quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los ciclos formativos de grado basico,
medio o superior 0 cursos de especializacion recibiran una certificacion académica de los
modulos y de las competencias adquiridas y, en su caso, ambitos o materias superados, que
tendra efectos académicos y de acreditaciéon parcial acumulable de las competencias
adquiridas en relacion con el Sistema de Formacién Profesional. Esta certificacién dara
derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracidn competente del
certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

2. Para la acreditacion de estandares de competencias profesionales mediante la superacion de
modulos, seran de aplicacion las tablas de «Correspondencia de los méddulos superados con
las unidades de competencia para su acreditacion» de los reales decretos que aprueban los
correspondientes titulos, considerando sus modificaciones y actualizaciones. A estos efectos,
si en la misma celda aparecieran dos 0 mas modulos superados, debera entenderse que para
la acreditacion sera necesario poseer todos ellos de manera simultanea.

3. La certificacion académica se cumplimentara segun el Anexo XXIII de la orden de evaluacion.
En ella se reflejaran todas las unidades de competencia o estandares de competencia
asociados al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales que, como
consecuencia de haber cursado y superado los modulos del titulo, se hayan acumulado. La
acreditacion del estandar de competencia se ajustara a los reales decretos por los que se
establecen los distintos titulos y se fijan sus ensefianzas minimas.

6.7.Alumnado con aprendizajes no adquiridos.

a) ESOy Bachillerato

Cada departamento elaborara un programa de atencion para los alumnos con aprendizajes no
adquiridos, que debera ser entregado al comienzo del curso escolar a los tutores legales y/o a los propios
alumnos en caso de ser mayores de edad. Se adjuntara el documento al Punto de Recogida de PASEN por
parte del profesor/a responsable.

La Jefatura de Estudios organizara al inicio del curso el calendario de realizaciéon y / o entrega de
actividades evaluables de todo el curso, de manera que se evita su coincidencia con los periodos de
evaluacion del curso actual.Del mismo modo, la Jefatura de Estudios planificara una fecha de reunién
informativa del alumnado con el profesor/a responsable en el caso de que la materia pendiente de cursos
anteriores no tenga continuidad en el curso actual.

b) Ciclos Formativos

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no superados
mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendré obligacion de asistir a clases y
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continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera
anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga médulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial y, por tanto, no pueda cursar los médulos profesionales de formacion
en centros de trabajo y, si procede, proyecto, continuara con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

6.8.Participacion de las familias

Las familias tienen derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Por ello los
Tutores y Tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a padres, madres o tutores legales sobre la
evaluacion escolar de sus hijos e hijas.

Esta informacién se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en el grado de adquisicion de las competencias basicas y en la consecucion de los objetivos de
cada una de las materias. A tales efectos, los Tutores y Tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los
restantes miembros del Equipo Docente.

Al menos cuatro veces a lo largo del curso, y coincidiendo con las sesiones de evaluacion, el Tutor
informara por escrito al alumno y a su padre, madre o tutores legales, sobre el aprovechamiento académico
de este y la evolucion de su proceso educativo.

Antes de cada sesién de evaluacion, el Tutor reflexionara con el alumnado de su grupo sobre su
propio proceso de aprendizaje, las dificultades encontradas y las medidas necesarias a adoptar para el
siguiente trimestre. Se elaborara un informe resumen de la opinién del grupo.

6.9.Procedimiento de solicitud de pruebas escritas.

1. Los padres, madres o tutores legales, podran solicitar, por escrito, en la Secretaria del centro, una copia de
las pruebas escritas que hayan realizado sus hijos, una vez que se haya comunicado a estos los resultados
de las mismas, de acuerdo con el modelo de solicitud que se dispone, a tal efecto, en las oficinas del centro.

2. El plazo ordinario para solicitar las copias finaliza el mismo dia que lo hace el de reclamaciones a las
calificaciones finales de la prueba extraordinaria. No obstante, el profesorado debera custodiar las pruebas
escritas durante, al menos, dos cursos escolares, por si, en alguin momento, el alumno o la familia (si el
alumno es menor de edad) requiere copia de las mismas una vez superado el periodo ordinario.

3. El centro comunicara las familias que pueden recoger las copias solicitadas en un méaximo de quince dias
habiles, contados desde el dia siguiente en el que se solicitaron las mismas.
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4. La misma persona, 0 persona en quien delegue, debera acudir a las oficinas del centro para recoger la
copia de la prueba escrita solicitada firmando el correspondiente recibi.

5. Si se delegara la recogida de la copia en otra persona, debera ser mayor de edad y debera ir provista del
escrito de autorizacion para la recogida y de fotocopias de los DNI de las dos personas.

6. El mismo procedimiento es aplicable al alumnado mayor de edad que puede, por tanto, proceder en su
propio nombre.

6.10. Procedimientos de revision y reclamacion.

Procedimiento de revision en el centro docente

1. En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones del profesor, exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, o con la decision de promocién adoptada, el
alumno o la alumna, o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revision de dicha
calificacion o decision.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacion de la calificacion final o de la decision de
promocién y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la
decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia, esta
sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladaré al departamento de coordinacion
didactica responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision
de promocidn, el jefe o jefa de estudios la trasladaré al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna,
como responsable de la coordinacién de la sesidn de evaluacion en la que se adopto la decision.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revisién, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial
referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en
la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el
departamento didactico elaborara el informe correspondiente que recogera la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el anlisis realizado y la decisién adoptada por el mismo de
ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o la jefa del departamento de coordinacién didactica correspondiente trasladara el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de
una copia de dicho informe para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de promocion
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establecidos con caracter general en el centro docente, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al
equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho
alumno o alumna.

4. Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decisién de promocion adoptada para un alumno o
alumna, se realizara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision, una reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se revisara el
proceso de adopcidn de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada conforme a los criterios
para la promocion del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el proyecto
educativo.

5. Eljefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre 0 quienes ejerzan
su tutela legal, la decision razonada de ratificacién o modificacién de la calificacion revisada o de la decision
de promocién, e informara de la misma al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia
del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso de revision.

6. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decisién de
promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro docente insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico del alumno o la alumna, la
oportuna diligencia, que seré visada por el director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacién

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro docente al que se refiere el apartado
anterior, persista el desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, o con la decision de
promocion, el alumno o la alumna o su padre 0 madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar
reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el siguiente procedimiento.

La reclamacién debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro docente
en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro, para que la eleve a la Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia a de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la Delegacién Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el
centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la direccidn del centro acerca de las
mismas.

2. En la Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o inspectora de educacion, que ejercera la
presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario.
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Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, asi como las personas
que ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la Delegacién Territorial. En los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, los miembros de las comisiones seran sustituidos por las personas
suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se hayan designado.

A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de las
Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones se actuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en Andalucia.

En el plazo de dos dias desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que éstas inicien sus actuaciones, se publicara la composicion
de las mismas en los tablones de anuncios de la Delegacion Territorial.

Para lo no previsto en la presente Orden, el régimen de funcionamiento de las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en las normas basicas del Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y deméas normativa aplicable.

3. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que en él se
contengan a la vista de la programacién didactica del departamento respectivo, contenida en el proyecto
educativo del centro docente, y emitira un informe en funcién de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables aplicados, asi
como de los instrumentos de evaluacion utilizados, a los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

b) Adecuacién de los criterios y procedimientos de evaluacién aplicados a los incluidos en el proyecto
educativo del centro

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la programacion
didactica y en el proyecto educativo del centro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la
evaluacion de la etapa.

Asimismo, en relacion al caracter de la evaluacion y a los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, se valorara si existe discordancia entre los resultados de la calificacion final obtenida en una
materia o la decisién de promocién adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua.

La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucion del expediente.

4. En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de la
Delegacion Territorial adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso y que se comunicara
inmediatamente al director o directora del centro docente para su aplicacion, cuando proceda, y traslado al
interesado o interesada. La resolucion de la Delegacion Territorial pondré fin a la via administrativa.
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5. En el caso de que la reclamacion sea estimada, se procedera a la correspondiente correccion de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario 0 secretaria del centro docente insertara en
las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico del alumno o la alumna, la
oportuna diligencia, que seréa visada por el director o directora del centro.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

7.1. Medidas y programas para la atencion a la diversidad en Educacién Secundaria Obligatoria.

Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el alumnado
en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Podran aplicarse a cualquier alumno/a que lo necesite en cualquier momento de su escolaridad.

La escolarizacion del alumnado NEE en la etapa de ESO en centros ordinarios podra prolongarse un
afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la consecucion de los objetivos
de la etapa o bien favorezca su integracion socioeducativa, sin perjuicio de la permanencia durante un afio
mas en 4° (art. 14.7 Decreto 102/2023).

El alumnado de incorporacion tardia que presente un desfase en su nivel de competencia curricular
de dos o mas cursos podra ser escolarizado en un curso inferior al que le corresponderia por edad. Se
adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracién escolar y la recuperacion de su
desfase. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

Si este alumnado ademas presenta graves carencias en la comunicacion lingtistica en Lengua
Castellana recibira una atencidn especifica que sera, en todo caso, compatible con su escolarizacion en los
grupos ordinarios con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

La escolarizaciéon del alumnado con altas capacidades intelectuales, se flexibilizara de forma que
pueda anticiparse un curso el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la misma,
cuando se prevea que es la medida mas adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacion.

Los centros docentes desarrollaran las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, tanto organizativas como curriculares y metodoldgicas que les permitan, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada e individualizada del
alumnado. Asimismo, estableceran medidas de flexibilizacion en la organizacion de las materias, las
ensefanzas, los espacios y los tiempos, promoviendo alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y
mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.
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La escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se regira por los
principios de normalizacidn e inclusidn y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y
en la permanencia en el Sistema Educativo(Art. 22 del Decreto 102/2023).

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo recogido en el
proyecto educativo del centro recibiran la informacion y asesoramiento respecto a las caracteristicas y
necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencién. Seran
preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y valoracion del alumnado NEE.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan
a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos
tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para la etapa:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA ESO

Agrupacion de materias en ambitos de conocimiento

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula

Desdoblamientos de grupos

Agrupamientos flexibles con carécter temporal y abierto

Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de caracter transversal

MEB IIEDR"AASLE S Accion tutorial
Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y
aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion
Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas
Actuaciones de prevencion y control del absentismo
Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza
Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas educativas
Programas de refuerzo del aprendizaje
PROGRAMAS
Programas de profundizacién
Programa de Diversificacion Curricular
Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal
Programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado NEAE
Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o convalecencia domiciliaria
Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades
Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE)
l\EAgFE)IIE[())?FSI CAS Escolarizacion un curso inferior al que corresponde por edad para el alumnado de incorporacién tardia con

desfase en su nivel curricular de competencia de dos 0 mas cursos

Atencion especifica para alumnado de incorporacién tardia con graves carencias en la comunicacion
lingUistica

Adaptacion curricular de acceso

iy , Adaptacion curricular significativa
Programas de adaptacion curricular

Adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades
intelectuales
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7.2 Procedimientos de incorporacion a los Programas de Atencion a la Diversidad y las Diferencias
Individuales

El tutor/a y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior,
con la colaboracion, en su caso, del departamento de orientacion, acordaran la aplicacién de estos
programas, que sera comunicada al alumnado o a los tutores legales.

Asimismo, se podra acordar la aplicacién de estos programas el alumnado que el equipo docente
considere una vez analizada la informacién de la evaluacién inicial, o dentro de los procesos de evaluacion
continua.

Estos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares
que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a
las caracteristicas del alumnado.(Art. 35 de la Orden de 30 de mayo de 2023
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7.3.Tipos de programas

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN ESO
PROGRAMA CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO
e Para asegurar los aprendizajes de las materias y| ® No haya promocionado de curso.

seguir con aprovechamiento las ensefianzas de ESO. | e Aln promocionando de curso, no supere
e Se aplicaran en cualquier momento del curso, tan|  alguna de las materias 0 ambitos del curso)

pronto como se detecten las dificultades. anterior.
e En el horario lectivo correspondiente a las distintas] e A juicio del tutor/a, el departamento de
Programa de| asignaturas, preferentemente en el aula. orientacion y/o el equipo docente, que]
refuerzo dell @ Se podran desarrollar estos programas posibilitando]  presente dificultades en el aprendizaje que
aprendizaje cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre ell  justifique su inclusion (no se requiere
alumnado. desfase de un curso):

e Alumnado NEAE que requiera de
evaluacion psicopedagdgica.

e Alumnado con dificultades que no
presenta NEAE.

e Consistiran en un enriquecimiento de los saberes] @ Alumnado altamente motivado para el

Programas de| basicos del curriculo ordinario sin modificacion de los aprendizaje.
profundizacién criterios de evaluacion. e Alumnado que presenta altas
e Se desarrollan en el horario lectivo de las materias capacidades intelectuales.

objeto de enriquecimiento.

7.4. Programas de Diversificacion Curricular
a. Requisitos de acceso a los PDC

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente.

La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, el equipo docente en funcién de los resultados obtenidos en la
evaluacién inicial podra proponer la incorporacion al programa a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber
agotado previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten
dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.

La persona que ejerza la jefatura de estudios adoptaréa la decisién que proceda e informara de ello a
la persona que ejerza la direccion del centro, que dara el visto bueno.

La incorporacién a un PDC requerira:
- La conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado, una vez oido el alumno/a.
- La evaluacion académica.

- El informe de idoneidad incluido en el consejo orientador.
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La emision del informe de idoneidad, la informacién y el asesoramiento a las familias sobre la posible
incorporacion al programa sera responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion
educativa.

CUANDQ SE ADOPTA LAREQUISITOS A CUMPLIR CURSO AL QUE SH
DECISION INCORPORA

Al finalizar 2° ESO (en la] @ No estar en condiciones de promocionar a 3° ESO
evaluacion final del cursd e El equipo docente considera que la permanencia un afio mas en[1° PDC

23/24) el mismo curso no va a suponer un bengficio en su evolucién|(nivel 3° de ESO)
académica.

Al finalizar 3° ESO (en la] @ No estar en condiciones de promocionar a 4° ESO
evaluacion final del cursd e El equipo docente considera que la permanencia un afio mas en[1° PDC

23/24) el mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucionj(nivel 3° de ESO)
académica.

e No estar en condiciones de titular.

Al finalizar 4° ESO (en la| @ Elequipo docente considera que esta medida le permitira obtener,

evaluacion final del cursg el titulo. 2° PDC

23/24) e No exceder los limites de permanencia previstos en la etapg(nivel 4° de ESO)
(arts. 5.1y 16.7 del RD 217/2022).

e  Se considera una medida excepcional.

e El equipo docente considera que, tras haber agotado

Al comenzar 3° ESO (en la previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a las|1° PDC
evaluacién inicial del cursoj diferencias individuales, presenta dificultades que les impideni(nivel 3° de ESO)
24/25) seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.

e Se considera una medida excepcional.

e FEl equipo docente considera que, tras haber agotado

Al comenzar 4° ESO (en Id previamente ofras medidas de atencién a la diversidad y a lasf2° PDC
evaluacion inicial del curso diferencias individuales, presenta dificultades que impiden seguir|(nivel 4° de ESO)
24/25) las ensefanzas de ESO por la via ordinaria.

e  Se considera una medida excepcional.

(Art. 23 del Decreto 102/2023 y art. 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

7.5. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en ESO

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales
de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de
evaluacion psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad, que se aplicara de forma
progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas
generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de caracter educativo son:
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e Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje,
personal complementario u otro personal.

e Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada,
siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

e Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

e Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia
domiciliaria.

e Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades, que podra
contemplar la flexibilizacién de la duracion de la etapa, con independencia de su edad.

e Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado NEE).

e Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad para alumnado de incorporacion
tardia en el sistema educativo, para quienes presenten un desfase de dos 0 mas cursos. En el caso de
superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

e Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias en la
comunicacion linguistica.

e Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:
- Adaptacion curricular de acceso.
- Adaptacién curricular significativa.
- Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

(Art. 47 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
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PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PROGRAMA CARACTERISTICAS ALUMNADO
DESTINATARIO

e Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso a la informacién,
a la comunicacion y a la participacion.

Adaptaciones e Propuestas por el orientador/a. Alumnado NEAE

curriculares de acceso Requieren de evaluacion psicopedagogica.

e Su aplicacién y seguimiento corresponde al equipo docente y al profesorado
especialista.

e Suponen modificaciones en los objetivos y criterios de evaluacién en el area
adaptada, la modificacién de los elementos del curriculo, incluidos los
objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién.

e Requieren de evaluacién psicopedagégica.

e Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al
menos dos cursos en el area y el curso en que se encuentre escolarizado.

Adaptaciones e Su elaboracion correspondera al profesorado especialista de NEE, con Ia
curriculares colaboracién del profesorado del area y el asesoramiento del Dpto. defAlumnado NEE
significativas Orientacién.

e La aplicacion, seguimiento y evaluacién serdn compartidas por el
profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la
atencion al alunado NEE.

e La evaluacion se realizara tomando como referente los objetivos y criterios|
de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones.

e Requiere de evaluacién psicopedagégica.
e Contemplan propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de|

Adaptaciones flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

curriculares para] @ Supondra la modificacion de la programacion didactica con la inclusion delAlumnado NEAE por
alumnado de altas criterios de evaluacion de niveles educativos superiores. altas capacidades
capacidades e |a elaboracién, aplicacidn, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones

intelectuales curriculares seran responsabilidad del profesorado del area, con el

asesoramiento del EOE y la coordinacion del tutor/a.

7.6. Medidas y programas para la atencion a la diversidad en bachillerato.

Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el alumnado en
un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. las
diferentes actuaciones de caracter ordinario se orientan a lograr el desarrollo integral, la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo.

Estas medidas podran aplicarse al alumnado que lo necesite en cualquier momento de su escolaridad.

55



I N . .
IES PADRE Proyecto Educativo
BB manON

Los centros docentes desarrollaran las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, tanto organizativas como curriculares y metodolégicas que les permitan, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada e individualizada del
alumnado. Asimismo, estableceran medidas de flexibilizacién en la organizacién de las materias, las
ensefianzas, los espacios y los tiempos, promoviendo alternativas metodolégicas, a fin de personalizar y
mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

La escolarizacion del alumnado NEAE se regira por los principios de normalizacién e inclusion y
asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y en la permanencia en el Sistema Educativo.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo recogido en el
Proyecto educativo del centro recibiran informacién y asesoramiento respecto a las caracteristicas y
necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencion.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en soporte adecuado
a sus caracteristicas, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la
motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Las medidas generales para el bachillerato son:

a) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con la
evolucion académica del proceso de aprendizaje.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusién.

c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencién del abandono
escolar temprano.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién temprana
de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas educativas.

7.7. Programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

Se desarrollaran en el horario lectivo de las materias objeto de refuerzo o de profundizacién.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo
docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Se informara periddicamente al alumnado, y en su caso, a las familias de la evolucién del mismo en el
desarrollo de los programas descritos: al menos tres veces a lo largo del curso, se informaré al alumnado si es
mayor de edad o a las familias.

56



I N . .
IES PADRE Proyecto Educativo
BB manON

Se incluirén en las programaciones didacticas, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VI de la
Orden de 30 de mayo de 2023, y se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a
los intereses del alumnado en conexidn con su entorno social y cultural.

7.8. Procedimiento de incorporacion a los programas

El tutor o la tutora y el equipo docente en la sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la
colaboracion, en su caso, del departamento de orientacion, acordaran la aplicacion de los programas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, que sera comunicada a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado.

Asimismo, se podrd acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion
continua.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con el
desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Caracteristicas de los programas
a) Programas de refuerzo del aprendizaje

+ Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias
especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato.

+ En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

« Se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su
proceso educativo.

+ Dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun promocionando, no supere alguna de las materias del curso
anterior.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusién.
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- Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso
de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar con una evaluacion
psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa

individualizado de refuerzo del aprendizaje
b) Programas de profundizacién

+ Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

+ Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacién de los
criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras,
el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del
alumnado.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN BACHILLERATO

PROGRAMAS CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO
e Para asegurar los aprendizajes de las| ® Alumnado que no haya promocionado de curso.
materias y sequir con | @ Alumnado que, aun promocionando de curso, no|
aprovechamiento las ensefianzas. supere alguna de las materias del curso anterior
e El profesorado que lleve a cabo estos| @ Alumnado que a juicio de tutor/a, el departamento de
programas, en coordinacion con el tutor of orientacion y/o el equipo docente presente
Programas de tutora del grupo, asi como con el resto del dificultades en el aprendizaje que justifique su
refuerzo del equipo docente, realizara a lo largo del inclusion.
aprendizaje curso escolar el seguimiento de la evolucion| e  Alumnado con NEAE que le impidan seguir con
del alumnado. aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este
o Se desarrollaran su caso, en el horarioj caso, debera contar con una evaluacion
lectivo correspondiente a las materias| psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi
objeto de refuerzo. como la necesidad de un Programa individualizado

de refuerzo del aprendizaje.

e Consistiran en un enriquecimiento de los
saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion|

establecidos.
e El profesorado que lleve a cabo losf @ Alumnado altamente  motivado  para el
Programas de programas  de  profundizacion,  en| aprendizaje.
profundizacién coordinacién con el tutor o tutora del grupo| ® Alumnado que presenta altas capacidades
asi como con el resto del equipo docente, intelectuales.

realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado.

e Se desarrollaran en el horario lectivo
correspondiente a las materias objeto de|
enriquecimiento.
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7. 9. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en el Bachillerato

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales
de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas especificas de caracter educativo sera recogida
en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

El alumnado que presente NEAE puede requerir en algun momento de su escolaridad alguna medida
especifica de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y
gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de
caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad en Bachillerato son:
e Exencion total o parcial de materias.
e Fraccionamiento del curriculo.

e | a atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia
domiciliaria.

e Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
e Programas de adaptacion curricular:
- Adaptaciones curriculares de acceso.
- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
Se desarrollan a continuacion los aspectos méas destacados de algunas de estas medidas especificas:
a) Fraccionamiento del curriculo.

El alumnado podré realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario, siempre que
sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen.

Podra acogerse a esta medida el alumnado que se encuentre en alguna de estas circunstancias:
o Que cursen la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza.

o Que acrediten la consideracion de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de rendimiento de
base.

o Que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar NEAE y los programas
de refuerzo del aprendizaje o adaptaciones curriculares de acceso no resulten suficientes.

59



L 1 ] |
N N . .
IES PADRE Proyecto Educativo
BB manON . . o o _
o Que aleguen ofras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida, entre otras,
situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas

judiciales.

Procedimiento de solicitud del fraccionamiento

Se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion. El centro docente remitira a la Delegacion
Territorial la solicitud del alumnado, acompafiada del informe del departamento de orientacion en el que se
podra incluir la propuesta concreta de fraccionamiento curricular.

La Delegacién Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de
Inspeccion de Educacién y la remitira a la Direccion General competente en materia de ordenacién educativa
para la resolucién que proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara constar en
el expediente académico del alumnado, y se adjuntara al mismo una copia de la resolucion de la Direccion
General. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico y en
las actas de evaluacion.

Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres afios académicos

Para el fraccionamiento en tres cursos, el alumnado deberéa tener una carga lectiva equilibrada entre los
mismos, con la siguiente distribucion:

MATERIAS PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO
Educacion Fisica 3 materias comunes de 29
COMUNES Filosofia (siendo una de ellas de|1 materia comun de 2°

Lengua Castellana y Literatura | |menor carga horaria)
12 Lengua Extranjera |
ESPECIFICAS DEPR materias especificas de |41 materia especifica de Ia3 materias especificas de la

MODALIDAD modalidad elegida de 1° modalidad elegida de 1° modalidad elegida de 2°
OPTATIVAS 2 materias optativas de 1° (02 materias optativas de 2° (o
- una, si se elige una de una, si se elige de modalidad
modalidad no cursada) no cursada)

RELIGION / PROY.Religiéon / Proy. transversales de Religién / Proy. transversales de
[TRANSVERSALES  |educacion en valores educacion en valores

Esta distribucion de materias se aplicara sin perjuicio de las convalidaciones o exenciones aplicables.

El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afios académicos
debera matricularse de las materias correspondientes a cada curso segun la distribucion establecida en cada
uno de los tres cursos.

Para este alumnado no sera de aplicacion las condiciones de promocion de 1° a 2° establecidas de
forma general para el resto del alumnado
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En el supuesto de que al concluir un afio quedasen materias pendientes, el alumnado queda obligado a
matricularse de todas las materias que componen el siguiente afio segun la distribucion establecida, y de las
materias no superadas del afio anterior, realizando los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan
las actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes.

El alumnado se podra matricular como maximo 2 veces de cada materia. En el Ultimo afio, en caso de
que le queden menos de 2 materias para obtener el titulo, podré acceder a una matricula por 32 vez.

La obtencién del titulo de Bachiller se regira por lo dispuesto de forma general para todo el alumnado

Exenciones de materias.

Cuando se considere que otras medidas no son suficientes 0 no se ajustan a las necesidades que
presenta un alumno/a para alcanzar los Objetivos del Bachillerato, se podra autorizar la exencion de la materia
de Educacion Fisica y/o 12 Lengua Extranjera para el alumnado NEAE, siempre que tal medida no impida la
consecucion de las competencias necesarias para obtener la titulacion.

La materia de EF podra ser objeto de exencién total o parcial, mientras la 12 Lengua Extranjera | y Il
Unicamente podran ser objeto de exencidn parcial.

Procedimiento de solicitud de exencién de materias

Se debera solicitar la correspondiente autorizacion: el centro remitira la solicitud del alumnado a la
correspondiente Delegacion Territorial, en la que se hara constar de manera expresa la/s materia/s para las que
se solicita exencién, acompafada del informe del departamento de orientacion y, en su caso, del informe
médico del alumno/a.

La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe del Servicio de Inspeccion de Educacion
y la remitira a la Direccion General competente en materia de ordenacion educativa para la resolucién que
proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencion de la materia correspondiente, en caso de
que sea total, se hard constar en el expediente académico del alumnado, consignandose como “EX” en la
casilla de la calificacion de dicha materia, y se adjuntara a dicho expediente una copia de la resolucion de la
Direccién General. También se hara constar esta circunstancia en el historial académico y en las actas de
evaluacion, en los mismos términos.

A efectos de nota media de Bachillerato, no se computaran las materias consideradas exentas.

b) Programas de adaptacion curricular

La escolarizacién del alumnado que siga estos programas se regird por los principios de
normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.
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Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado NEAE y requeriran una evaluacion
psicopedagogica previa.

Estos programas son:
e Adaptacion de acceso al curriculo.

+ Para el alumnado NEAE siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacion
psicopedagogica del mismo.

«  Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacién, a la
comunicacion 'y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la
participacion de atencién educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las
ensefianzas.

+ El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en
su caso, por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales.

+ Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

+ Estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con
altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion
y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda
reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social.

« La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funciéon de las
posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

+ La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacién y la coordinacion del tutor/a.
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MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA BACHILLERATO
MEDIDA CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO
e Se desarrollara en tres afios académicos. ® Que cursen la etapa de manera simultanea a
e Se debera solicitar y obtener la correspondiente] las Ensefianzas Profesionales de Musica o
autorizacion. Se remitrd a la Delegacion| de Danza.

Territorial. o Que acrediten la consideracion de deportistd
de alto nivel, de alto rendimiento o de
rendimiento de base.

FRACCIONAMIENTO e Que requieran una atencién educativa

DEL CURRICULO diferente a la ordinaria por presentar NEAE
los programas de refuerzo o adaptaciones
curriculares de acceso no resulten
suficientes.

e Que aleguen otras circunstancias que
justifiquen la aplicacién de esta medida,
entre otras, situaciones personales de
hospitalizacion o de  convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

e Se podra autorizar la exencion total o parcial dej
alguna materia siempre que tal medida no impida
la consecucion de los aprendizajes necesarios]
para obtener la titulacion. e Alumnado NEAE para el que lag
EXENCION DE| eExencién total o parcial: EF. adaptaciones curriculares 0 el
MATERIAS e Exencion solo parcial: 12 LEx | y I1. fraccionamiento no son suficientes 0 no sej
e Se debera solicitar y obtener la correspondiente|  ajusten a sus necesidades.
autorizacion. Se remitra a la Delegacion
Territorial.
e Suponen modificaciones en los elementos para
PROGRAMA |Acceso la accesibiidad a la informacién, a la
S comunicacion y a la participacion. e Alumnado NEAE.
ADAPTACIO ela aplicacion y seguimiento serdn compartidas
N por el equipo docente y, por el profesorado]
CURRICULA especializado para la atenciéon del alumnadg
R NEE.
e Contemplaran  propuestas  curriculares  dej
Altas ampliacién y, en su caso, de flexibilizacion del
capacidade| periodo de escolarizacion.
S ela propuesta supondra la modificacidon de la
programacion didactica con la inclusién de
criterios de evaluacién de niveles educativos] eAlumnado con altas capacidades
superiores. intelectuales.
elLa elaboracion, aplicacion, seguimiento
evaluacién de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor /a de Id
materia, con el asesoramiento del departamento
de orientacion y la coordinacién del tutor /a.
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7.10. Conciliacion de estudios con la practica deportiva.

El objeto de esta conciliacion es facilitar al alumnado que curse ensefianzas en
Educacion Secundaria y Bachillerato la conciliacién con la préctica deportiva de deportistas de alto
nivel o rendimiento.

El alumnado destinatario es el que, previa solicitud de la persona interesada o, en el caso
de los menores de edad, de sus padres, madres o tutores legales, acredite alguna de las siguientes
condiciones:

a) Ser Deportista de Alto Nivel o Alto Rendimiento, de acuerdo con lo establecido por el
Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, y segun relacion anual publicada por el
Consejo Superior de Deportes en el "Boletin Oficial del Estado", tras las resoluciones
adoptadas al efecto por el Secretario de Estado para el Deporte, en colaboracién con
las Federaciones Deportivas Espariolas.

b) Ser Deportista de Alto Rendimiento, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el Deporte de
Rendimiento de Andalucia.

c) Participar en programas de tecnificacion deportiva, dirigidos a la compatibilizacion del
entrenamiento deportivo con el adecuado desarrollo de los estudios y que se lleven a
cabo en centros docentes de referencia designados por las autoridades educativas.

d) Participar en programas de tecnificacion deportiva cualificada de las federaciones
deportivas Andaluzas, que cuenten con el informe favorable de la Direccion General
competente en materia de deporte de la Comunidad Autdnoma Andaluza.

e) Participar en competiciones oficiales de ambito nacional o internacional como
integrante de la seleccion espafiola o de las selecciones autondmicas andaluzas.

Medidas que se contemplan

a) Justificacion de faltas de asistencia. Las faltas de asistencia motivadas por la participacion
del alumnado deportista en competiciones oficiales de rango nacional o
internacional, entrenamientos y concentraciones con equipos nacionales o actividades
desarrolladas dentro de los planes nacionales de tecnificacion deportiva, seran registradas
como faltas justificadas. Para su justificacién, sera imprescindible  acreditar la
participacion  del alumnado con un documento expedido por la federacién deportiva
espafiola 0 andaluza y adjuntar el calendario oficial de pruebas o competiciones. Estas
faltas de asistencia no afectaran en ningun caso al proceso de evaluacion del alumnado.

b) Adecuacién de las fechas en relacién a los procesos de evaluacion. Los centros docentes
podran facilitar al alumnado que responda a alguno de los perfiles establecidos en la
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presente circular, la adaptaciéon de fechas de examenes, pruebas y otras actividades
relacionadas con el proceso de evaluacion continua o final, cuando éstos coincidan con
actividades deportivas oficiales debidamente acreditadas. Los centros docentes, evitaran
la realizacion de las pruebas pendientes en las horas siguientes al regreso de los
alumnos al centro educativo. Se podra tener en cuenta a este alumnado a la hora de
organizar grupos y podran recibir tutorias académicas y asesoramiento psicopedagogico
que faciliten la compatibilidad de estudios y deporte.

c) Se podran adoptar las medidas necesarias en relacién a las solicitudes de cambios de
horarios 0 grupos que coincidan con sus actividades.

d) Apoyos Educativos. Si el alumnado necesitase de actuaciones de apoyo
educativo determinadas por la evaluacién psicopedagogica, éstas se tendrén en cuenta
para que dicho alumnado pueda conciliar sus estudios con los apoyos y la practica
deportiva.

Exencion de la materia de Educacion Fisica

La exencidén de la materia de Educacion Fisica, regulada mediante el articulo 10 de la
Orden de 1 de diciembre de 2009 podra ser solicitada por el alumnado que curse Educacion
Secundaria Obligatoria o Bachillerato y simultdneamente acrediten tener la condicion de deportista
de alto nivel o de alto rendimiento.

8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La orientacion constituye un elemento inherente a la propia educacion y, por tanto, parte
integrante de la propuesta curricular. Se considera como un derecho del alumnado y como una
respuesta de calidad por parte del sistema educativo espafiol.

La orientacion es una tarea compartida por todos los profesionales de la educacion, tal y
como recoge la Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE), en el articulo 91 entre las funciones del
profesorado, recoge la tutoria y la orientacién educativa, académica y profesional y, a la vez, una
tarea que requiere de la atencion especializada de los profesionales del Departamento de
Orientacion. Ademas, de un esfuerzo compartido entre alumnado, familia, profesorado, centro, las
administraciones e instituciones y la sociedad en su conjunto para asegurar una educacion de
calidad en equidad.

Segun recoge la Ley Organica Educacion (LOE), 2/2006, la orientacién educativa es como
un medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie el desarrollo de
capacidades, valores, actitudes, intereses y motivaciones de cara a la consecucion de las
competencias basicas y en ultima instancia, al desarrollo integral del alumnado, a través de las
funciones basica de la orientacion, asesorar, coordinar y mediar.
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En la Ley de Educacién de Andalucia (LEA), 17/2007, se indica, “Potenciar la orientacién
educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una respuesta educativa
ajustada a las necesidades del alumnado, asi como la evaluacion educativa como instrumento de
mejora de los procesos de ensefianza, de los resultados del aprendizaje y de la organizacion y
funcionamiento de los centros docentes (Articulo 5).

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagégico-didactico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente, de nuestro centro
educativo, relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accidn tutorial que, de manera
coordinada, se proponen para las distintas etapas y ensefianzas impartidas en el centro en
coherencia con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

Segun el Decreto 327, de 13 de julio de 2010, que regula el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria especifica, entre otros aspectos, las funciones de los distintos
Organos de Coordinacién Docente, entre los que estan el Departamento de Orientacion. Establece,
entre otras, la funcion de impulsar, promover y coordinar las actividades de tutoria y orientacién
educativa de todos los alumnos/as del centro, asi como la de planificar y evaluar la oferta curricular
adaptada y diversificada que algunos alumnos/as puedan necesitar. Dicho departamento es el
encargado, en colaboracion con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y
accion tutorial.

El Departamento de Orientacion

El departamento de orientacidn estara compuesto, segun el Decreto 327/2010 por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacion Educativa.

b) Los maestros y maestras en Pedagogia Terapéutica.

c) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial.

El departamento de orientacién realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y accion tutorial y
en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas
a hacer efectiva la prevenciéon de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la
mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
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atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecién deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias
que los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los Formacion
Profesional Basica. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la familia
profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los modulos
especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

Objetivos en relacion con la orientacion y la accién tutorial.

El Departamento de Orientacién ha de contribuir a la mejora de la practica escolar mediante
un apoyo permanente, colaborando en la formulacién y puesta en practica de una respuesta
educativa a todo tipo de necesidades, a través del desarrollo de los siguientes objetivos:

a) Con respecto al centro

1. Coordinar la elaboracion, realizacién y evaluacion del Plan de Orientacion y Accién Tutorial
del Centro.

2. Ofrecer asesoramiento técnico a los érganos colegiados y unipersonales del Centro.

3. Colaborar en la elaboracién de los diferentes documentos que definen la identidad del
Centro y que sirven de instrumento para la planificacién a medio y corto plazo de la
actividad en el mismo.

4. Coordinar la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

5. Establecer relaciones con otras instancias educativas e instituciones del entorno.

6. Conseguir que el centro promueva la orientacion como una tarea compartida por todos los
profesionales de la educacion, tal y como recoge la LOE 2/2006

b) Con respecto al alumnado

1. Proporcionar informacion y orientacion al alumnado acerca de las distintas alternativas
académicas y profesionales.

2. Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion escolar, personal y profesional.

3. Aplicar diferentes programas de intervencion orientadora con grupos de alumnos.

4. Realizar la evaluacion psicopedagoégica de los alumnos con necesidades educativas,
dificultades de aprendizaje, etc.
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5. Desarrollar programas y actividades dirigidas a la mejora de las habilidades para el estudio
y el aprendizaje autbnomo.

6. Organizar y colaborar en actividades complementarias que favorezcan la coeducacion y no
discriminacion por razén de sexo, educacion para la salud, educacién sexual, educacion
para la Paz.

7. Ayudar y orientar al alumnado en los momentos de mayor dificultad: ingreso, cambio de
etapa, eleccion de diferentes materias opcionales y optativas, eleccion de diferentes
itinerarios.

c) Con respecto al profesorado

1. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a las actividades de orientacion y tutoria que los
profesores realizan con sus grupos de alumnos.

2. Asesorar y proporcionar elementos educativos para la adecuada atencion a los problemas y
necesidades educativas de los alumnos.

3. Orientar en relacién con actividades y procesos de evaluacion y promocion.

4. Coordinar y colaborar con los distintos Departamentos en la elaboracion de medidas de
atencion a la diversidad.

5. Atender las necesidades de formacion del profesorado que se planteen.

d) Con respecto a la familia:

1. Promover la cooperacion de la familia con el Centro para una mayor eficacia y coherencia
en la educacion de sus hijos.

2. Potenciar la relaciéon y comunicacion entre padres y profesores, especialmente en lo que se
refiere a la orientacién profesional del alumnado.

3. Hacer participes y responsabilizar a las familias del seguimiento sobre el rendimiento
académico de sus hijos/as, asi como de sus comportamientos en el centro, con los
compafieros/as, profesorado y personal de servicios.

8.1. Plan de accion tutorial

Gran parte de la Orientacién se concreta en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

La finalidad general de la tutoria es contribuir a la personalizacién de la educacién y a la
atenciéon de las diferencias individuales y ofrecer una respuesta educativa adaptada a las
capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos y alumnas y orientarles adecuadamente en
relacion con las opciones académicas y profesionales.

Entendemos pues la tutoria, como el conjunto de actividades que desarrolla el tutor y tutora
con su grupo de alumnos/as, con las familias de los mismos y con el profesorado que imparte clase
a los mismos.
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Para su programacion y desarrollo el Departamento de Orientacion concreta sus funciones
en cuatro ambitos basicos de actuacion: el Centro, el alumnado, el profesorado, y la relacion con las

familias.

Objetivos del Plan de Accién Tutorial

Los principales objetivos de la orientacion y accidn tutorial son los que a continuacion se
detallan por bloques. No obstante, hemos de considerar que el presente Plan de Accion Tutorial se
entiende como un instrumento abierto y flexible, y por tanto sujeto a cuantas modificaciones (en sus
objetivos, actividades, temporalizacién, recursos, etc.) puedan ir surgiendo a lo largo de un curso, en
funcién de las necesidades detectadas.

Al mismo tiempo las actividades propuestas para el trabajo con los alumnos se adecuaran a
las caracteristicas de cada grupo y nivel, utilizando los recursos materiales y humanos y trabajando
diferentes niveles de profundizacion, de acuerdo a las edades del alumnado al que va dirigido.

Blogque 1. Actuaciones de apoyo al Plan de Accion Tutorial por parte del Departamento de

Orientacién:

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Establecer los  criterios vy
procedimientos para la organizaciéon y
funcionamiento de las tutorias, concretar
las lineas de actuacion que los tutores
desarrollaran con el alumnado de cada
grupo, con el equipo educativo y con las
familias.

Elaboracién /revision de la propuesta del
PAT.

Inicio del curso

2. Posibilitar la coordinacion entre los
tutores de un mismo nivel.

Reuniones con periodicidad semanal con los
tutores de un mismo nivel para planificar,
coordinar 'y evaluar las actuaciones
conjuntas

Todo el curso

3.Contribuir al disefio y desarrollo de la
accion tutorial

- Recopilacion y elaboraciéon de materiales
para ser trabajados en las sesiones de
tutoria.

- Participacion del D.O en las actividades y
reuniones dirigidas a las familias.

- Colaborar en el desarrollo de la tutoria
electrénica, en la medida de lo posible.
- Asesoramiento y atencion a alumnos y
padres
- Poner al tutor en contacto con distintos
organismos e instituciones que puedan
colaborar en el desarrollo de determinadas
sesiones de tutoria.

Todo el curso

A lo largo de todo el

curso segun
necesidades.

Inicio del curso vy
cuando proceda.

Todo el curso. Al
solicitarse.

1er,2°,3er Trimestre

4. Proporcionar a tutores y profesores
técnicas y estrategias para facilitar la
realizacién de actividades y relacién con
los_alumnos/as, la coordinacién con el

Asesorar a los tutores en técnicas de
dindmica de grupos , técnicas de
observacion y entrevista

1er, 2°y 3er Trimestre
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profesorado y la intervencion con los
padres, entre las que se encuentran la
tutoria electrénica que se fomentara, en la
medida de lo posible.

5.Canalizar ciertas demandas de los
tutores a otras instancias del Centro (
Equipo Directivo , Departamento de
Actividades , Departamentos Didacticos )
y estudiar con éstas las posibilidades y
formas para atenderlas

Recogida de las demandas de los tutores.
Propuesta del D.O a las instancias
decisorias y estudio conjunto de las formas
de intervencion posibles.

Al producirse
demanda

la

6. Evaluar el funcionamiento del Plan, las | Elaboracion de instrumentos para la | 3er Trimestre
programaciones tutoriales  y  la | evaluacion. Junio
intervencion  del  Departamento  de |Elaboracion de memoria sobre el

QOrientacion (D.O). funcionamiento del Plan

Blogue 2. Normas, objetivos y funcionamiento del grupo

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1. Recoger informacién, opiniones y Recogida de informacion  sobre | Inicio del curso
propuestas de los alumnos Utiles para el [ antecedentes  escolares,  personales,

mayor conocimiento de los alumnos y del | familiares y sociales, asi como necesidades, | 1er Trimestre
grupo. expectativas académicas y profesionales,
motivaciones, etc. Utilizacién de técnicas
sociométricas .
2. Informar sobre la estructura, [Estudio y analisis de los Derechos vy | Octubre
organizacién y funcionamiento del centro. | Deberes de los alumnos y de las normas de
funcionamiento del centro.
3. Promover que el grupo adopte normas | Exposicién de las formas de participacion de | Octubre
de conducta y funcionamiento maduras, | los alumnos en la vida del centro y cauces
ejercitando sus derechos y | para participar.
responsabilidades para consigo mismo, | Eleccion del delegado/a.
sus compafieros y la institucion escolar en
su conjunto.
4. Concretar a partir de las normas | Elaboracién de un mural que recoja las | Octubre
generales del Centro las que regiran la | normas de la clase.
clase durante todo el curso.
Blogue 3. Técnicas de Trabajo Intelectual
OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1. Identificar los factores condicionantes | Actividades para sensibilizar sobre la | Noviembre
del estudio y utilizarlos en beneficio | necesidad y el beneficio que supone el uso
propio. y aplicacion estratégica de técnicas en el
estudio personal.
2. Adquirir la capacidad de planificar el | Determinacién de los habitos de estudio del | Noviembre
estudio. alumnol/a.
3. Proporcionar y afianzar el uso de [Andlisis de los factores condicionantes del | Final
técnicas de trabajo intelectual e |estudio y formas de utilizarlo en beneficio | Noviembre/Principio
integrarlas de forma unitaria en su | propio. Diciembre
proceso de aprendizaje mediante un [Ejercitacion de un método de estudio | 2° Trimestre

método personal de trabajo intelectual.

(técnicas de lectura exploratoria, lectura
comprensiva, subrayado, esquema,
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Aplicar las técnicas en las distintas areas
0 materias.

resumen, memorizacion, toma de apuntes,
preparacion de examenes ...)

Bloque 4. Tratamiento de temas transversales¢

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Organizar y colaborar en actividades
que fomenten la convivencia, la
integracion y la participacion de los
alumnos en la vida del centro en
colaboraciéon con el Departamento de
Actividades Complementarias

Charlas, talleres y conferencias sobre
distintos  aspectos: prevencion de la
violencia entre las mujeres, educacion
afectivo-sexual, la familia un concepto
abierto, interculturalidad.,...

A lo largo del curso

1. Organizar y colaborar en actividades
que favorezcan la educacion para la salud

Disefio de sesiones de tutoria para trabajar
la educacién afectivo-sexual, prevencion de
drogodependencias, taller de alimentacion,
habitos de vida saludable.

2°y 3er Trimestre

3. Promover y disefiar actividades que
favorezcan un uso eficaz del uso de las
redes sociales y conciencia sobre los
riesgos de un mal uso de Internet.

Todo el curso.

Charlas informativas
de profesionales
(Policia Nacional,

Médicos, Psicdlogos)

Blogue 5. Orientacién académica y profesional

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1. Ayudar al alumno a adquirir un mayor | Cuestionario de exploracion inicial. 3er Trimestre
conocimiento de si mismo, la estructura | Juegos grupales favorecen el
del sistema educativo y del ambiente | autoconocimiento: “mi autorretrato”,
socio-laboral y profesional. “adivina quién es”.

Aplicacion de inventarios de intereses.

Estudio de la trayectoria escolar.
2 Proporcionar informacion sobre los | Estudio de folletos y publicaciones. 3er trimestre
itinerarios académicos y profesionales que | Elaborar organigrama del S.E y diagramas
se le ofrecen al término del curso o etapa. [con las posibles opciones al término del

curso o etapa.

Informes de materias optativas ya cursadas

por los alumnos.
3. Analizar las ventajas e inconvenientes | Recogida, analisis y comentario sobre | 3er trimestre

de las distintas opciones educativas y
profesionales, examinando aquellas que
mejor se ajusten a sus posibilidades vy
preferencias, qué relacion tienen entre si'y
qué repercusiones tiene en las salidas
profesionales futuras.

noticias de prensa relacionadas con la
actividad econdmica.

Investigacién ¢ Qué sabes de la carrera de?
(2° ciclo)

Consulta de programas informaticos. (2°
ciclo)

Proyeccion de videos (2° ciclo).

Estudio de los condicionantes en la toma de
decisiones.

4. Organizar  adecuadamente las
informaciones y experiencias adquiridas
para plantearse un itinerario, trazar un
plan para lograrlo y tomar las decisiones
oportunas que conduzcan a la meta
fijada.

Ejercicio de toma de decisiones.

Entrevista con el tutor y/o la orientadora.
Confeccion de documentos de utilidad
(curriculum vitae, instancias, ...) ( 4° ESO)
Busqueda de empleo a través de la prensa
(4°ESO)

3er Trimestre
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Bloque 6. Sesiones de evaluacién con los alumnos

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1. Fomentar la participacion de los | Realizar la autoevaluacion del alumno, | Final de cada trimestre
alumnos en su  proceso  de |evaluacion del  funcionamiento  del
ensefanza-aprendizaje y evaluacion. [grupo-clase y  del  proceso  de

Analizar el trabajo realizado durante el
trimestre y su repercusion  en los
resultados académicos.

ensefianza-aprendizaje.
Anélisis y valoracion de los resultados de
evaluacion.

Inicio del 2° y 3er
trimestre

Bloque 7. Sesiones de evaluacion

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1. Evaluar el proceso de aprendizaje de | Andlisis de la situacion global de la clase, | Final de cada
los alumnos y el proceso de ensefianza resultados académicos. trimestre

Evaluacion de cada profesor de la actitud,

rendimiento, dificultades mas significativas,

ambiente de trabajo
2. Reflexionar y revisar la actuacion con el | Valoracion del funcionamiento del equipo | Final de cada
grupo clase, unificar criterios y planificar | educativo y propuestas de solucién a las | trimestre.
actividades de recuperacion y adaptacién | deficiencias
curricular
Bloque 8. Actuaciones con el equipo docente
OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION

1. Obtener informacion inicial sobre el
alumnado para el desarrollo de las
funciones docentes

Realizar la evaluacion inicial del alumnado
para detectar el grado de desarrollo de
aspectos basicos del aprendizaje y dominio
de los contenidos de las areas.

Recoger e intercambiar informacién sobre
los alumnos y sus familias

Inicio del curso.

Todo el curso

2. Unificar criterios con el equipo docente
y planear estrategias coordinadas para el
tratamiento flexible de la diversidad

Elaborar estrategias de actuaciéon comunes
ante problemas de la clase, problemas de
aprendizaje, efc.

Elaboracién de adaptaciones individuales
ylo grupales.

Proponer a los alumnos susceptibles de
cursar el Programa de Diversificacion
Curricular y Formacidn Profesional Basica.

Todo el curso

3er trimestre

3. Reallizar el seguimiento de los alumnos
que reciben apoyo/medidas de adaptacion
curricular.

Reuniones de la Junta de Profesores.
Evaluacion de las medidas tomadas.

Todo el curso
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Blogue 9. Evaluacion de la tutoria

Proyecto Educativo

OBJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Evaluar el funcionamiento del Plan de
Orientacién y Accién Tutorial llevado a
cabo.

En la hora de coordinacion con los tutores se
analizara de forma continua el desarrollo de
la accion tutorial.

Definir, elaborar y aplicar los instrumentos
para la evaluacién del Plan por parte de
tutores y alumnado)

Analisis y valoracion de resultados.
Elaboracién de informe que se adjuntara a la
memoria del Departamento de Orientacion
con las propuestas de mejora para el
préximo curso.

Todo el curso.

Final 3er Trimestre

Blogue 10. Reuniones con los padres

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1. Contribuir al establecimiento de | Elaborar la citacion a los padres, exponiendo | Cuando procedan
relaciones fluidas con los padres que |los objetivos de la reunion e incluyendo el | reuniones colectivas

faciliten la conexién con el centro y las
familias.

orden del dia. El Departamento de
Orientacion preparara el contenido.

del tutor con la familia

2. Informar a los padres sobre todos
aquellos temas relacionados con la
educacion de sus hios y de las
actividades de orientacion.

Reunion colectiva con los padres de los
alumnos del grupo al menos en tres
ocasiones durante el curso
Supervisar el control de asistencia diaria a
clase del alumnado.

Informar periédicamente de las faltas no
justificadas de sus hijos.

Final de cada

trimestre.

Todo el curso

3. Implicar a los padres en actividades de
apoyo al aprendizaje y orientacidn de sus
hijos.

Reuniones para informar a la familia en
relacién académico-profesional

Colaboracion de los padres en Vvisitas,
actividades  extraescolares,  actividades
culturales.

3er Trimestre

A lo largo del curso

4. Intercambiar informacién sobre el
alumno con el fin de lograr una mayor
comprension de la situacion.

5. Orientar en algin tema o problema
especifico que incumba a su hijo,
analizarlo conjuntamente y formular un
plan de intervencion.

Reuniones del tutor con padres de alumnos
que presentan una problematica especifica.
Entrevista individual con el Orientador en
horas de atencion a padres. Pautas de
intervencion, seguimiento y evaluacion .

Todo el curso

Bloque 11. Unidad de Convivencia

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1. Conocer las normas de | Entrega de agenda escolar | Primera dos semanas del curso
funcionamiento del centro para | personalizada por el centro donde se | escolar en hora de tutoria o en el
prevenir la aparicién de posibles | recogen todas las normas de | horarioc que se considere
dificultades. Destinadas al | funcionamiento del centro recogidas | oportuno.

enelR.O.F.
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alumnado que se incorpora por
primera a nuestro centro.

Actividades de dindmicas de grupo | Primera semana del curso
2. Reflexionar y recordar sobre las | para  conocerse, eleccion  de | escolar.

normas de funcionamiento del | delegado,  establecimiento  de
centro para el alumnado que | normas de clase, etc. Materiales
prosiga sus estudios en nuestro | aportados por el D.O. para el que
centro. tutor/a los imparta en clase.

Accion Tutorial en Bachillerato y Ciclos Formativos

Para desarrollar la orientacion y accion tutorial se adaptara a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de estos niveles, realizando actividades mas acordes a su nivel.
Informacion académica, consulta de programas informaticos, visitas a la Universidad u otros centros
educativos, jornadas de orientacién, informacion sobre las pruebas de acceso a la Universidad,
salidas académicas acordes a los itinerarios elegidos, autoconocimiento de sus intereses,
capacidades, etc.

De la misma forma el alumnado podra contar con la atencién individualizada necesaria en el
Departamento de Orientacion en aquellas cuestiones, dudas y dificultades que se planteen, para lo
cual se adquirira y solicitara el material necesario.

Se contemplaran intervenciones directas por el orientador especialmente en el 2° y 3er
trimestre con el objeto de desarrollar actividades de orientaciéon académica y profesional, asi como
facilitar la toma de decisiones de los alumnos sobre su futuro.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacién académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del Centro encaminadas a fomentar la autoorientacién, entendida como la
adquisicion de capacidades, destrezas, actitudes y conocimientos para poder orientarse y poder
adaptarse a los distintos cambios y situaciones de la vida. Para ello se proponen los siguientes
objetivos:

1. Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozca y valoren sus propias
capacidades, motivaciones, intereses de una forma ajustada y realista.

2. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro profesional y a la
eleccion de un itinerario académico ajustado.

3. Ofrecer informacion al alumnado y a sus familias, sobre las distintas opciones académicas y
formativas al finalizar la etapa educativa en la que se encuentran.

4. Establecer mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, ocupaciones y los procesos que favorezcan la transicion a la vida activa, la
insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.
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Para el cumplimiento de los objetivos indicados la orientacién académica y profesional se
desarrollara por programas insertados dentro de la hora de tutoria lectiva en la ESO, para
bachillerato se adaptaran a las peculiaridades de esta etapa educativa, a las necesidades del
alumnado y a la disponibilidad de recursos del centro.

Los programas seran sencillos de aplicar para posibilitar su implementacién con los
recursos humanos que dispone el centro. Los programas se desarrollan a través de actividades que
tienen caracter transversal y pueden ser completadas con actividades complementarias o
extraescolares. Se desarrollan a lo largo de las diferentes etapas educativas con especial atencion
al finalizar 4° de ESO y 2° de Bachillerato, igualmente se tienen presente en las ensefianzas de
Formaciéon Profesional Basica o Ciclos Formativos.

Las actividades de orientacion las realiza principalmente el tutor/ra del grupo y la
orientadora, pero en cualquier momento son también realizadas desde los miembros del Equipo
Directivo, profesores/ras, hasta el personal de administracion y servicios.

Las actividades exploran los intereses de los alumnos/as, exponen las distintas opciones
académicas que hay al finalizar la etapa, asesoran sobre las pruebas de acceso, acercan las
titulaciones universitarias, informan sobre otros estudios de caracter artistico o musical. La prueba
de acceso a la universidad, la perspectivas o salidas laborales, el mercado de empleo son temas de
especial relevancia para nuestro alumnado y sus familias. Esto ultimo es de especial importancia
para las familias de nuestro centro y son numerosas las intervenciones que se hacen en este
sentido toda la comunidad educativa.

Los programas, aunque estén adaptados a cada grupo estaran disefiadas para cada nivel y
la coordinacion entre tutores/ras se llevara a cabo a través de las reuniones de coordinacion con la
orientadora. En ellas se trabajara conjuntamente por la puesta en préactica de estas actividades de
forma eficaz. La coordinacion se realiza igualmente entre los miembros de Equipo Educativo,
especialmente para la elaboracion del consejo orientador.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad constituye un mecanismo de ajuste de la oferta pedagdgica a las
capacidades, intereses y necesidades de los alumnos y alumnas, a través de un conjunto de
medidas de caracter general y especifico para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje,
teniendo presente la inclusion escolar.

Ademas, la atencion a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accién
educativa en la ensefianza obligatoria, para lo cual se favorecera una organizacion flexible, variada
e individualizada de la ordenaciéon de los contenidos y de su ensefianza.

Engloban un continuo de medidas, desde la programacion de clase en el grupo-aula con la
adaptacion que realiza el profesor/ra en su metodologia, actividades, espacios, tiempos y recursos

75



1§ |
SSS S s pADRE Proyecto Educativo

BB vANON
para dar respuesta a las diferencias individuales inherentes en el alumnado, pasando por la
optatividad, el refuerzo educativo a los Programas de Adaptacion Curricular.

1. Objetivos

El objetivo de la atencién a la diversidad es el de ofrecer una atencion educativa adecuada
a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, ya sean de caracter temporal o
permanentes, asociadas a su historia educativa y escolar, o debidas a condiciones personales de
altas capacidades intelectuales y de discapacidad psiquica, motora o sensorial.

2. Actuaciones

Para el desarrollo de este objetivo, ademas de las actuaciones que se desarrollan en el
Plan de Accion Tutorial, se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Optatividad y Opcionalidad en 4° ESO. A través de las actividades de orientacion
académica y profesional, asi como a través de la deteccidn de dificultades y problemas de
aprendizaje, se orientara la eleccidn de optativas y la opcionalidad en 4° ESO en funcién de
los intereses y necesidades del alumnado, contribuyendo al tratamiento de las dificultades
que determinados alumnos puedan encontrar para acceder al desarrollo de las
competencias clave.

b) Refuerzo Educativo. El Departamento de Orientacion estara en permanente disposicion de
los Departamentos Didacticos para ofrecer apoyo en cuanto a la evaluacion
Psicopedagogica de los alumnos que requieran medidas de refuerzo educativo, seleccidn
de materiales adaptados, posibilidad de recibir apoyo educativo, etc. ofreciendo
orientaciones para la realizacion del refuerzo.

c) Programas de Adaptaciones Curriculares Significativas. Se impulsara el proceso de
elaboracion y funcionamiento de dichos programas. El Departamento de Orientacion
realizard la evaluacion Psicopedagdgica de los alumnos detectados, y colaborara en la
elaboracion de la consiguiente propuesta de modificacion de objetivos, contenidos, criterios
de evaluacion, metodologia, actividades y recursos necesarios, de acuerdo con las
funciones establecidas en la correspondiente normativa.

d) Colaboracion con el Equipo de Orientacion Educativa: se mantendra un contacto periodico
con el E.O.E de la zona segun establece la Delegacion a lo largo del curso académico, con
el objeto de conseguir que la transicion educativa de los centros de Primaria al de
Secundaria sea lo mas coherente posible, estudiar los casos de alumnos con necesidades
educativas especiales y organizar la respuesta educativa que habra de realizarse.

e) Colaboracién con los Equipos de Orientaciéon Especializados. En funcién de las
necesidades que puedan surgir a lo largo del curso escolar, se mantendra contacto con
éstos para solicitar informacion especializada y orientaciones de cada a dar una respuesta
educativa lo mas ajustada posible al alumnado que la requiera.

f) Deteccion alumnado con Altas Capacidades Intelectuales. Identificar de forma temprana las
potencialidades que posee el alumno/a y permitir articular una respuesta educativa
adecuada y evitar posibles efectos negativos que la ausencia pueda provocar en el proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado y en su desarrollo personal.
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METODOLOGIA DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El modelo de trabajo diario se guia por las directrices de un modelo psicopedagdgico.
Segun este modo de comprender la orientacién, el trabajo cotidiano de todos los miembros del
departamento es preventivo, es decir, se trabaja para evitar o impedir la aparicion de dificultades y
para dotar al alumnado de las suficientes estrategias y recursos para, en caso de estar en riesgo de
padecerlas, saber afrontarlas.

Se trabaja preferentemente de forma grupal, aunque también cuando las situaciones lo
requieren se trabaja de forma individual con el alumnado, familia, profesorado; es indirecto, los
miembros del Departamento de Orientacion asesoran, ofrecen ayuda y guian a través de otros
agentes educativos, como tutores/as, equipo docente, familias;

Se intenta responder a las necesidades y a la diversidad desde el propio centro y en caso
de no disponer de recursos, informacién o medios para atender al alumnado, se solicita la
colaboracion de especialista 0 asesores a nivel interno.

El trabajo es interdisciplinar, considerandose la orientacion educativa una tarea de todos/as

Se trabaja a través de programas disefiados en funcion de unas necesidades concretas y
con unas actividades educativas encaminadas a que el alumnado adquiera la capacidad de auto
orientacion. es decir, que adquiera capacidades, destrezas, actitudes y conocimientos para poder
orientarse y poder adaptarse a los distintos cambios y situaciones de la vida.

ASPECTOS DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO Y DE COORDINACION
EXTERNA

Uno de los aspectos fundamentales del trabajo del Departamento de Orientacién es la
coordinacion entre sus miembros, fundamental por el caracter multidisciplinar de este departamento.
Esta coordinacion se lleva a cabo a través de una serie de reuniones periddicas.

A continuacién, detallamos de manera especifica cada una de estas reuniones:

e Reuniones a nivel de centro.

e Reunion entre los propios miembros del Departamento. Reuniones semanales entre
orientadora y maestros de Pedagogia Terapéutica.

e Reunién semanales con los diferentes tutores/as de Educacion Secundaria Obligatoria.
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e Reunidn periddica en funcién de las necesidades con los tutores del resto de ensefianzas
que se imparten en el centro.

e Coordinacion entre el Jefe/a del Departamento con otros Departamentos de Orientacion y
con el Equipo de Orientacion Educativa de la zona. Estas reuniones estan fijadas segun el
calendario que establezca la Delegacion Provincial del Equipo Técnico Provincial de
Orientacion Educativa y Profesional.

e Reuniones con Servicios e instituciones del entorno. Estas reuniones estan fijadas en
funcion de las actividades programadas y estan recogidas dentro del Plan Anual de trabajo
del Departamento, y en caso que se programan con posterioridad a su aprobacion se
presentaran en el centro con el debido justificante de su asistencia.

e Reuniones con la familia. El objetivo de estas reuniones, demandadas por la familia o
solicitadas por el Departamento de Orientacion, tienen como objeto estrechar la
colaboraciéon con el profesorado, los padres-madres o tutores legales. Fruto de esta
colaboracion se pueden suscribir con el centro docente- familia compromisos educativos
para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as.
Ademas, desde el Departamento de Orientacion se asesora e informa a las familias en todo
lo concerniente a la educacion del alumnado.

EVALUACION

La evaluacion se considera como una parte integrante del proceso educativo, con una
funcion basicamente orientadora y de control de la calidad de todas las acciones que se emprenden
dentro del mismo.

En primer lugar, precisamos que para llevar a cabo la tarea de evaluar debemos tener en
cuenta los criterios de evaluacion, promocion y titulacion recogidos por la normativa . Estos criterios
marcan una evaluacion:

a) Formativa. Proporciona informacién relevante y valida que ayuda a mejorar tanto los
procesos de ensefianza como los de aprendizaje. Informacion sobre las dificultades de
aprendizaje y sobre qué estrategias resultan mas adecuadas para solventarlas.

b) Integradora o global. Referida al conjunto de las capacidades y competencias béasicas
expresadas en los objetivos generales de etapa, ciclo o curso teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado y de su contexto sociocultural donde se encuentra. Ademas de
las competencias basicas.

c) Continua. Teniendo en cuenta distintos momentos en la evaluacion:

Inicial. Partir del analisis y exploracion de las ideas previas del alumnado para
realizar una programacion de actividades acorde a éstas.
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Proceso. Orientando las posibles modificaciones que se deben realizar sobre la
marcha en funcién de la evolucién de los alumnos/as y del grupo, y de las distintas
necesidades que se vayan detectando.

Final. Nos da informacion sobre en qué medida se han alcanzado los objetivos
propuestos y orienta la introduccion de las modificaciones necesarias en el
Proyecto Educativo y la planificacion de propuestas de mejora para el curso
siguiente.

Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo la evaluacion, destacamos los
siguientes:

a)

Reuniones de coordinacion y asesoramiento con el profesorado en cuanto a las medidas de
atencion a la diversidad, a través de las reuniones semanales de con los miembros del
Departamento de Orientacién y/o aquellas mantenidas con otros agentes externos al
departamento.

Cuestionarios. Cumplimentacion de forma andénima de cuestionarios por parte del
profesorado, alumnado o las familias para que nos aporten informacién sobre la percepcion
que tienen sobre la idoneidad de las distintas medidas de atencion a la diversidad. Pueden
proporcionar indicios sobre aquellos aspectos que hay que cambiar y sobre posibles
mejoras a realizar.

Analisis de los resultados escolares obtenidos por el alumnado destinatario de las diferentes
medidas de atencion a la diversidad y por el alumnado en general para ver en qué medida
podemos intervenir de forma preventiva en el fracaso escolar. Ademas, también resultan
muy importantes el andlisis de aquellos aspectos socioafectivos y comportamentales como
clima en el aula y convivencia en el centro, actitudes, motivacion y valores del alumnado.
Entrevistas individualizadas con el alumnado, familia y/o profesorado. Proporcionan
informacién directa sobre el grado de satisfaccion con las medidas educativas adoptadas
por parte de los distintos agentes intervinientes.

Observacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Reuniones de coordinacion, con el Equipo de Orientaciéon Educativa de la zona, para el
seguimiento y evaluacion de las actividades incluidas en el Programa de Transito
relacionadas con la atencion a la diversidad.

Memorias finales del Departamento de Orientacion, donde se incluyen los resultados de los
diferentes programas y medidas de atencion a la diversidad llevadas a cabo y que se
incluyen las posibles propuestas de mejora para el siguiente curso escolar
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9. EL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regularén y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los
objetivos planteados.

9.1. Objetivos del Plan de Convivencia

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con
la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia
en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xeno6fobos y racistas.

f) Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.
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9.2. Diagnéstico del estado de convivencia del centro

Caracteristicas del centro y su entorno

Nuestro instituto estd situado en la zona centro de la ciudad. Segun datos de enero de
2011, un tercio de nuestro alumnado vive a menos de un kilometro de distancia del Instituto, un 24
% vive a una distancia entre uno y dos kilémetros y el resto a mas de dos kilometros.

Las familias pueden enmarcarse dentro del nivel medio, con niveles de estudios elevados:
el 45 % son licenciados y el 12 % son diplomados. La profesion predominante es el funcionariado,
41 %; destacan también el empresariado autonomo, 19 %, y los empleados por cuenta ajena, 19 %.

La inmensa mayoria del alumnado del centro, 95 %, tiene ordenador en casa y acceso a
Internet.

Las familias tienen grandes expectativas en lo que se refiere a la continuidad de sus hijos
en estudios post-obligatorios y universitarios, 89 %.

La mayoria de nuestro alumnado, 75 %, procede de familia tradicional biparental. Las
edades del alumnado, excepto el alumnado adulto, se encuentran entre 12 y 18 afios, por lo que la
mayoria son adolescentes, etapa de sus vidas en que se producen cambios importantes tanto
fisicos como fisiolégicos y psicoldgicos. Respecto a las caracteristicas cognitivas y psicolégicas, en
esta etapa sus estructuras mentales cambian del pensamiento concreto al pensamiento abstracto o
formal, pero como este cambio no se produce por igual, aumenta la heterogeneidad del aula.

La incidencia de alumnado inmigrante no es significativa.

La ratio en nuestro Instituto es de 30 alumnos/as por aula en ESO y de 35 en Bachillerato
(excepto en Ciclos, donde oscila entre 20 y 25 alumnos por clase).

Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la convivencia

a) Distribucion del alumnado en horarios de mafiana y tarde.

b) Asignacion de zonas del centro a diferentes niveles educativos.

c) Inadecuacién de algunos espacios a las ensefianzas que se recogen en la legislacién
vigente.
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Grado de participacion de la comunidad educativa

La comunidad educativa, en general, participa en la vida del centro. El gran numero de
actividades complementarias que se llevan a cabo necesita de una participacion continua de
instituciones y organismos externos.

Conflictividad detectada

La mayor parte de los conflictos corresponden a conductas contrarias a las normas de
convivencia. Se dan algunos casos de conductas graves, basicamente por la reiteracion de

conductas contrarias.

9.3. Normas de convivencia

Deberes y derechos del alumnado

Son deberes del alumnado:

a) Elestudio, que se concreta en:

1.
2.

La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
compaiieras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucién
fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.
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d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que
este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.

i)  Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

j) Levantarse cuando un adulto entre en un aula.
k) Permanecer en el aula entre clase y clase.

) No usar dispositivos electronicos (mévil, mp3, mp4 y similares) dentro del recinto
escolar, salvo con la autorizacién del profesorado como recursos para el aprendizaje.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y
de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A laorientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacién que
seran aplicados.

e) A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y al
uso seguro de internet en el instituto.

g) A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a
su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.
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i) A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) Alalibertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos
en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

) Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

o) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.

9.4.Incumplimiento de las normas de convivencia.

+ Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

« Entodo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

+ Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

+  No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica
y a la dignidad personal del alumno o alumna.

« La imposiciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberéa contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

« Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y
madres 0 a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
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9.5. Gradacion de las correcciones y las medidas disciplinarias

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.
La peticidn de excusas.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando
las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o
como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado
en el instituto, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a las actividades
complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.
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Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres 0
representantes legales si es menor de edad, en los dos dias siguientes de su reincorporacion al
centro. Seran justificadas por el tutor o tutora.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

9.6.Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Por la conducta contemplada en el apartado 3.5.1.a) se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta
medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informar a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del
alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el
centro.
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Por las conductas recogidas en el apartado 3.5, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

e Amonestacion oral.
e Apercibimiento por escrito.

e Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto.

e Suspension del derecho de participacién en actividades complementarias y extraescolares.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de
su proceso formativo.

9.7. Organos competentes para imponer las correcciones a las conductas contrarias a las
normas de convivencia

Sera competente para imponer la correccidn prevista en el apartado 3.6.1 el profesor o profesora
que esté impartiendo la clase.

Seran competentes para imponer las correcciones :
+ Parala prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.
« Parala prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
« Paralas previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

« Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comision de
convivencia.
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9.8. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las
siguientes:

a) Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno 0 mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u homéfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

9.9. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse las siguientes
medidas disciplinarias:
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)

f)

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil del alumno o
alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por
las leyes.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto,
incluidos viajes de estudios ,intercambios e inmersiones linguisticas y similares.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director
0 directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

9.10. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas gravemente
perjudiciales a las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas en el apartado anterior, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.
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9.11.Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Procedimiento general.

Para la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias, sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del apartado 3.9, y
el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes
legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del
apartado 3.6.2, deberéa oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza
la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas por parte del 6rgano que las imponga.

Reclamaciones

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacién contra la
misma, ante quien la impuso. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la
correccion o medida disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o
alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con
las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el apartado 3.8, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méaximo de dos dias lectivos, contados desde
que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a
confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
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9.12. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria de cambio de centro.

Inicio del expediente

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del
instituto acordaré la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se
tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

Instruccion del procedimiento

1. Lainstruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del instituto
designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre,
madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del
instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccién de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucién.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre,
madre o representantes legales, comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de
que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Recusacion del instructor

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de
edad, podran recusar al instructor o instructora. La recusacion deberé plantearse por escrito dirigido
al director o directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora,
siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.
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Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por
propia iniciativa 0 a propuesta del instructor o instructora, podré adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Resolucion del procedimiento

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y
notificara la resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. Laresolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos

Contra la resolucion se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La
resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, deberé dictarse y notificarse en el plazo
maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso

9.13. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia

Composicion de la comision de convivencia

La comision de convivencia integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia,
el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales
del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en el Consejo Escolar.
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Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres y padres
del alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste seré uno de los representantes de los
padres y madres en la comision de convivencia.

Plan de reuniones de la comision de convivencia

. Diagnostico del centro y propuesta de contenidos del plan de
Primer trimestre convivencia.

. Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas.

. Si procede, conocimiento y valoracién del cumplimiento efectivo de
Segundo trimestre las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direccién del centro.

. Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del plan.

. Si procede, conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de
Tercer trimestre las correccioneg y medidas dis'ci.glinarias irr)pue.s’tas por la direccjén del centro.

. Seguimiento, supervisién y coordinacion de las actuaciones del plan.

. Participacién en la elaboracion de la memoria anual.

Plan de actuacién de la comision de convivencia
Reunién inicial

Planteamiento de objetivos y actuaciones.
Sector alumnado:

- Implicacion en la construccion de las normas de convivencia del centro.
- Fomento del sentimiento de pertenencia al centro.

- Fomento de actividades asociativas: asociaciones de alumnos.

- Desarrollo de la participaciéon del alumnado a través de los 6rganos colegiados
del centro y Delegacion de alumnos.

Sector profesorado:
*  Desde el equipo directivo:

- Aunar criterios en la dinamica convivencial del centro: relacién e interrelacion
alumno - profesor - padres - entorno; clima de centro.

- Dedicar tiempo en las reuniones de claustro a temas relacionados con la
convivencia, tutoria, dinamica de grupos, habilidades sociales...

- Programa de acogida durante todo el curso.

- Cauces de comunicacion del centro: boletin a los padres.

93



[ 1§ |
SSS® s pADRE Proyecto Educativo

BB vanON
+ Desde las tutorias:

- La convivencia en el aula: relacién tutor - alumnos, otros profesores - alumnos,
alumno - alumno.

- Laasamblea de clase.
- Eldelegado de clase.
- Las normas de la clase.
- Actividades para fortalecer la cohesion del grupo, habilidades sociales...
- Laentrevista personal con el alumno.
- Laentrevista personal con los padres.
- Las reuniones de padres.
+  Desde las reuniones de nivel, ETCP, claustro:
- Trabajo coordinado de lo que se va a realizar en las tutorias.
- Plan de Accion Tutorial. Enfoque sistémico.
- Revision de los documentos del centro desde la perspectiva integral.
+  Desde los Departamentos Didéacticos:
- Promover la Educacion en Valores desde los contenidos didacticos.
Sector de madres y padres:
«  AMPA.
+ Através de las tutorias.

+ Escuela de Padres.

Reuniones de seguimiento

El planteamiento de la tarea ha de ser lo suficientemente flexible para introducir
modificaciones.

Reunién final: valoracion del trabajo realizado y comunicacion al Consejo Escolar del Centro y
drganos colegiados del centro.

94



S o pADRE

BB vanON

Proyecto Educativo

9.14 Medidas especificas para promover la convivencia en el centro.

En funcion de la informacion recogida en el proceso de reflexion y analisis del centro y los
objetivos de trabajo priorizados se estableceran posibles actuaciones dirigidas a la promocion de la

convivencia.

Medidas propuestas por el centro:

Medidas de aula

Acogida comunidad educativa.

Normas del centro.

Gestion de participacion democratica de Comunidad Educativa.
Proyecto Educativo.

Estructuras resolucion de conflictos/gestion positiva de conflictos.
Gestion de agrupamientos, tiempos y espacios.

Organizacion de la respuesta educativa (atencion a la diversidad).
Protocolos de centro: situaciones graves, acoso, absentismo.
Planificacién tutoria y modalidades alternativas.
Programas/Compromisos singulares.

Apertura al entorno, coordinacién con agentes externos.

Acogida alumnado.

Normas aula.
Protocolos aula.
Agenda.

Organizacion espacios y tiempos.

Propuestas metodoldgicas y didacticas que favorecen la interaccién.

Asambleas de aula.

Ayuda entre iguales.
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- Coordinaciones: familias, equipo docente, orientacion.

- Gestion de conflictos y de la interaccidn en la actividad educativa.
- Tutoria.

- La convivencia en el curriculum o integracidn curricular: educacion en valores,
habilidades sociales, conducta pro-social, educacién emocional/afectivo-social.

9.15. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
que pudieran plantearse.

Las actuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccion de la conflictividad son las siguientes:

a) Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez y
para sus familias, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el
alumnado y las familias de las normas de convivencia, tanto generales del centro como
particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones
o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

b) Actividades para la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacidn entre iguales,
dirigidas a la comunidad educativa.

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.

d) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los
cambios de clase.

9.16.La mediacion en la resolucion de conflictos.

Corresponde a la comision de convivencia la funcién de mediar en los conflictos planteados en el
centro. El procedimiento para derivar un caso de conflicto a la mediacion es el siguiente:

Pueden solicitar los servicios de un mediador cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Seran objeto de mediacion todas las cuestiones entre los miembros de la
comunidad educativa que afecten a la convivencia entre los mismos.

- Las solicitudes de los servicios de un mediador se presentaran ante el Jefe de
Estudios. En ese momento se le indicara el motivo de la mediacién, asi como
todos los datos necesarios para llevarla a cabo.
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Ante un problema entre alumnos, cualquier profesor podra, con conocimiento del
tutor o tutores, mandar a los alumnos afectados ante un mediador.

El Jefe de Estudios fijara la persona encargada de llevar a cabo la mediacion, asi
como el dia y la hora de la misma.

El mediador encargado de una mediacion dispondra de 48 horas para preparar la
mediacion, en ese tiempo recabaré toda la informacion que se disponga sobre los
alumnos objeto de la mediacion.

A la hora de seleccionar al mediador se tendran en cuenta las siguientes
condiciones:

a. Si entre las personas a mediar figuran padres de alumnos se buscara que la
mediacion sea llevada a cabo por padres de alumnos.

b. Silas personas entre las que hay que mediar son alumnos se buscara a un
profesor o alumno que, en la medida de lo posible, no tenga ninguna
relacion directa con los alumnos.

Del acuerdo alcanzado entre las partes se dara cuenta al tutor o tutores de los
alumnos para el seguimiento del cumplimiento, asi como a la jefatura de estudios
y a las familias afectadas.

Una vez realizada la mediacion, el mediador hara un informe de la misma en el
que aparecera, entre otras cosas, los acuerdos a los que han llegado las partes.
En el citado informe aparecera la forma en la que se va a realizar el seguimiento
de los acuerdos alcanzados.

9.17. Protocolos de actuacion

Tal y como establece el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas
para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos en su Articulo 34. Actuacion e intervencion ante conductas de
maltrato, discriminacion o agresion:

« La Administracion educativa establecera mediante un protocolo los procedimientos
especificos de actuacion e intervencion de los centros educativos para los supuestos de
maltrato, discriminacion o agresiones que el alumnado pudiera sufrir, garantizando su
seguridad y proteccion, asi como la continuidad de su aprendizaje en las mejores
condiciones. En dicho protocolo se estableceran las medidas educativas que recibira el
alumnado agresor, asi como el tipo de intervencion que se requiera en cada situacion.

+ La Administracion educativa establecera un protocolo de actuacion para los supuestos de
agresiones que los y las trabajadoras de los centros educativos pudieran sufrir en el
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desarrollo de sus funciones. Ademas, adoptara las medidas oportunas para garantizar la
debida proteccion y asistencia juridica en estos supuestos.

Por ello, el centro se regira por los protocolos publicados en las siguientes Ordenes y Resolucion:

e Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por
la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas:

Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas:

1. Anexoi Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar
2. Anexoii Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil
3. Anexo iii Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo

4. Anexo iv Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no
docente

Prevencion del riesgo de conductas suicidas y autolesiones del alumnado

e Resolucidn conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el protocolo
de actuacion en los centros educativos andaluces sostenidos con fondos publicos para la
prevencion del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del alumnado:

9.18. Procedimiento de registro de incidencias en materia de convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, los centros docentes facilitaran a la Administracién educativa, a través del sistema de
informacién Séneca, la informacién referida al seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia escolar. A tales efectos, los centros registraran tanto las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas
conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas,
asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.
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El procedimiento de registro de estas incidencias es el que se detalla:

+ Cada profesor o profesora consignara en el Informe de incumplimiento de las normas de
convivencia la incidencia producida, describiendo los hechos.El documento se compartira
en forma de formulario online con la jefatura de estudios.

+ El jefe o jefa de estudios comprobara que el informe de incumplimiento de las normas de
convivencia ha sido debidamente cumplimentados y procedera a su registro en el sistema
de informacion Séneca.

« El documento generado por el sistema Séneca sera registrado en la Secretaria del centro
.Sera ésta quien informe a los tutores legales del plazo para recoger la comunicacion . La
recogida del documento también sera registrada por el personal de la administracion del
centro, quien guardara una copia del mismo en el expediente del alumno/a.

9.19. Coordinador/a de bienestar

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, los
centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado. Las funciones de coordinacion
de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por el personal que ostente la
coordinacion del Plan de convivencia que los centros docentes pueden designar a través del
Sistema de Informacidn Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra figura del
Claustro de profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por un miembro del Equipo
Directivo.

Funciones de la coordinacidn de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) lIdentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro 0 en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autonoma.
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g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencidn por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes
como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del
centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

9.19.Necesidades de formacion

A partir del diagnéstico realizado y de los objetivos, actuaciones y medidas que se planteen,
el equipo directivo del centro recogerad las demandas de formacion en materia de convivencia
escolar de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Especialmente se contemplaran las necesidades de formaciéon en materia de convivencia
de los miembros de la comision de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la
tutoria y de las personas que realicen en el centro funciones de mediacion para la resolucién
pacifica de los conflictos.

De las necesidades de formacion que se determinen se dara traslado al correspondiente
centro del profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacion del mismo.

9.20. Difusion del Plan de Convivencia

Para que un Plan de Convivencia tenga sentido y éxito es necesario que toda la
comunidad educativa haga suyo dicho plan: impulsado, establecido, conocido, valorado y evaluado
por todos los sectores de la comunidad educativa:
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v’ El profesorado a través del:
- Claustro
- Consejo Escolar y la Comisién de Convivencia.
- Equipos de Mediacion y Tratamiento de Conflictos.
- Juntas de evaluacion.
- Equipos docentes.

- ETCP.

- Profesorado nuevo. Sistema de informacion al inicio de curso de todo el Plan de
Convivencia.

v Fanmilias a través de:
- AMPA.
- Consejo Escolar.
- Comision de Convivencia.
- Sistema informativo a través de la pagina Web.
- Reuniones a principio de curso a través de los tutores de todo lo mas significativo del Plan.
- Cartas informativas.

- Reunién con el Equipo Directivo con las familias que comenzaran sus hijos en el siguiente
curso.

v/ Alumnado a través de:
- Tutor.
- Consejo Escolar y sus representantes.
- Alumnado ayudante y Equipos de mediacion.
- Pagina Web.
- Junta de delegados. Delegados y subdelegados.

- Padres y madres

101



[ 1§ |
SSS® s pADRE Proyecto Educativo

B E mANJON

10. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA

10.1. Perfil del alumnado al que va dirigido el compromiso de convivencia.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de
convivencia en algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribir con quienes sélo hayan
cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que, ain habiéndose aplicado
otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no
manifiestan intencién de mejorar o no hay colaboracién alguna de la familia. Asi pues, la decision de
conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir
al menos la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndose pedir incluso a la familia que lo
solicite después de un pequefio periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo
preventivo sin haber existido ninguna sancion.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida sera el siguiente:

. Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

. Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

. Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

. Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
. Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

10.2. Contenidos del compromiso de convivencia

Los compromisos que debe adquirir la familia son:

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracién con el centro para la modificaciéon de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

e Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.
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e Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del
profesorado.

Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia, como por ejemplo:

Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.
Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacién a la familia.

e Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de
convivencia, mediacion, etc.)
Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.
Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

10.3. Protocolo de actuacion

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (0
sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora daré traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter
previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones
previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, el director o
directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que
se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta
medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso
de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora daré traslado del mismo al
equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicara a la Comisién de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o
alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas
y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard, la evolucion del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del
Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, € implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo o hija en el
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centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto
quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicaré al director o directora para su traslado a
la Comision de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

10.4. Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

El Plan de Convivencia recoge la duracién de los Compromisos de Convivencia, asi como la
periodicidad en el intercambio de informacién a las familias y a la Comisién de Convivencia.

La duracion de los Compromisos se establece en funcidn de los objetivos a conseguir y del
perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de
Convivencia.

El Plan de Convivencia incluye el procedimiento para el seguimiento y evaluacion por parte
de la Comision de Convivencia, quien garantizara la efectividad de los Compromisos y propondra la
adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la
anulacién del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de los hechos a la
Comision de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en funcién de lo
previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

11. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

Los delegados y delegadas colaborarén con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Las funciones de los delegados y delegadas son:

- Representar a sus compafieros y mantener informado a su curso de todas las
novedades que se produzcan en el Centro. Esas novedades seran transmitidas
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por la Jefatura de Estudios a través de las reuniones de delegados que se
celebraran periddicamente, al menos una vez por trimestre.

Canalizar las distintas impresiones, 0 quejas en su caso, de los alumnos hacia los
profesores.

Colaborar directamente con el Tutor en la programacion de los examenes que
hayan de realizarse ordinariamente a lo largo del curso.

Recoger a primera hora de la mafiana el parte de faltas diario; lo custodiara a lo
largo del dia y lo entregara después de la ultima hora de la clase en Conserjeria.

Custodiar la llave del aula 'y cerraréa la puerta durante los recreos y a la salida.

Hacer, ante el Tutor o ante la Jefatura de Estudios, las sugerencias que puedan
dimanar de su grupo de alumno.

Asistir a las reuniones de Delegados, y a todas aquellas que su cargo le confiera.

Hacer de mediador en el caso en que surjan problemas entre compafieros de su
curso.

Ademas, tendra las funciones que se le confieren en Plan de Autoproteccion.

Cuando un delegado o subdelegado no ejerza correctamente sus funciones, el
tutor podra cesarlo y convocara una nueva eleccion para su sustitucion.

Podran asistir al inicio y a la finalizacién de las sesiones de evaluacion, llevando
peticiones o sugerencias del grupo, y recogiendo las correspondientes por parte
del profesorado. No podran por tanto estar presentes cuando se traten de temas
personales sobre algunos alumnos concretos para garantizar de esta forma el
derecho a la intimidad de éstos.

11.1. La Junta de Delegados

+ La Junta de delegados y delegadas del alumnado estaré integrada por todos los delegados
y delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar
del centro.

+ La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado
0 subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de
organizacion y funcionamiento del instituto.
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+ La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

« La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones que se le asignen
en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

11.2. Eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del
alumnado

Procedimiento de eleccion:

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes ejerzan la tutela
del alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias
antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo. En la convocatoria de esta
reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada
de padres y madres del alumnado.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la
convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector
de la comunidad educativa en el proceso de elecciéon de las personas delegadas de madres y
padres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del
alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y
los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este
proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como
subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se
produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccion
se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo:

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
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b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

12. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacion del Profesorado “es el elemento del Proyecto Educativo en el que el
propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacién, considera
necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para la
elaboracion y desarrollo de los proyectos curriculares”. Por ello,. La formacion del profesorado,
como elemento imprescindible para garantizar la calidad del sistema educativo requiere un plan
adecuado de actuaciones que implique a la mayor parte de los profesores de nuestro centro.

La formacion recogida en el plan debe facilitar en el profesorado la reflexion compartida
encaminada a su desarrollo profesional y la busqueda de alternativas validas para su contexto de
trabajo que solventen los problemas con los que tiene que lidiar en el dia a dia de su centro. La
mejora y la innovacion de la ensefianza se asienta en el analisis, critica y valoracion colaborativa de
la préctica cotidiana del aula.

DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA
El departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa realizara las siguientes funciones:
e Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia

de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.
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e Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

e Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacién en centros.

e Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

e |Investigar sobre el uso de las buenas préacticas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

e Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas clave en la educacion secundaria obligatoria.

e Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

e Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

e Promover que las materias optativas de configuracion propia estén basadas en trabajos de
investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicaciéon y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

e Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

e Coordinar y participar en propuestas interdisciplinares del programa CIMA y otros proyectos
y programas que aprueba el claustro formando parte del equipo CIMA

12.1. Objetivos del Plan de Formacion.
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Los objetivos deben responder a las lineas prioritarias de la Consejeria de Educacion y a las
necesidades sentidas y expresadas por el profesorado del centro:

e Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado
fomentando practicas activas recomendadas por la normativa actual, como trabajo en
equipo, aprendizajes basado en proyectos, indagacion, aula invertida, etc. .

e Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

e Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion, la experimentacion y el compromiso con la mejora.

e Promover la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
docente.

12. 2. Deteccion de necesidades de formacion del profesorado.

Dado que se pretende elaborar un Plan de Formacién del Profesorado que incida realmente
en la mejora de la calidad de la educacion y de la practica docente en las aulas, es esencial iniciar
este proceso recogiendo aquellas necesidades de formacion que el profesorado considera que es
preciso atender.

Con este propdsito se presenta un cuestionario de recogida de necesidades de formacion
del profesorado. Es muy importante que en su elaboracién se tengan en cuenta los siguientes
criterios:

e Se trata de recoger aquellos aspectos en los que el profesorado del centro considera que
necesita formarse para mejorar su practica docente y el funcionamiento general del centro.

e Para identificar las necesidades formativas es preciso que el profesorado del centro
reflexione sobre las principales dificultades que se le presentan en su propia practica
docente y en el funcionamiento general del centro. Asimismo, pueden ser de gran utilidad la
informacién derivada de memorias y evaluaciones externas: Informe de Inspeccion, PISA,
etc.

e Necesidades recogidas a través de las evaluaciones de cursos, grupos de trabajo, jornadas,
formaciones en centros.

e Se pretende recoger necesidades formativas de centro, por este motivo deben ser
debatidas y consensuadas en los 6rganos pedagdgicos del centro: departamentos, ETCP y
claustro. Asimismo, es preciso indicar en cada necesidad formativa del centro, qué parte del
profesorado del centro estaria dispuesto a formarse: claustro, departamento, etc. Al inicio
de cada curso, se pedira a los departamentos que en funcion del anélisis de la memoria de
autoevaluacion del curso anterior y en funcién de las propuestas de mejora, envien al
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departamento de FEIE que actividades formativas seran necesarias para el curso siguiente
para solicitarlas al CEP.

e No se puede resolver todas las necesidades formativas de un centro en un solo curso
escolar. En consecuencia, la propuesta de necesidades formativas ha de estar priorizada,
de forma que se pueda atender en el proximo curso. Asi el centro ira configurando su
Itinerario Formativo a lo largo de los cursos.

Para la deteccion de necesidades de formacion del profesorado del centro se eligen los
departamentos de coordinacién didactica como el lugar adecuado para el debate y la reflexién para
la mejora y el desarrollo profesional docente. Como instrumento de recogida de informacién en los
distintos @&mbitos de mejora elegimos un documento compartido con los jefes de departamento que
iniciara el plan de formacion del curso un cuestionario estructurado y abierto. Este instrumento
permite recoger informacion de forma rapida llegando con facilidad a todo el profesorado del centro.

12.2 Formas de actuacion.

1. Resaltar las experiencias educativas innovadoras para generalizarlas, priorizando aquellas que
giren en relacion a algunas tematicas:

e Desarrollo curricular e innovacion
e Competencia linguistica

e El uso de la biblioteca escolar como lugar de investigacion, que permita a los
alumnos utilizar y contrastar diversas fuentes de informacion para construir su
conocimiento.

e Aplicacion didactica de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién en
las aulas.

e Atencio6n a la Diversidad.
e La convivencia escolar en el aula y en el centro educativo.
e El aprendizaje cooperativo y otras metodologias activas.
e Lapromocidn de la igualdad de género.
e La accion tutorial y relacion con las familias.

2. El clima de convivencia en el centro

« Formacion del profesorado en la gestion pacifica de los conflictos mediante el
trabajo participativo y democratico de normas de convivencia asentadas en valores
educativos.

«  Formacion para el disefio y desarrollo del taller y servicio de mediacion escolar.
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3. La atencion a la diversidad y su tratamiento en el ambito de la planificacion docente

« Formacion del profesorado para conformar un curriculum sensible con las diferencias, como
indica la normativa se procurara solicitar formacion para aplicar en el centro el modelo DUA
(Disefio Universal del Aprendizaje). Ello exige formacion para el desarrollo de estrategias de
mejora planteadas en tres espacios: en la planificacion, en la intervencion metodoldgica y
en la evaluacion.

4. Competencia linguistica: lectura y escritura, comunicacion en lenguas extranjeras y potenciacion
del bilingtiismo

Los objetivos que se enmarcan en este ambito de mejora son:

e Desarrollo de la comunicacion oral, la lectura y la escritura a través de las diferentes areas
curriculares.

e El uso de la biblioteca escolar como lugar de investigacion, que permita a los alumnos
utilizar y contrastar diversas fuentes de informacién para construir su conocimiento.

e Establecer estrategias comunes integrar la lectura segun las Instrucciones de 21 de junio
de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre el
tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion linguistica
en Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria

e Coordinar un eje comun en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas
del curriculo con el objetivo de mejorar en el alumnado de la ESO al lectura comprensiva,
literal, inferencial o interpretativo y valorativo o critico.

e Mejora de la competencia linglistica del profesorado en una lengua extranjera

e El perfeccionamiento y actualizacion en los métodos de aprendizaje de las lenguas
extranjeras que posee el profesorado especialista, de cara a la implantacién temprana y
gradual de las mismas en los curriculos.

Autoproteccién, salud y prevencion de riesgos laborales

En este &mbito consideramos que un buen método para la formacion seria la utilizacion de claustros
monograficos en los que, con la colaboracion de personal especialista, tratar temas como:

e Primeros auxilios.
e Actuacién en casos de evacuacién o confinamiento.

e FEducacion de la voz.
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e Relajacion, mindfulness.

e Prevencion de riesgos laborales.

6. Planificacion de las actividades complementarias y extraescolares y su relacion con las
propuestas de innovacion educativa.

13. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA: MEMORIA DE
AUTOEVALUACION

Conforme a lo establecido en el articulo 130 de la LEA, la autoevaluacion se centra en los siguientes
ambitos:

e Elfuncionamiento del centro.

e Los programas que desarrolla.

e Los procesos de ensefianza y aprendizaje.
e Los resultados de su alumnado.

e Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

13.1.Aspectos a evaluar

Para conseguir consolidar los indicadores de éxito escolar del centro y mejorar otros, la
Memoria de Autoevaluacién, se orienta hacia:

e La valoracion de factores clave para la mejora de los resultados escolares que se hayan
priorizado, planificado y trabajado durante cada curso escolar que concretan al dia a dia de
cada centro, lo que marcan los reglamentos para la realizacion del proceso de
autoevaluacion y la medicién de indicadores correspondientes.

e La elaboracion de propuesta de mejora que han de incluir: Valoracién de la situacion de
partida para el curso. Tiempos y responsables para llevarlas a cabo y sus correspondientes
indicadores de calidad para poderlas medir.

La autoevaluacion de estos factores y la priorizacion y puesta en marcha de propuestas a
partir de ellos, puede suponer, de acuerdo con estudios diversos, la mejora de los procesos de
aprendizaje y, en consecuencia, de los logros escolares del alumnado y la eficacia de la
organizacion escolar. Es importante que la memoria de autoevaluacién, que ofrece apartados
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abiertos, se oriente y situe, sobre todo, en aspectos relevantes que permitan centrar la valoracion de
lo realizado durante el presente curso escolar y las propuestas de mejora para su inclusion en el

Plan de Centro.

En la elaboracidén del Plan de Autoevaluacién y las Propuestas de Mejora participan los

siguientes 6rganos:

e Claustro de Profesores Consejo Escolar

e Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica Departamentos Didacticos

e Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa Equipo de Autoevaluacién

13.2.Cronograma de las actuaciones.

Fecha Responsables Actuaciones

Equipo Directivo e  Constitucion del Equipo de Autoevaluacién
Primera Quincena|ETCP e Revision Memoria Autoevaluacion curso anterior
Septiembre Equipo Autoevaluacion e Andlisis de los indicadores homologados del curso

anterior
Formular Propuestas del Plan de Mejora

Segunda Quincena Claustro Aprobar el Plan de Mejora para el curso
Septiembre Consejo Escolar
Segunda QuincenalETCP e Analisis del proceso de autoevaluacién y seguimiento
Enero Claustro Consejo de las propuestas de mejora
Escolar
Segunda Quincena Abril[ETCP e Analisis del proceso de autoevaluacién y seguimiento
Claustro Consejo de las propuestas de mejora
Escolar
Equipo de e Recoger informacion sobre los resultados para la
Segunda QuincenalAutoevaluacion autoevaluacién
Mayo e Elaborar propuesta para la Memoria de Autoevaluacion
Junio Claustro Consejo e Informar las propuestas relativas a la Autoevaluacion
Escolar e Informar las propuestas relativas a la modificacion del

Plan de Centro

13.3 Elaboracion de la memoria por el equipo de autoevaluacion.

El Equipo de Autoevaluacién estara compuesto por:

e Equipo Directivo

e Jefe/a del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa

e Un Representante de Madres y Padres en el Consejo Escolar
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e Un Representante del profesorado en el Consejo Escolar

e Un Representante del alumnado en el Consejo Escolar Representante del PAS en el
Consejo Escolar

La elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion se atendra al siguiente procedimiento:

Fecha Actuacion Responsables
Recogida de informacién:
Mayo / Junio e Informe del seguimiento de la autoevaluacién Equipo Directivo Jefe/a Dpto.
Resultados pruebas externas (PEVAU) FEIE

Cuestionario de satisfaccion del profesorado (Anexo I) (¥)
Cuestionario de satisfaccion de las familias (Anexo II) (*
Cuestionario de satisfaccion del alumnado (Anexo Il) (*
Logros v dificultades de la autoevaluacion

Andlisis de los resultados de la informacién recogida Equipo Autoevaluacion
Elaborar propuesta de Memoria de Autoevaluacién

~—

Junio

() Con tal de hacer extensiva la participacion para conocer el grado de satisfaccion, estos
cuestionarios se han traslado a una aplicacién informatica para que, de forma anénima, sean
cumplimentados por los miembros de la comunidad educativa.

13.4.Plan de mejora.

La elaboracion del Plan de Mejora se hara de acuerdo al siguiente procedimiento:
+  Determinacion de las necesidades detectadas

Establecer una relacion de las necesidades detectadas relacionandolas con las fuentes de
deteccion mediante el siguiente esquema:

Memoria de[Proyecto de[Indicadores Informes del Encuestas de
Autoevaluacion Direccion homologados Servicio de[satisfaccion
Inspeccion

+ Establecer los objetivos priorizados en base a las necesidades detectadas.
+ Establecer las propuestas de mejora

Para tratar de alcanzar los objetivos que se han priorizado, establecer las propuestas de
mejora, de acuerdo al siguiente modelo:

Objetivo priorizado: Objetivo del Plan de Centro al que se vincula:

Propuesta de mejora n®: Factor Clave n°

Indicador/es de la propuesta de mejora n®:
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Acciones Indicadores Calendario Responsables

Formacion estimada: (se incluyen las acciones formativas que se consideren necesarias):

e Seguimiento y valoracion

Es necesario realizar un seguimiento del Plan de Mejora y una valoracién de los logros

alcanzados. Para ello se usara el siguiente modelo:

Seguimiento de los indicadores / Valoracion del grado de consecucion de los indicadores

Nivel de Logro

Indicadores C EP NI

Segui. Val. Segui. Val. Segui. Val.

Descripcion y justificacién del grado de logro del indicador

\Valoracién del grado de consecucion de las propuestas

Propuesta Nivel de Logro

Si EP No

Descripcion y justificacion del grado de logro de la propuesta. Consecucion de los indicadores

(Consideraciones y decisiones para incluir en la memoria de autoevaluacion

14. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.f) del Reglamento Orgénico de los
institutos de educacion secundaria, la jefatura de estudios elaborara, en colaboracién con los
restantes miembros del equipo directivo, el horario general del instituto, el horario lectivo del
alumnado y el horario individual del profesorado y con los criterios incluidos en el proyecto educativo
y velara por su estricto cumplimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.h) del Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria, la secretaria elaborara, en colaboracion con los restantes
miembros del equipo directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria y velaréd por su estricto cumplimiento. El horario de este personal se
atendra a lo establecido en la normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la
Administracion general de la Junta de Andalucia y, en su caso, del personal laboral.

El director o directora del instituto aprobara los horarios a los que se refieren los dos
apartados anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el
proyecto educativo y demas normativa que resulte de aplicacion.

14.1. Horario general del centro.

El horario general del instituto distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo del horario
lectivo y al de las actividades complementarias y extraescolares y demas servicios
complementarios.

El centro permanecera abierto de lunes a viernes de 7:30 horas a 22:00 horas,
permaneciendo cerrado de 15:00 a 15:45 horas, con la siguiente distribucién horaria:

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato: Se imparten, de lunes a viernes, desde las
08:00 horas hasta las 14:30 horas, con 6 horas de clase, diarias, de 60 minutos cada una y un
descanso de 30 minutos, de 11:00 horas a 11:30 horas.

Ciclos Formativos de Formacién Profesional: Se imparten, de lunes a viernes, desde las
16:00 horas hasta la 22:00 horas, con 6 horas de clase, diarias, de 60 minutos cada una.

Bachillerato para personas adultas (semipresencial): La ensefianza presencial se
desarrollara de lunes a jueves, desde las 16:00 horas hasta las 22:00 horas, con 6 clases diarias de
60 minutos cada una.

Programa del Diploma del Bachillerato Internacional: Se imparte, de lunes a viernes, desde
las 08:00 horas hasta las 14:30 horas, con 6 horas de clase, diarias, de 60 minutos cada una.
Algunos itinerarios, al tener una carga lectiva superior, completaran su horario de martes a viernes,
desde las 14:30 horas hasta las 15:00 horas y los lunes desde las 16:00 horas hasta las 18:00
horas aquellos con una carga superior a las 32 horas lectivas semanales.
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El horario donde se desarrollarén actividades correspondientes al Plan de Apertura y de
otras actividades extraescolares sera desde las 16’00 horas hasta las 20’00 horas.

Las instalaciones del centro podran ser utilizadas, bajo peticion del organismo pertinente ,
para actos de presentacion de procesos de seleccion y reuniones de comisiones de los mismos o
actos de la Delegacion Territorial de Educacion.

14.2. Horario lectivo del alumnado

1. El horario lectivo semanal para la educacion secundaria obligatoria es el establecido en el Anexo
| de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.

2. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de bachillerato, asi como la distribucion por
materias, es el establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

3. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los ciclos de formacién profesional
inicial, asi como la distribucion por médulos, sera establecido teniendo en cuenta la duracién de
cada ciclo y el computo total de horas que corresponden a cada uno, segun la normativa especifica
de estas ensefianzas.

4.El instituto establecera las medidas de atencion al alumnado que sélo asista a una parte del
horario lectivo establecido con caracter general para el primer o segundo curso del bachillerato o
para los ciclos formativos de formacion profesional inicial por haber superado determinadas
materias 0 modulos o por estar exento de las mismas. En todo caso, se podra disponer que el
alumnado que se encuentre en estas circunstancias pueda salir del centro en las horas lectivas en
las que no tenga la obligacion de asistir a clase, previa autorizacion, si es menor de edad, de sus
padres, madres o representantes legales.

5. En la elaboracion del horario lectivo del alumnado se tendré en cuenta lo establecido en el
articulo 16 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

6. Las entradas y salidas del centro vienen reguladas en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.
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7. Ciclos Formativos

a)

El horario lectivo semanal del ciclo formativo de grado medio de Gestién Administrativa, asi
como la distribucion por mddulos, es el establecido en el anexo Il de la orden de 21 de
febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Gestion Administrativa.

El horario lectivo semanal del ciclo formativo de grado medio de Sistema Microelectronicos
y Redes, asi como la distribucion por médulos, es el establecido en el anexo Il de la orden
de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

El horario lectivo semanal del ciclo formativo de grado superior de Administracion y
Finanzas, asi como la distribucion por médulos, es el establecido en el anexo Il de la orden
de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

14.3. Horario individual del profesorado.

1. La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacion secundaria sera de treinta y
cinco horas. La distribucion del horario individual de cada profesor o profesora se realizara de lunes
a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el
centro. De éstas Ultimas, un maximo de veinticinco horas, se computaran como horario regular del
profesorado que comprendera una parte lectiva y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular sera la establecida por la normativa vigente, y se dedicara a
las siguientes actividades:

Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la normativa de
aplicacion.

Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos a los que se refiere el
articulo 71.4 del Reglamento Orgénico de los institutos de educacion secundaria, de
acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

4. La parte no lectiva del horario regular se dedicaré a las siguientes actividades:

a)
b)
c)

Reuniones de los diferentes érganos de coordinacion docente.
Actividades de tutoria y tutoria electrénica.
Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
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d) Programacién de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa de
formacion en centros de trabajo.
e) Servicio de guardia.
f)  Seguimiento y analisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al alumnado.
g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.
h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

5. Se podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del instituto, que una
fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en
el centro se dedique a estas funciones.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada permanencia en el
instituto, le seran computadas a cada profesor o profesora en concepto de horario no fijo o irregular
y se imputaran a las siguientes actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

Q

) Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del instituto.
) Asistencia a las sesiones de evaluacion.
)
)

O T

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus
Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que podran ocupar un maximo
de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y cuya imputacion debera realizarse de
manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice
el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el
centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo
directivo del instituto.

e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

o

7. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el instituto, se dedicaré a la
preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencién de los deberes inherentes a la funcién docente.

8. Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de jornada en el centro
por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia
contemplada en la normativa de aplicacién, deberan cubrir un numero de horas de permanencia en
el instituto proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

9. El profesorado de los institutos de educacidn secundaria que cuente con cincuenta y cinco 0 mas
afios de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendré una reduccion en la parte lectiva de su
horario regular semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en
el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la
realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y 6,
sin que ello implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el instituto
establecido en treinta horas.
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10.Segun la Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de
16 de julio firmado entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones sindicales
CSIF-Andalucia, ANPEAndalucia y UGT- Servicios Publicos:

-Se tomaran las medidas necesarias para que no se superen las 18 horas lectivas asignadas al
profesorado, y que solo se acuda a incrementarlas por justificados y excepcionales problemas de
organizacion del centro, oido siempre el profesorado implicado. La superacién de las 18 horas
conllevara disminucion de las guardias a realizar.

-La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado funcionario
se llevara a cabo, con caracter general, de forma telematica, con la excepcion de la atencion a las
familias que lo soliciten y las guardias. Las sesiones de evaluacion oficiales que contempla la norma
también seran presenciales.

-Personal funcionario docente con reduccién por mayores de cincuenta y cinco afios: la reduccion
se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y
se destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en los
apartados previstos en las respectivas érdenes, sin que ello implique reduccion del horario semanal
de obligada permanencia en el centro educativo. El servicio de guardia solo sera encomendado en
esta franja horaria cuando sea imprescindible para el normal funcionamiento del centro, oido
siempre el profesorado implicado.

-La parte del horario regular no lectivo del profesorado funcionario se llevara a cabo, con caracter
general, de forma telematica, con la excepcion de la atencidn a las familias que lo soliciten y el
servicio de guardia. Las sesiones de evaluacion oficiales que contempla la norma también seran
presenciales.

14.4. Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacion en centros de
trabajo.

Hasta el curso 2026-27, y segun la regulacion establecida en la Orden de 28 de septiembre de
2011, durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora al
seguimiento del médulo profesional de formacion en centros de trabajo y, si procede, del proyecto,
no podré exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

En base a la nueva Orden de 26 de septiembre de 2025, en el seguimiento del alumnado en la fase
de formacién en empresas u organismos equiparados:
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e El horario regular del profesorado con funciones de tutoria dual docente incluira las horas
necesarias para el seguimiento del alumnado. A tal efecto, la persona titular de la jefatura
de estudios modificara el horario regular de dicho profesorado, con el fin de garantizar la
atencion tanto del alumnado que se encuentre realizando esta fase como de aquel que
deba permanecer en el centro educativo.

e Cuando la totalidad del grupo no participe de forma simultanea en la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, el seguimiento del alumnado podré organizarse mediante
la asignacidn de horas dentro del horario regular no lectivo.

e Si la totalidad del grupo se encuentra realizando al mismo tiempo la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, el seguimiento sera realizado por las personas que
ejerzan la tutoria dual docente en el horario regular lectivo asignado para el mddulo
dualizado que imparte al grupo. Durante este periodo, la parte de docencia directa que se
dedicaba al alumnado que realiza la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
se destinara, preferentemente, al seguimiento del alumnado y a las siguientes funciones:

a) Disefiar, en colaboracién con la persona que ejerza la tutoria dual de empresa u
organismo equiparado, las actividades formativas que se desarrollaran durante la fase
de formacion.

b) Colaborar con la persona que ejerza la coordinacion dual de familia profesional en la
elaboracion del plan de formacidn inicial y cumplimentar, previa incorporacion del
alumnado a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, el plan de
formacién individual.

c) Comprobar documentalmente, con caracter previo, el cumplimiento de los requisitos
exigidos al alumnado para la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
determinados en el articulo 17.

d) Realizar el seguimiento del desarrollo de la formacion, velando por la consecucion de
los resultados de aprendizaje, el aprovechamiento del alumnado e incorporando, en su
caso, los ajustes necesarios. Asimismo, debera garantizarse el respeto a los principios
de igualdad de trato, oportunidades y no discriminacion.

e La parte de docencia directa no destinada a las actividades determinadas en el apartado
anterior podra dedicarse a:

a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en mddulos perteneciente a ciclos
formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucién docente.
b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos mddulos en los que las actividades
de aula que deba realizar el alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su
ejecucion.
c) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencion de los titulos
de Técnico y Técnico Superior.
d) Seguimiento del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo del alumnado
que cursa ensefianzas conducentes a titulos regulados por la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.
e) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten
impartir la oferta formativa.
f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional.
g) Disefio y organizacion de actividades formativas dirigidas a adaptar, reforzar o suplir,
en caso de necesidad, aquellas actividades previstas que no se hubieran podido
desarrollar durante la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, con el fin

121



[ 1§ |
SSS® s pADRE Proyecto Educativo

B E mANJON

de garantizar que la totalidad del alumnado del grupo alcance un nivel homogéneo y
asegurar, asimismo, la correcta adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos en
el titulo.

h) Asumir cualesquiera otras funciones, determinadas normativamente y recogidas en el
proyecto educativo del centro, siempre que estén directamente relacionadas con la
oferta formativa o con las ensefianzas de la familia profesional correspondiente
autorizadas en el centro docente.

14.5. Horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las tareas de direccion.

Con el fin de garantizar la realizacion de las funciones atribuidas al equipo directivo, el
profesorado que ejerza estas funciones dispondra semanalmente del nimero de horas lectivas que
a continuacion se especifica: de treinta a treinta y nueve unidades: 48 horas.

A los efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el nimero de unidades se
tendra en cuenta el total de éstas autorizadas al instituto.

Ademas se afadiran, cuando proceda, las siguientes horas lectivas semanales:

a) Por cada jefatura de estudios adjunta: 6 horas. Una de las jefaturas de estudios adjuntas
tendra 10 horas en el caso de que el instituto tenga autorizadas y en funcionamiento
ensefianzas por la tarde en régimen ordinario por necesidades de la planificacion educativa.

b) Por la jefatura de estudios de educacion permanente para personas adultas: 10 horas.

La direccidn del instituto, en el ejercicio de las competencias establecidas en el articulo
72.1.1) del Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria, dispondra de autonomia
para distribuir entre los miembros del equipo directivo el nimero total de horas que, en aplicacion de
los criterios recogidos en los apartados 1y 2, se asignen al centro.

14.6. Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacién docente.

El proyecto educativo recoge los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de
dedicacion de las personas responsables de los o6rganos de coordinacion docente para la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, en aplicacién de los
criterios que se recogen en el apartado siguiente, se asignen al instituto.

El nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la realizacion
de las funciones de coordinacion de las areas de competencia y de las jefaturas de los
departamentos o, en su caso, de los drganos de coordinacion docente que se establezcan en el
proyecto educativo en virtud de los dispuesto en el articulo 82.2 del Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria, sera:
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e 51 horas. Ademas, se afadiran 3 horas semanales por cada familia profesional, que seran 6
si se imparten dos 0 mas ciclos formativos de la misma familia. De estas horas, un minimo
de dos, deberan asignarse necesariamente a la jefatura del departamento de formacion,
evaluaciéon e innovacion educativa y a cada profesor o profesora responsable de las
funciones de coordinacion de las areas de competencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 84.3 del Reglamento Organico de los institutos de educacidn secundaria.

14.7.Criterios para la asignacion de ensefianzas.

Los departamentos de coordinacién didactica propondran a la direccion del instituto la
distribucion entre el profesorado de las materias, mddulos, ambitos, cursos, grupos y, en su caso,
turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacion de tutorias y las
directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en
todo caso, la atribucion de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del
profesorado de conformidad con la normativa vigente. En la elaboracién de la propuesta se
procurara el acuerdo de todo el profesorado del departamento. En el caso de que el departamento
no elabore la correspondiente propuesta, correspondera a la direccion del instituto la asignacion de
las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento.

Los maestros y maestras con destino en el instituto, adscritos a los cursos primero y
segundo de la educacion secundaria obligatoria, impartiran materias de dichos cursos para las que
tengan competencia docente, de conformidad con la normativa vigente. Para que al profesorado de
ensefianza secundaria se le puedan asignar horas correspondientes a los dos primeros cursos de la
educacion secundaria obligatoria deberd garantizarse que la totalidad del horario del instituto
correspondiente a los restantes cursos y ensefianzas asignados al departamento esté cubierto.

La asignacion de ensefianzas por parte de la direccidn, en caso de que no exista acuerdo
en el departamento, se hara conforme al siguiente criterio:

e Primero, la antigliedad como funcionario docente y en caso de igualdad, la antigliedad en el
centro.

e El profesor o profesora a quien corresponda de acuerdo con el orden anteriormente
establecido, elegira un grupo del area, materia, ambito y curso que desee impartir
preferentemente. A continuacién, lo hara el profesor o profesora siguiente, y asi
sucesivamente hasta completar una primera ronda entre el profesorado del departamento
presente en este acto. Finalizada la primera ronda, se procedera a realizar otras sucesivas
hasta que todos los profesores y profesoras completen su horario lectivo o se hayan
asignado todas las areas, materias, ambitos, grupos y cursos que correspondan al
departamento.

La direccion del centro designara al profesorado que imparta mas de una materia al mismo
grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en @mbitos las materias
de primero y segundo curso de la educacidon secundaria obligatoria. Asimismo, designara al
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profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad y al que
imparta las materias optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

La asignacion de ensefianzas a que se refiere el presente articulo se llevara a cabo antes
del 8 de septiembre de cada ario.

14.9.Sistema de control del cumplimiento del horario.

Deber de asistencia del Profesorado y actuaciones del Equipo Directivo

El registro de asistencia del personal del centro se hard mediante un sistema eléctronico
situado en la entrada de la Sala del Profesorado. El soporte sera custodiado en la Direccion del
centro y estara a disposicion del Inspector de referencia del Centro cuando éste lo solicite.

También se expondra todos los dias en la Sala de Profesores del Instituto, otro registro
diario donde firmaran los profesores de guardia e incluiran la anotacion de incidencias que se
produzcan como ausencias de profesores, quienes les sustituyen en el aula, grupos de alumnos que
no estan en clase o conductas negativas del alumnado que observen.

Las ausencias del Profesorado y del PAS se grabaran en la aplicacion SENECA, se
expondran en la Sala del Profesores, y se analizarén e informaran estadisticamente en las sesiones
ordinarias del Claustro y del Consejo Escolar.

Horario de trabajo del Profesorado

De acuerdo con la Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccién General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion del
cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y servicios de apoyo a la
educacion dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion de la Junta de
Andalucia, se actualiza la gestién del cumplimiento de la jornada y horarios del personal que
desempefia su trabajo en los centros docentes publicos. Por ello, se establece lo siguiente con
respecto a la jornada y horario de caracter general:

1. El personal docente que tenga concedida para todo el curso escolar, por el 6rgano
competente, alguna reduccion de jornada contemplada en la normativa reguladora de
permisos Y licencias podra solicitar a la direccion del centro o servicio, con anterioridad a la
elaboracién de los horarios y, en todo caso, antes del comienzo del régimen ordinario de
clases, la distribuciéon de su horario personal de obligada permanencia en el centro en un
numero de dias proporcionales a la reduccion concedida, que debera respetar en cualquier
caso la distribucion en dias del numero de horas lectivas de las asignaturas que imparta el
personal docente
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2. Enlo relativo a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del

Profesorado dependiente de la Administracién Educativa Andaluza, establece que «la parte
del horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administracion Educativa andaluza
se llevara a cabo, preferentemente, de forma telemética en las condiciones que se
determinen en el Plan de Centro, con la excepcion del servicio de guardia, la atencion a las
familias y las sesiones de evaluacion, que seran, en todo caso, presenciales. No obstante,
la persona titular de la direccion podra determinar, de forma debidamente motivada, que, en
determinadas circunstancias justificadas, la presencialidad resulta mas adecuada para la
debida coordinacion y funcionamiento del centro». Todo ello sin perjuicio del posterior
desarrollo normativo que afecte a esta modalidad de trabajo

El periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el inicio del régimen ordinario de clases
se dedicara al desarrollo de actividades para la planificacion del curso, tales como la
programacion de las ensefianzas, la coordinacion docente y otras actividades relacionadas
con la organizacion escolar, asi como a la realizacion de pruebas extraordinarias en las
ensefianzas en las que se contemplen.

El periodo comprendido entre la finalizacion del régimen ordinario de clases y el 30 de junio
se dedicara a la evaluacion del alumnado y a la realizacion de las actividades relacionadas
con la finalizacién del curso escolar previstas en la normativa vigente.

El periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio es un periodo considerado no vacacional
y de no obligada permanencia en el centro, en el que se estara a disposicion de la
Administracién para llevar a cabo funciones encomendadas como la colaboracion con las
Comisiones Técnicas Provinciales de reclamacion o la pertenencia a érganos de seleccion,
entre otras.

Periodo comprendido entre el 1y el 31 de agosto: Periodo vacacional.

14.10. Horario y ausencias al puesto de trabajo.

Horario individual del profesorado

1.

Corresponde a las personas que ostenten las jefaturas de Estudios elaborar la propuesta
del horario individual del profesorado, y a las que ostenten las secretarias la propuesta de
horario del personal de administracion y servicios adscrito al centro. Esta propuesta de
horario individual, que sera de obligado cumplimiento y debera aparecer registrada en
Séneca, deberd comunicarse a las personas interesadas antes del inicio del régimen
ordinario de clases.

En la elaboracion de los horarios del personal docente en los centros educativos, se
garantizara la presencia de, al menos, un miembro del equipo directivo durante todo el
horario lectivo del centro, incluyendo el tiempo dedicado al recreo.
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3. Las propuestas de horarios individuales elaboradas por las jefaturas de estudios y las
secretarias se elevaran a la persona que ostente la direccion del centro para la aprobacion
definitiva, y posteriormente se remitiran a las personas interesadas a través de la plataforma
Séneca para su firma mediante Certificado Digital, Documento Identificativo del Profesorado
Andaluz (DIPA) u otro medio electronico admitido, considerandose asi notificados del
horario individual de forma definitiva.

4. Los horarios definitivos deberan estar aprobados y notificados con anterioridad al 16 de
octubre de cada afio.

Control de asistencia

1. El articulo 132.5 de la Ley 17/2007, de 10 diciembre, de Educacion de Andalucia, otorga
competencias a la direccion del centro en el ambito disciplinario respecto de todo el
personal que presta servicio en el centro.

2. La direccidn es el 6rgano competente y responsable de la concesion de los permisos de
conformidad con el articulo 21 de la Orden de 7 de noviembre de 2019 por la que se
delegan competencias en diversos 6rganos de la Consejeria de Educacion. En relacion con
este aspecto, velara por el cumplimiento de las instrucciones de procedimiento sobre
tramitacion de permisos y licencias, correspondiendo, por tanto, gestionar la documentacion
presentada ante una ausencia y considerarla, o no, justificada.

3. El centro cuenta con contar con un soporte digital que recoge la asistencia diaria del
personal y garantiza la veracidad de la asistencia y la permanencia de la informacién, asi
como el control preciso y personal de su identificacion.Se emplea el médulo de control de
presencia del sistema informatico Séneca.

4. Con respecto a los datos registrados, se actuara de la siguiente manera:

e En el momento en que se detecte un error relacionado con el sistema de control de
presencia, se pondra en conocimiento del equipo directivo con la méaxima celeridad
para proceder a la subsanacion del mismo.

e Corresponde a la direccion del centro o al responsable del servicio proceder segun
lo establecido en el apartado 9 del presente manual cuando se produzca una
ausencia.

e Cuando la ausencia coincida con un dia de huelga convocada segun la normativa
vigente

Procedimiento para la tramitacion y control de las ausencias.

1. Sin perjuicio de considerar justificadas o no las ausencias, segun corresponda, tras la
presentacion de la solicitud y la documentacion anexa si procede o, en su caso, de
alegaciones, el incumplimiento de las normas de procedimiento establecidas para la
solicitud de permisos o licencias podra dar lugar a responsabilidad disciplinaria. La ausencia
de comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo, podré ser sancionada de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
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d) del articulo 170 de la Ley 5/2023, de 7 de junio de 2023, de la Funcion Publica de
Andalucia, previa realizacion del procedimiento disciplinario establecido.

2. Toda ausencia al puesto de trabajo, sin excepcion, debe ser justificada ante el 6rgano
competente segun lo previsto en la normativa vigente, concretamente en la Circular de 11
de junio de 2021 o la que pueda resultar de aplicacion si esta fuese modificada. Si la
direccion del centro estima que la documentacion aportada para la justificacion de la
ausencia no corresponde con lo establecido en la normativa de aplicacion, se actuara segun
lo dispuesto en el apartado 9.2. En ningin caso se considerara como justificante vélido la
simple peticion de cita médica sin que conste la asistencia efectiva a la misma, debiendo
tratarse como ausencia injustificada.

3. Toda ausencia que sea prevista y requiera autorizacion debera ser solicitada utilizando para
ello el Anexo | de la Circular de permisos y licencias, exclusivamente a traves del médulo
correspondiente de la plataforma Séneca. En el caso de que la documentacion adjuntada a
la solicitud de justificacién consista exclusivamente en la asistencia a una cita médica sin
que conste ningun tipo de incapacidad para desempefar el trabajo, se tratara como
ausencia justificada el tiempo imprescindible para hacer efectiva la asistencia médica,
incluido el desplazamiento.

4. Cuando la ausencia responda a circunstancias imprevistas, se debera comunicar la misma
al equipo directivo del centro o responsable del servicio a la mayor brevedad posible y, en
cualquier caso, en el mismo dia en que se produzca, en aras de reducir al maximo las
incidencias que puedan ocasionarse en los centros y en la calidad del servicio publico. La
persona interesada debera cumplimentar en el mddulo ubicado en Séneca el Anexo | de la
Circular de Licencias y Permisos y adjuntar la documentacion justificativa, teniendo como
plazo maximo el dia de su incorporacion. teniendo como plazo maximo el dia de su
incorporacion.

Exclusivamente si la ausencia imprevista se debe a enfermedad o accidente que no den
lugar a incapacidad temporal, segun lo establecido en el apartado IV.1. A. de la Circular de 11 junio
de 2021 sélo se considerara como documento vélido para justificar la ausencia el documento
acreditativo de haber acudido a consulta médica en la entidad concertada con MUFACE o en el
Servicio Publico de Salud correspondiente. En todo caso, dicho documento debera reflejar el tiempo
que el facultativo considere que la persona estaria incapacitada para desempefiar su trabajo.

5. Los datos obrantes en el sistema informatico de control de ausencias de Séneca, que
deben ser concordantes con los que figuran en el soporte digital del control diario
establecido, se resumiran en un estadillo mensual que se generara, a través de Séneca,
segun el modelo que figura como Anexo B. Este estadillo se remitira el dia 5 de cada mes, o
el siguiente dia habil, a través de mensajeria Séneca a todo el personal docente y no
docente de los centros o servicios de apoyo a la educacion.
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14.11. Deber de asistencia del alumnado y actuaciones del Equipo Directivo, Tutores/as y
Profesorado

Es una prioridad del Centro la disminucién del absentismo escolar y velar para que el
alumnado asista a todas y cada una de sus clases con puntualidad.

El profesorado incorporara a diario a su Cuaderno del profesor las faltas, retrasos o
impuntualidades del alumnado que seran comunicadas a los padres/madres con caracter inmediato,
asi como otras informaciones sobre su trabajo en el aula, a través de la plataforma PASEN.

Los padres, madres o tutores legales, ademas del derecho de ser informados, tienen el
deber de presentar justificaciones y de colaborar con el Centro para evitar que se produzcan
ausencias injustificadas o faltas de puntualidad.

Las ausencias injustificadas a clase del alumnado tienen la repercusion en las calificaciones
definidas por los Departamentos en las programaciones. También pueden ser objeto de resolucion
sancionadora por parte del Director al tipificarlas como conducta contraria a la convivencia o
gravemente perjudicial para el Centro.

En determinadas situaciones, Jefatura de Estudios facilitara soportes para registrar alumnos
que incumplen normas de puntualidad en el Centro.

Licencias y permisos del profesorado

Regulado en la normativa vigente: Circular de 6 de febrero de 2013, de la direccion general
de gestion de recursos humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal
docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

15. LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS EN LA
FORMACION PROFESIONAL

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
1. No se deben programar a primera y ultima hora los mismos médulos.

2. En los ciclos formativos de grado medio y superior, los mddulos con alto contenido practico, se
agruparan por bloques, en los horarios, segun acuerde el departamento.

3. Sobre la adjudicacién del profesorado a cada modulo, se realizara de mutuo acuerdo entre el
equipo educativo, en caso de que no exista acuerdo, de la forma establecida en la normativa.
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4. El horario regular del profesorado con funciones de tutoria dual docente incluira las horas
necesarias para el seguimiento del alumnado. A tal efecto, la persona titular de la jefatura de
estudios modificara el horario regular de dicho profesorado, con el fin de garantizar la atencion tanto
del alumnado que se encuentre realizando esta fase como de aquel que deba permanecer en el
centro educativo por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 17 de la presente orden.

5. Cuando la totalidad del grupo no participe de forma simultanea en la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, el seguimiento del alumnado podra organizarse mediante la
asignacion de horas dentro del horario regular no lectivo. En todo caso, el nimero total de horas del
horario regular asignadas a este profesorado sera el establecido con caracter general.

6. Si la totalidad del grupo se encuentra realizando al mismo tiempo la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, el seguimiento sera realizado por las personas que ejerzan la
tutoria dual docente en el horario regular lectivo asignado para el médulo dualizado que imparte al
grupo. Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se destinara, preferentemente, al
seguimiento del alumnado y al resto de funciones recogidas en el articulo 11.1.

7. La parte de docencia directa no destinada a las actividades determinadas en el apartado anterior
podra dedicarse a:

a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en mddulos perteneciente a ciclos formativos de
la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucion docente.

b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos mddulos en los que las actividades de aula que
deba realizar el alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su ejecucion.

c) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y
Técnico Superior.

d) Seguimiento del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo del alumnado que cursa
ensefianzas conducentes a titulos regulados por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

e) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas a
la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir la oferta formativa.

f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacidn y orientacion profesional.

g) Disefio y organizacion de actividades formativas dirigidas a adaptar, reforzar o suplir, en caso de
necesidad, aquellas actividades previstas que no se hubieran podido desarrollar durante la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, con el fin de garantizar que la totalidad del
alumnado del grupo alcance un nivel homogéneo y asegurar, asimismo, la correcta adquisicion de
los resultados de aprendizaje previstos en el titulo.

h) Asumir cualesquiera otras funciones, determinadas normativamente y recogidas en el proyecto

educativo del centro, siempre que estén directamente relacionadas con la oferta formativa o con las
ensefianzas de la familia profesional correspondiente autorizadas en el centro docente.
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15.2. Formacién en empresas u organismos equiparados y FCT.
PRIMER Y SEGUNDO CURSO (RD 659/2023 de 18 de julio y Orden 26 de septiembre de 2025)

1.- Todas las ofertas de Formaciéon Profesional de nuestro centro incorporaran una fase de
formacion en empresa u organismo equiparado en cada uno de los afios de duracidn del ciclo
formativo, por lo tanto, en el primer y segundo curso habra formacion en empresas u organismos
equiparados.

Quedan exceptuados de este criterio:

- Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado que se realicen en movilidad,
preferentemente internacional.

- Aquellos que se realicen en el marco de ofertas formativas cuyo sector tenga un funcionamiento
productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos en empresa u organismo equiparado
en, al menos, dos periodos.

- Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado en la modalidad virtual, cuando
concurran circunstancias de trabajo de la persona en formacién que dificulten la fragmentacion o la
alternancia.

En cualquier caso, las caracteristicas del programa y de la disponibilidad de puestos formativos en
las empresas u organismos equiparados determinaran el momento en el que debe realizarse dicha
estancia de formacion. Las administraciones competentes podran establecer excepciones cuando el
tejido productivo sea incompatible con el cumplimiento de lo contemplado en el primer péarrafo de
este apartado.

2.- La distribucién temporal de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se
realizara segun el criterio del equipo docente y las caracteristicas socioecondmicas y productivas
del entorno en el que se circunscriba la ensefianza.

En este concepto, se ha acordado los siguiente:

- En los grupos de primero, la formacion en empresas u organismos equiparados se realizara en el
segundo trimestre, en una media de unas 100 horas aproximadamente.

- En los grupos de segundo, la formacién en empresas u organismos equiparados se realizaran en
el tercer trimestre, en una media de 400 horas aproximadamente.

Todo esto, siempre y cuando el sector productivo de la zona nos lo permita.

3.- Todos los médulos profesionales que componen la oferta formativa de nuestros ciclos formativos
seran elegibles para ser desarrollados en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado,
a excepcion de proyecto.

4 - La formacién en empresa u organismo equiparado se realizara en régimen general.
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Por ese motivo, las caracteristicas a las que se acogerdn los dos departamentos de ciclos
formativos seran las siguientes:

a) Duracion del 25% del total previsto del ciclo formativo.

b) Desarrollo en la empresa u organismo equiparado del 10% de los resultados de aprendizaje de
los médulos profesionales.

c) Inexistencia de contrato de formacion en alternancia en la empresa.
d) Se podra becar al alumnado.

5.- La fase de formacion en empresa u organismos equiparados podra realizarse en cualquier
empresa, legalmente constituida, independientemente de su numero de trabajadores.

6.- El alumnado podria no realizar la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en el
primer curso como consecuencia de alguna de las siguientes circunstancias:

- Insuficiencia de plazas formativas en el entorno laboral-productivo del centro docente.

- El alumnado no cumple los requisitos de incorporacién a la empresa u organismo equiparado
(menor de 16 afos, imposibilidad de alta en el régimen de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, enfermedad, accidente o cualquier otra causa sobrevenida).

En estos casos, el alumnado proseguira su formacion en el centro docente, donde deberéa alcanzar
todos los resultados de aprendizaje de todos los mddulos profesionales del curso para poder
promocionar a segundo. Por tanto, debera realizar la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado durante el segundo curso.

Durante el curso 2024/2025, para aquellos ciclos formativos que se encuentren bajo el amparo de la
Orden de 20 de enero de 2023 o la Orden de 21 de diciembre de 2021, por la que se convocaron
proyectos de Formacién Profesional dual (en nuestro caso, ciclo formativo de Administracién y
Finanzas), las condiciones de estos proyectos duales siguen vigentes para el segundo curso de
dichas ensefianzas y para la realizacién en periodo extraordinario del modulo de Formacion en
Centros de Trabajo y Proyecto.

16.PLANIFICACION Y CONCRECION DE LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO. PLAN DE FORMACION INICIAL. PLAN
DE FORMACION INDIVIDUAL.

a) Plan de formacion inicial. Este documento estard implementado en el sistema de informacion
Séneca y serd cumplimentado por las personas que ejercen la tutoria dual con anterioridad a la
finalizacion del primer trimestre del curso.
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Este Plan recogera el régimen de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado, las
empresas participantes, la distribucion en los cursos que componen el ciclo formativo o curso de
especializacion, la duracion precisa de cada periodo de estancia formativa y los resultados de
aprendizaje de cada mddulo profesional que esté incluido en esta fase de formacion. Este
documento formara parte de la programacion didactica del ciclo formativo.

b) Plan de formacion individual. Este documento, basado en el Plan de formacién inicial, sera
elaborado por el equipo docente para cada alumno o alumna, recogera los médulos profesionales
que desarrollara el alumnado entre la empresa u organismo equiparado y el centro docente,
distribucion de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, temporalizacion indicando las
jornadas y el horario, asi como las personas que ostentan la tutoria de empresa y la docente.

Procedimiento de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

a) El equipo docente determinaré si la fase de formacion en empresa u organismo equiparado sera
realizada por todo el grupo-clase en el mismo periodo o si habra distintos periodos de asistencia en
un mismo grupo. En principio, y siempre y cuando sea posible, se pretende que se realice por todo
el grupo-clase en el mismo periodo.

b) Serd necesario llevar a cabo la formalizacion del convenio y el plan de formacion individual,
recogidos en la Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracion para la realizacion de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado de las
ensefianzas de Formacion Profesional, con anterioridad a la incorporacion del alumnado a la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado.

Finalidad de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado, tendra las siguientes finalidades:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de
cada oferta formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, que
permita la adopcion de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profesionales, prestando
especial atencion a las oportunidades de empleo y emprendimiento existentes 0 emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demografico.

c) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y motivadora para el
aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacidn a los cambios en los sectores productivos o de
servicios.

d) Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion que requieren
situaciones reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercion y relacional en una plantilla real de personas trabajadoras
respetando la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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a) Analisis del entorno del centro docente.

El centro educativo publico donde nos situamos corresponde a Granada capital dentro de una zona
urbana préxima al centro de la ciudad, donde las familias tienen un nivel de estudios y renta
medio-alto.

Entorno socioecondémico: Las empresas de la zona son fundamentalmente de prestacion de
servicios y comerciales, de pequefia y mediana dimension, principalmente son empresarios
autonomos y sociedades limitadas. Existen también multiples entidades financieras (cajas, bancos,
etc.) cercanas al centro.

El alumnado que accede a los ciclos formativos procede en un alto porcentaje de las poblaciones
del cinturdn de la capital e incluso de poblaciones mas distantes o de otras provincias.

b) Toma de contacto con las empresas

En los centros docentes publicos, la persona titular de la vicedireccion promovera las relaciones con
los centros de trabajo que colaboren en la formacién del alumnado y en su insercién profesional,
canalizando las propuestas de colaboracion y cooperando en la atencion de las necesidades de
formacion profesional que los centros de trabajo puedan tener.

La jefatura de departamento de familia profesional colaborard con la vicedireccidn en estas
actividades, realizando ademas las gestiones con los centros de trabajo para la planificacion y
determinacion de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de
colaboracion.

c) Criterios de seleccién, si procede, de los centros de trabajo colaboradores:

La FFEOE se realizara en empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con los
ciclos formativos (Entidades publicas o privadas tales como gestorias, asesorias, entidades
financieras y de seguros, empresas de informatica, empresas industriales, empresas distribuidoras,
ayuntamientos, hospitales...), y que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, preferentemente localizadas en el entorno del centro educativo y en el cinturén industrial
de la capital, 0 en otros paises de la Unién Europea.

Las empresas o instituciones seleccionadas deberan permitir el desarrollo de actividades formativas
relacionadas con los resultados de aprendizaje de los modulos del curso implicados en la FFEOE, a
excepcion del Proyecto, y con las competencias recogidas en el titulo, asi mismo se tendra en
cuenta la posibilidad de insercidn laboral del alumno en las mismas.

Dichas actividades deberan cumplir las caracteristicas siguientes:

1. Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.
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2. Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los procesos de la
entidad y que permitan desarrollar el perfil profesional propio del ciclo formativo.

3. Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la entidad, acordes con
el perfil profesional.

4. Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

d) Propuesta de planificacion de la formacion en empresas y organismos equiparados. Dicha
planificacion incluira:

1. Criterios de distribucién del alumnado entre los centros de trabajo:

i) En el caso de que la entidad sea propuesta por el alumno y aquella cumpla con los criterios de
seleccion del apartado c) anterior, se le asignara.

i) En el caso de que la entidad sea asignada por el Departamento se aplicaran los siguientes
criterios:

* Que el alumno cumpla con el perfil solicitado por la empresa.
* Cercania del lugar de residencia del alumno al centro de trabajo.

* Disponibilidad de medios de transporte para desplazarse al centro de trabajo cuando éste lo
requiera.

2. Criterios de distribucion del alumnado entre el profesorado responsable del seguimiento:

i) El seguimiento de la FFEOE correra a cargo del profesorado de las especialidades de formacion
profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en mddulos profesionales asociados a
unidades de competencia.

i) El numero de alumnos/as que se asignara a cada profesor/a sera proporcional al nimero de
horas de docencia directa que tenga con dicho alumnado.

iii) Se tendré en cuenta la disponibilidad de medios de transporte propios del profesorado para
desplazarse a los centros de trabajo cuando estos lo requieran.

iv) Se procurara que cuando en un mismo centro de trabajo haya varios alumnos/as se les asigne el
mismo profesor/a responsable del seguimiento.

3. Seguimiento del alumnado:

i) El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen durante la formacion en
empresa u organismo equiparado sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual
docente.

i) Se garantizara el contacto permanente entre el centro docente y la empresa u organismo
equiparado tanto previo como durante el desarrollo de la fase de formacién en empresa. Para ello,
el profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien utilizando los medios
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teleméticos o virtuales a su alcance. Dicho seguimiento se realizard preferentemente a través de
medios telematicos, sin perjuicio de que, a criterio de la persona que ejerza la tutoria dual docente,
pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo estime necesario.

iii) El seguimiento se llevara a cabo cada vez que el alumnado complete un periodo aproximado de
entre 60 y 90 horas de estancia en la empresa.

iv) El horario regular del profesorado con funciones de tutoria dual docente incluird las horas
necesarias para el seguimiento del alumnado. A tal efecto, la persona titular de la jefatura de
estudios modificara el horario regular de dicho profesorado, con el fin de garantizar la atencion tanto
del alumnado que se encuentre realizando esta fase como de aquel que deba permanecer en el
centro educativo.

v) Cuando la totalidad del grupo no participe de forma simultanea en la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, el seguimiento del alumnado podré organizarse mediante la
asignacion de horas dentro del horario regular no lectivo. En todo caso, el numero total de horas del
horario regular asignadas a este profesorado sera el establecido con caracter general.

vi) Si la totalidad del grupo se encuentra realizando al mismo tiempo la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, el seguimiento sera realizado por las personas que ejerzan la
tutoria dual docente en el horario regular lectivo asignado para el médulo dualizado que imparte al
grupo. Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se destinara, preferentemente, al
seguimiento del alumnado y al resto de funciones mencionadas anteriormente.

4. Para determinar la dedicacion horaria que ha de tener el profesorado que, junto con el/la titular de
la vicedireccion del centro docente, esté designado para la preparacion y el seguimiento de
practicas de formacién en empresas y organismos equiparados ubicados en paises de la Union
Europea, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

i) Numero de alumnos realizando la FFEOE en otros paises.
ii) Asistencia a las reuniones informativas convocadas.

iif) Numero de contactos periodicos de comunicacion con los alumnos.

SEGUNDO CURSO (RD 1147/2011 de 29 de julio)
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Para el alumnado con modulos pendientes de segundo curso, y hasta el curso 2026-27, se regiran
por el RD que se menciona anteriormente.

1. Todos los ciclos formativos incluiran un médulo de formacién en centros de trabajo, en segundo
curso, que no tendra caracter laboral.

2. El mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendra las finalidades siguientes:
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a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo alcanzadas en el
centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo de la vida
y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de cualificacion
profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la gestion
economica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su
insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en el centro
educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para verificarse requieren
situaciones reales de trabajo.

3. Las Administraciones educativas determinaran el momento en el que debe cursarse el modulo
profesional de formacion en centros de trabajo, en funcién de las caracteristicas de cada ciclo
formativo, la estacionalidad, tipo de oferta y disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

4. En cualquier caso, los reales decretos que establezcan los titulos de formacion profesional
podran determinar los médulos profesionales que al menos deben haberse superado para realizar el
maodulo de Formacion en Centros de Trabajo.

5. La atribucion docente de este modulo profesional correra a cargo del profesorado de las
especialidades de formacion profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.

La organizacion curricular y la programacion del modulo de formacion en centros de trabajo
incluiran:

a) Analisis del entorno del centro docente.

El centro educativo publico donde nos situamos corresponde a Granada capital dentro de una zona
urbana préxima al centro de la ciudad, donde las familias tienen un nivel de estudios y renta
medio-alto.

Entorno socioecondmico: Las empresas de la zona son fundamentalmente de prestacion de
servicios y comerciales, de pequefia y mediana dimension, principalmente son empresarios
autonomos y sociedades limitadas. Existen también multiples entidades financieras (cajas, bancos,
etc.) cercanas al centro.

El alumnado que accede a los ciclos formativos procede en un alto porcentaje de las poblaciones
del cinturdn de la capital e incluso de poblaciones mas distantes o de otras provincias.

b) Toma de contacto con las empresas

En los centros docentes publicos, la persona titular de la vicedireccion promovera las relaciones con
los centros de trabajo que colaboren en la formacion del alumnado y en su insercién profesional,
canalizando las propuestas de colaboracion y cooperando en la atencion de las necesidades de
formacion profesional que los centros de trabajo puedan tener.

La jefatura de departamento de familia profesional colaborara con el vicedirector o vicedirectora en
estas actividades, realizando ademas las gestiones con los centros de trabajo para la planificacién y
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determinacion de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de
colaboracion.

c) Criterios de seleccion, si procede, de los centros de trabajo colaboradores:

El médulo de formacién en centros de trabajo se realizard en empresas o instituciones cuyas
actividades estén relacionadas con los ciclos formativos (Entidades publicas o privadas tales como
gestorias, asesorias, entidades financieras y de seguros, empresas de informética, empresas
industriales, empresas distribuidoras, ayuntamientos, hospitales...), y que desarrollen su actividad
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, preferentemente localizadas en el entorno del centro
educativo y en el cinturon industrial de la capital, o en otros paises de la Union Europea.

Las empresas o instituciones seleccionadas deberan permitir el desarrollo de actividades formativas
relacionadas con los resultados de aprendizaje del mddulo de formacion en centros de trabajo y con
la competencia general del titulo, asi mismo se tendra en cuenta la posibilidad de insercion laboral
del alumno en las mismas.

Dichas actividades deberan cumplir las caracteristicas siguientes:
1. Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los procesos de la
entidad y que permitan desarrollar el perfil profesional propio del ciclo formativo o de la formacién
profesional basica.

3. Favorecer la rotacién del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la entidad, acordes con
el perfil profesional.

4. Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

d) Propuesta de planificacion del modulo profesional de formacién en centros de trabajo en cada
uno de los periodos previstos para su realizacién. Dicha planificacion incluira:

1. Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo:

i) En el caso de que la entidad sea propuesta por el alumno y aquella cumpla con los criterios de
seleccion del apartado c) anterior, se le asignara.

i) En el caso de que la entidad sea asignada por el Departamento se aplicaran los siguientes
criterios:

* Que el alumno cumpla con el perfil solicitado por la empresa.
« Cercania del lugar de residencia del alumno al centro de trabajo.

* Disponibilidad de medios de transporte para desplazarse al centro de trabajo cuando éste lo
requiera.

2. Criterios de distribucion del alumnado entre el profesorado responsable del seguimiento:
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i) El seguimiento del modulo profesional de formacién en centros de trabajo correra a cargo del
profesorado de las especialidades de formacién profesional que imparta docencia en el ciclo
formativo en modulos profesionales asociados a unidades de competencia.

i) EI nimero de alumnos que se asignara a cada profesor sera proporcional al numero de horas de
docencia directa que haya tenido con dichos alumnos.

iii) Se tendré en cuenta la disponibilidad de medios de transporte propios del profesorado para
desplazarse a los centros de trabajo cuando estos lo requieran.

iv) Se procurara que cuando en un mismo centro de trabajo haya varios alumnos se les asigne el
mismo profesor responsable del seguimiento.

3. La determinacion de las horas necesarias para realizar el plan de seguimiento del mddulo de
formacion en centros de trabajo, se hara aplicando los siguientes criterios:

i) EI nimero de alumnos y alumnas asignado a cada profesor responsable del seguimiento.

ii) La dispersion geogréafica de los centros de trabajo que correspondan al profesor responsable del
seguimiento.

iii) El numero de visitas a realizar sera de, aproximadamente, 3.

4. Para tener en cuenta la dedicacion horaria total al seguimiento del médulo de formacion en
centros de trabajo realizandose el menor nimero posible de desplazamientos, para cada uno de los
ciclos formativos y en cada uno de los periodos posibles, esta serd, como maximo, el numero de
horas lectivas no impartidas por los profesores responsables del seguimiento menos las horas que
dicho profesorado deba dedicar al seguimiento del modulo profesional de proyecto y menos las
horas de recuperacion para los alumnos que no hayan superado algun mddulo en la evaluacién
ordinaria.

5. Para determinar la dedicacion horaria que ha de tener el profesorado que, junto con el/la titular de
la vicedireccion del centro docente, esté designado para la preparacion y el seguimiento de
practicas de formacién profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la Union
Europea, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

i) Numero de alumnos realizando la F.C.T. en otros paises.
ii) Asistencia a las reuniones informativas convocadas.
iii) Numero de contactos periédicos de comunicacidn con los alumnos.

e) La programacién del modulo de formaciéon en centros de trabajo desarrollara los siguientes
puntos:

1. Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en este
médulo profesional.

2. Relacién y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este mddulo profesional.
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3. Resultados de aprendizaje del mddulo profesional susceptibles de lograrse en cada centro de
trabajo y la temporalizacion de los mismos.

4. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion.

5. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de aprendizaje del
modulo profesional.

6. Criterios en virtud de los cuales se concedera la exencion total o parcial por correspondencia con
la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

17.MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La organizacidn curricular y la programacion del modulo de proyecto incluiran:
a) Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos del ciclo formativo.

1. El Proyecto sera un reflejo del trabajo realizado en el mddulo “Simulacién empresarial” y sera
elaborado de forma individual.

2. La forma juridica sera una sociedad mercantil, preferentemente sociedad limitada o sociedad
limitada nueva empresa y se confeccionara la documentacion derivada de la misma en impresos
oficiales.

3. El contenido minimo del Proyecto que presente el alumno seré:

- Simulacién contable del 4° trimestre del afio: es decir, desde Octubre a Diciembre, con un cierre de
ejercicio al 31 de Diciembre y apertura en Enero para contabilizar las liquidaciones de impuestos,
retenciones y seguridad social. Se confeccionara: El libro diario, el Balance de comprobacion de
Sumas y Saldos previo a la regularizacion, el Balance de Situacién Final y la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias (Cuentas Anuales).

- Documentacion de la actividad empresarial: ventas, compras, inversion, servicios recibidos y
prestados, devoluciones, documentos de pago (letras de cambio, cheques, pagarés, ...) fichas de
almacén, registro de facturas, ...

- Documentacién laboral: Contratos de los trabajadores, néminas, liquidaciones de Seguros Sociales
(TC1, TC2) y de IRPF.

-Financiacion de la empresa: Préstamos, pdliza de crédito, leasing, Cuenta corriente, Cuenta de
credito.

-Gastos e Ingresos de la actividad: Seguros, suministros, amortizaciones, etc.

-Operaciones bancarias: negociacion y descuento de efectos, liquidacion de cuentas corrientes
(intereses).
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-Subvenciones oficiales.

-Inversiones Financieras. Compra-venta de acciones, dividendos.

4. La contabilidad sera elaborada con el programa informético que determine el departamento y la
documentacioén no podra presentarse escrita a mano.

b) Tutorizacion del proyecto

El alumnado se distribuira en grupos entre los profesores que tengan competencia para impartir este
maodulo con el fin de realizar un seguimiento individualizado de los proyectos.

El nimero de alumnos que se asignara a cada profesor sera proporcional al nimero de horas de
docencia directa que haya tenido con dichos alumnos.

c) Criterios para la presentacion final de proyectos

Los alumnos aportaran, en la fecha prevista por el departamento, toda la documentacion requerida
en el apartado a) punto 3. Solamente deberan entregar en soporte papel el libro diario, el balance
de sumas Yy saldos, el balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias, el resto de la
documentacion se entregara en soporte digital.

d) Seguimiento del modulo profesional de proyecto:

1. Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un periodo de seis horas
lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al
planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

2. El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara a los alumnos y alumnas un
periodo de tutorizaciéon de tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los diversos
proyectos. Los alumnos podran asistir al instituto los dias que se establezcan para ser atendidos por
su tutor en sus dudas y observar el progreso en la elaboracién de su proyecto.

3. Se establecera un periodo de finalizacion con seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de
los diversos proyectos.

e) Presentacion del proyecto:

La presentacion del proyecto consistird en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales.

f) Evaluacion del proyecto:

Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para plantear cuantas
cuestiones estime oportunas relacionadas con el trabajo presentado.

Para la evaluacion del proyecto se tendra en cuenta la presentacion y defensa que del mismo hagan
los alumnos ante los profesores del Equipo Educativo, asi como la calidad de la documentacion
aportada.
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g) La programacion del médulo de proyecto desarrollara los siguientes puntos:

1. Analisis del contexto.

2. Resultados de aprendizaje.
3. Temporalizacion.

4. Criterios para su elaboracion.

5. Sistema de seguimiento y evaluacion.

18. EVALUACION, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

18.1. Evaluacion del alumnado de grado medio y superior en el curso escolar 2024/25.

1. La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos de Formacion Profesional de
grado medio y grado superior se regulara por la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, seguira siendo de aplicacion para los segundos cursos de los
ciclos de Formacion Profesional de grado medio y grado superior. Para el primer curso sera de
aplicacion en tanto no se oponga a lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en
las presentes Instrucciones.

2. El seguimiento y valoracién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se
realizara conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor
o0 tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o0 “no
superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en
formacion, y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad.

3. El o la docente responsable de cada mddulo profesional en el centro de Formacién Profesional,
recogera la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u
organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior
calificacion.

4. El alumnado que promociona al segundo curso con algun ambito o modulos profesionales no
superados debera matricularse del segundo curso y de los modulos profesionales o ambitos

pendientes de primero. Se establecera, en relacién a este alumnado, un plan de recuperacion

de aprendizajes no adquiridos dirigido a la superacion de los mddulos profesionales o0 &mbitos
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pendientes de primero. En este sentido, los departamentos de Administracion y Gestion y de
Informética y Comunicacidn acuerdan:

El profesorado que imparte los médulos, durante el curso 24/25, sera el encargado de evaluar al
alumnado que, acogiéndose al procedimiento transitorio, optaron por pasar a segundo curso con
dichos modulos pendientes de primero.

Tal y como se indica en las instrucciones, resolucidén de 26 de junio de 2024, con respecto a este
procedimiento transitorio, se dispondra hasta el fin del curso escolar 26/27 para completar los
estudios.

Durante este periodo, los mddulos profesionales no superados no tendran horario lectivo y se
evaluaran mediante las pruebas de evaluacion que se establezcan en sus correspondientes
programaciones didacticas.

Se propone una evaluacién que coincida con el periodo de evaluacién del segundo trimestre, y una
evaluacion final, para aquellos alumnos que no superen la anterior, que podria coincidir con la
evaluacion ordinaria de junio.

19. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN FP.

En virtud del articulo 70 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, se tendré en cuenta lo siguiente:

1. Cuando las medidas y alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la
diversidad e inclusion no sean suficientes para las personas con discapacidad, podran efectuarse
ofertas de Grado A, B, C y D en modalidad especifica, dirigidas a personas con necesidades
educativas especiales.

En el caso de las ofertas de formacion profesional del sistema educativo, las personas estudiantes
escolarizadas en centros ordinarios 0 en centros de educaciéon especial podran permanecer
escolarizadas, al menos, hasta los 21 afios.

2. Las ofertas se ajustaran a las caracteristicas y perfil de los destinatarios, promoviendo la
adquisicion de aquellos estandares de competencia o elementos de competencia compatibles con
cada discapacidad, y garantizando el derecho a su formacion en las empresas, con las
adaptaciones que precisen, sin que sufran discriminacion en la asignacion de empresa.

3. Se favorecera la oferta de formacién profesional a lo largo de la vida que capacite y mantenga
actualizadas a las personas con discapacidad en su itinerario profesional.

Con el objetivo, segun el articulo 73 de la Ley anteriormente citada, de:
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1. Todas las politicas publicas de formacion profesional deberan tener como objetivo el logro por
toda la poblacién activa de, al menos, una formacién de educacion secundaria postobligatoria de
caracter profesional o equivalente.

2. Las ofertas de programas especificos a que se refiere el apartado anterior deberan favorecer la
adquisicion de capacidades en un proceso de formacion a lo largo de la vida, para lo cual podran
incorporar complementos de formacion para la adaptacion a las necesidades especificas del
colectivo beneficiario.

3. Los programas formativos especificos se podran desarrollar:
a) En un centro de formacion profesional.

b) En una empresa u organismo equiparado.

c) En asociaciones u organizaciones autorizadas al efecto.

d) En entornos especificos.

4. La duracion de los programas sera variable segun las necesidades de los colectivos a los que
vayan dirigidos y a los resultados de aprendizaje 0 médulos profesionales incluidos en ellos.

5. La superacion de los programas formativos especificos conducira a la obtencién de un Certificado
o Titulo expedido por la administracién competente, en las condiciones que se determinen
reglamentariamente.

20. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La evaluacién interna del Centro se orienta a la mejora permanente del mismo.

Segun el Articulo 130 de la LEA, todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos
deberan realizar una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que
sera supervisada por la inspeccion educativa.

El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que incluir,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacién correspondera al Consejo
Escolar.

Con ese objetivo se creara en el centro un equipo de autoevaluacion, que estara integrado
por el equipo directivo y representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa,
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo que se establezca.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 153 de la LEA, la evaluacién se aplicara sobre
los procesos de aprendizaje y resultados del alumnado, la actividad del profesorado, los procesos
educativos, la funcion directiva, el funcionamiento de los centros docentes, la inspeccion, los
servicios de apoyo a la educacion y la propia Administracion educativa.

20.1. Objetivos

Los objetivos que persigue la evaluacion interna pueden enumerarse asi:

a) Estimular la reflexion critica en los responsables de la elaboracion y aplicacion de los
documentos planificadores del centro en lo referente a la organizacion, el funcionamiento y
los procesos educativos que se llevan a cabo en el mismo.

b) Impulsar la innovacion y la mejora de la practica docente.

c) Incrementar la formacidn tedrica y practica del profesorado en relacion con la evaluacion
aplicada al alumnado, al centro y a la practica docente.

d) Realizar la valoracion interna de los métodos, las técnicas y los instrumentos utilizados por
el propio centro para la recogida de informacion y el posterior tratamiento de la misma.

En concreto, la evaluacion interna se orientara a los siguientes fines, en cada uno de estos ambitos:
Con respecto al proceso de ensefianza aprendizaje

- Conocer el nivel de adecuacién de las infraestructuras a la normativa legal, la suficiencia y
funcionalidad del equipamiento y su incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Conocer y valorar la dotacién de recursos profesionales y analizar su relevancia en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

- Conocer el tipo de alumnado: ratios en cuanto a la normativa y a la diversidad de
necesidades educativas.

- Conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en cuanto a horarios, espacios y
organizacion de recursos desde el respeto a la normativa legal.

- Conocer y valorar la contextualizacion de los objetivos generales a la realidad del entorno 'y
del alumnado, la funcionalidad de las programaciones de area y la coherencia con el
Proyecto Educativo, el desarrollo de los temas transversales, el uso de variables
metodoldgicas y la coherencia de la evaluacion, asi como los criterios y promocion a la hora
de la toma de decisiones.

- Conocer y valorar el plan de atencién a la diversidad desde la funcionalidad y suficiencia.

- Conocer y valorar el plan de accion tutorial en todos sus &mbitos desde su funcionalidad y
suficiencia de objetivos y contenidos.

- Conocer el nivel de suficiencia que alcanza el alumnado, analizar las causas y
consecuencias y plantear alternativas de mejora.

Con respecto a la organizacion y el funcionamiento
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- Conocer los diferentes documentos programaticos del Centro para valorar el ajuste a la
normativa legal, la coherencia interna de los mismos y la funcionalidad.

- Conocer el desarrollo de los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de los
6rganos de gobierno y de coordinacion didactica, desde los criterios de utilidad,
funcionalidad y suficiencia de las actuaciones.

- Conocer y valorar la eficacia de la gestion administrativa del centro y de los materiales, la
economia, y la respuesta a las necesidades existentes.

- Conocer y valorar el asesoramiento de la Inspeccion Educativa y de los servicios de apoyo
externo: (becas, transporte, ...) desde la funcionalidad y suficiencia.

- Conocer y valorar la situacion de convivencia existente en el centro, las relaciones internas;
la funcionalidad del reglamento de régimen interior (ROF) y los niveles de participacion de la
comunidad educativa en los procedimientos de control y de toma de decisiones.

Con respecto a las relaciones con el entorno

- Describir y valorar las posibilidades educativas del entorno, y el aprovechamiento que el
centro hace de las mismas.

- Describir y valorar el nivel de relacion y colaboracion establecido con el AMPA, con la
Administracién Local y con otras instituciones.

- Describir y valorar el plan de actividades extraescolares y complementarias en cuanto al
nivel de suficiencia, participacion, satisfaccion y coherencia con las intenciones educativas.

Con respecto a los procesos de evaluacion, formacion e innovacion.

- Describir y valorar el propio plan de evaluacion y los planes de formacion e innovacion del
centro.

20.2. Indicadores y criterios de evaluacion.

Sobre el proceso de ensefianza aprendizaje

Para que la evaluacidon del funcionamiento del Centro sea progresiva, los distintos
Departamentos Didacticos, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, el Equipo Directivo, el
Claustro y el Consejo Escolar realizaran después de cada evaluacion una reflexion sobre el
funcionamiento general del Centro; las conclusiones obtenidas seran incorporadas a la Memoria
final de curso.

Para ello, se elaboraran los siguientes informes:

a) Informes de evaluacién. Después de cada evaluacién, los profesores que imparten una
misma materia de un mismo nivel, emitiran un informe, que contendrd los siguientes
indicadores: datos de la evaluacién por grupos, analisis de los resultados académicos,
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reflexion sobre la distribucion temporal de los contenidos, sobre la metodologia aplicada y
sobre los procedimientos de evaluacion; plan de recuperacion y todos aquellos cuestiones
de caracter general que puedan incidir en el proceso de ensefianza - aprendizaje, tales
como:

- El agrupamiento de los alumnos.

- Laadecuacion de los recursos didacticos a las programaciones.

- Laincidencia de la convivencia en el aprendizaje de los alumnos.

- La participacion de los distintos estamentos en los 6rganos de gestion y

coordinacion docente.
- Elinterés de los padres por el proceso educativo de sus hijos, etc.

Copias de dicho informe se entregaran al Jefe del Departamento.

b)

Informes de los Jefes de Departamentos. Estos contendran los datos que los profesores de
los respectivos Departamento reflejen en sus informes, mas los tratados en las reuniones
periédicas. Una copia se entregara en la Jefatura de Estudios.

Informe del Departamento de Orientacién. La Jefa del Departamento de Orientacién
confeccionara un informe conjuntamente con el resto de los integrantes de los equipos
educativos, que entregara al Jefe de Estudios, en el que se evalue el funcionamiento de las
tutorias, la coordinacion con los departamentos didacticos, diversificacion, integracion, etc.
La entrega del citado informe se llevara a cabo después de las reuniones de evaluacion.
Informe del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica. Tendra una reunién dedicada a
analizar los datos extraidos de todos los informes.

Claustro y Consejo escolar. Realizados los pasos anteriores, el Claustro de Profesores y el
Consejo Escolar, analizaran el funcionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje en el
ambito de sus respectivas competencias.

20.3. Sobre la organizacion y el funcionamiento

a) Documentos programaticos

Se estudiaran los siguientes indicadores, atendiendo a criterios de adecuacion,

funcionalidad y coherencia:

Plan de Centro.

Programaciones de los Departamentos.
Plan Bilingue.

Plan de Lectura y Biblioteca.

Programa TIC.
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. Memoria Anual...

b) Funcionamiento del Centro

Se estudiardn los siguientes indices, atendiendo a criterios de adecuacion, funcionalidad,
coherencia, suficiencia, satisfaccion y relevancia:

. Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestion y érganos didacticos.
. Administracion, gestion econdmica y de los servicios complementarios.
. Asesoramiento y colaboracion.

c) Convivencia y colaboracion

Se estudiaran los siguientes indices, atendiendo a criterios de adecuacién, coherencia, suficiencia y
satisfaccion:

. Convivencia.

. Colaboracion de todos los integrantes del Centro.
. Problematica.

. Respuestas.

. Reglamentacion.

. Sobre las relaciones con el entorno.

d) Caracteristicas del entorno

Se estudiaran los siguientes indices, atendiendo a criterios de relevancia y suficiencia:

. Ubicacion del Centro

. Instituciones

. Actividades educativas
. Recursos.

e) Relaciones con otras instituciones

Se estudiaran los siguientes indices, atendiendo a criterios de coherencia, funcionalidad, relevancia,
suficiencia y satisfaccion:

. AMPA.
. Administracion local.
. Otros centros docentes.
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. Otras asociaciones e instituciones.

20.4. Sobre las actividades extracurriculares y complementarias

Se estudiaran los siguientes indices, atendiendo a criterios de adecuacién, coherencia,
relevancia, suficiencia y satisfaccion:

. Oferta.
. Implicacion.
. Desarrollo.

20.5. Sobre los procesos de evaluacion, formacién e innovacion

Se estudiarén los siguientes indices, atendiendo a criterios de adecuacién, coherencia,
relevancia, suficiencia y satisfaccion:

. Relacion con los objetivos.

. Planificacion y desarrollo.

20.6.Procedimientos y responsables

Procedimientos

La informacion se recoge a través de:
1. Informes trimestrales de evaluacion.

2. Encuesta online en la que participan todos los sectores de la comunidad educativa y que
se pasa durante el mes de mayo de cada curso escolar y en la que cada item de la
encuesta hace referencia a la valoracién de cada item de la Memoria de Autoevaluacién.

FACTOR CLAVE:
1. La utilizacion del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.
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Subapartado Valoracion

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios. 1 2 3 4

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro. 1 2 3 4

1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula. 1. 2 3 4

Propuestas de mejora:

FACTOR CLAVE:

2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica

docente.

Subapartado

Valoracion

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para
toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...),
de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Propuestas de mejora:

FACTOR CLAVE:

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de

aprendizaje del alumnado.

Subapartado Valoracién
3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion. 1 2 3 4
3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas. 1.2 3 4

Propuestas de mejora:

FACTOR CLAVE:

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la

consecucion del éxito escolar para todos.

Subapartado

Valoracion
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4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado. 1. 2 3 4
4.2. Programacion adaptada. 1.2 3 4
4.3. Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno. 1 2 3 4

Propuestas de mejora:

FACTOR CLAVE:

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucién y mejora de los logros
escolares de todo el alumnado.

Subapartado Valoracion

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion Docente. 1 2 3
4

5.2. Los documentos de planificacion. 1 2 3
4

Propuestas de mejora:

FACTOR CLAVE:

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Subapartado Valoracién

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia. 1.2 3 4

6.2. La inclusién de la educacion en valores en la actividad educativa del centro. 12 3 4

Propuestas de mejora:

Los responsables seran los miembros del Equipo de Autoevaluacion.

21. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y

LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

Criterios de agrupamientos de alumnos

El agrupamiento del alumnado se convierte en un recurso didactico mas al servicio de los
principios metodologicos. Para ello debemos asumir un punto de vista realista, teniendo en cuenta
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nuestros recursos humanos y materiales, y adoptando planteamientos de flexibilidad en la toma de
decisiones. La utilizacion de diferentes modelos de agrupamiento permite adaptarse a la diversidad
y necesidades del alumnado y a la diversidad de actividades didacticas dependiendo de la
naturaleza disciplinar de las materias. El uso de un sélo modelo de agrupamiento limitaria nuestra
intervencidn.

En este apartado relativo a los agrupamientos distinguiremos los agrupamientos referidos a
la distribucion del alumnado por aulas y los agrupamientos dentro de las mismas aulas.

En cuanto al agrupamiento del alumnado por aulas, los criterios a considerar, pretenderan
agrupamientos que favorezcan el maximo rendimiento en todos y cada uno de los alumnos/as.
Como criterios objetivos de agrupamiento se tendrén en cuenta:

- Heterogeneidad. Se favorece la distribucion del alumnado con necesidades en los distintos
grupos del mismo nivel educativo.

- Paridad en el nimero de alumnos y alumnas

- Espacios y recursos humanos y materiales del centro.

- Ratio establecida por el organismo educativo competente.

- Optatividad. Sin perjuicio en lo establecido en el punto anterior, los alumnos que cursan las
mismas optativas se agruparan en el mismo aula.

- Indicaciones recibidas por el profesorado en las reuniones de transito.

Con respecto a los agrupamientos dentro de las aulas, podremos alternar el trabajo en
equipo, el trabajo individual y los agrupamientos especificos para actividades especificas.

Los Departamentos y los profesores/as en su aula decidiran, en funcion de sus alumnos/as
y materia impartida, la alternancia de las diferentes modalidades de agrupamiento.

22. PROGRAMA DE TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA
Justificacion

Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar especial atencion a
aquellos momentos que supongan la incorporacion a nuevas situaciones dentro del sistema
educativo. Dichas circunstancias conllevan un cambio de etapa educativa y /o cambio de centro, de
grupos de comparieros y comparieras o, incluso, de contexto ambiental. Son situaciones en las que
es necesario prever mecanismos que faciliten el transito arménico y coordinado de forma que las
personas que intervienen en este proceso lo vivan como algo progresivo, continuado y paulatino.

Con objeto de lograr una adecuada transicién del alumnado surge este programa que trata
de coordinar las diferentes actuaciones que deberan llevarse a cabo para ofrecer una respuesta
educativa adecuada a las necesidades que plantean los alumnos/as, asi como sus familias, al pasar
de una etapa a otra.

Tal y como queda reflejado en la normativa que regula el curriculo de la Educacién Primaria:
Real Decreto 126/2014 y Decreto 181/2020 en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, la Educacion
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Primaria se coordinard con la educacién secundaria obligatoria, con objeto de garantizar una
adecuada transicion del alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su proceso educativo. Del
mismo modo, en el Decreto 182/2020 por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la Orden 15 de enero de
2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace referencia a este aspecto.

Ademas, en la Orden 15 de enero de 2021, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se establece que los centros docentes estableceran mecanismos de
coordinacion con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de
Educacion Secundaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo.

Dentro del curriculo hay que hacer especial hincapié en los aspectos metodoldgicos, que
son los que muestran mas diferencias entre ambas etapas. El alumnado pasa de una metodologia
con una gran carga ludica y flexibilidad en los agrupamientos a la hora de realizar las actividades, a
otra, en la mayoria de los casos mas formal y con una cierta rigidez organizativa, donde la presion
por el aprendizaje de la lectoescritura marca el ritmo de trabajo, dejando a un lado, a veces,
aspectos basicos madurativos que deben continuar siendo trabajados si queremos alcanzar con
éxito un grado éptimo de desarrollo.

Objetivos

- Facilitar la transicion del alumnado entre la etapa de Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

- Facilitar el proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

- Coordinar las actuaciones entre el centro de Primaria y Secundaria proporcionando
informacidn rapida y util que sirva para la toma de decisiones sobre aspectos curriculares
de los Departamentos Didéacticos de los centros de Secundaria y Equipos de Ciclo de
Primaria.

- Adoptar de manera rapida, coordinada y ajustada las medidas oportunas de atencion a la
diversidad en la etapa siguiente.

- Informar al alumnado y a la familia sobre la estructura general del Sistema Educativo y
sobre la etapa de Educacion Secundaria.

- Proporcionar informacion sobre los institutos de la zona, matriculacion y oferta educativa.

- Posibilitar la adaptacién del nuevo alumnado al IES.

- Propiciar el conocimiento del instituto: organizacion y funcionamiento, normas, plan de
estudios y recursos que ofrece.

- Facilitar al profesorado de 1° de ESO la informacion y/o documentacién relativa al alumnado
de nuevo ingreso.
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Plan de actuacién

A. PROCESO DE ACOGIDA DEL NUEVO ALUMNADO EN EL IES

- Tutores/as 1° ESO - Facilitar el transito dell - Recepcién del alumnado.

- Alumnado 1° ESO alumnado, especialmente del| - Reunién informativa con su tutor/a:

- JE ACNEAE organizacion, normas de convivencia,

- D.O, especialmente| - Informar de las caracteristicas| mecanismos de evaluacion, todos aquellos
en relacion al de 1° de ESO y mecanismos aspectos que les sirvan de ayuda.
alumnado con NEE de evaluacion. - Planificacién previa al dia de inicio de curso,

actuaciones que faciliten la acogida defSeptiembre
alumnado NEE que se prevé pueda
necesitar mas apoyo (apoyo visual, barreras
arquitectonicas, conocer el tutor/a, etc.).

B. CONSTITUCION DEL EQUIPO DE TRANSITO CEIPS ADSCRITOS E IES.

- JEIES Constituir la Comision de transito y| - Propuesta / calendario de las distintas
- JECEIPs realizar un seguimiento del mismo. reuniones y actuaciones.
- Jefe/a DO. - Establecimiento  de estrategias |
- Orientador/a EOE. actuaciones  conjuntas para facilitar el
- Jef. Dep. Didacticos de transito. .
: o o Septiembre
materias troncales - Seguimiento y evaluaciéon del programa
generales del IES de transito.

- Coord. 3* Ciclo EP
- Profes. Esp. PTy
AL de ambas etapas.

C. REUNION DE COORDINACION PARA FACILITAR EL PROCESO DE ACOGIDA A LAS FAMILIAS

Familias alumnado|informar a las familias: Reunién informativa para abordar aspectos
de 1°ESO - Caracteristicas de 1°relacionados con:
Eq. Directivo IES [de ESO, - Organizacion,
Tutores/as y- Mecanismos det- Normas de convivencia,
equipos educativos de ESO. [evaluacion, - Mecanismos de evaluacion,
- DO. - Medidas de atencion al Y todos aquellos aspectos que sirvan
la diversidad. de ayuda a las familias en el proceso de
- Aspectos generales delfintegracion de sus hijos/as en el IES. Octubre
centro.
- Actividades
complementarias y extraescolares
- Normas de
convivencia.
- Programas educativos,
etc.

D. REUNIONES DE COORDINACION CURRICULAR

19 REUNION JE Y DEP. DIDACTICOS: ANALISIS DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

- JE IES - Analizar  los  resultados|- Establecimiento de estrategias conjuntas para

- JE CEIPs académicos del alumnado de| dar respuesta a las dificultades encontradas y

- Coord. 3*Ciclo EP 1°ESO. acuerdos para la toma de decisiones.

- Jef. Depart. Didacticos de lag Enero
materias troncales generaleg
IES

P° REUNION DE COORDINACION DIDACTICA DEL AMBITO SOCIO - LINGUISTICO
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- JE IES Establecer acuerdos| - Coordinacion de los aspectos metodoldgicos

- Jef. Depart. Didacticos de lagprogramaciones
del IES de ESO. de:
literatura,

Ciencias

- JE CEIPs curriculares, organizativos
- Coordinadores/as 3° Ciclo EP|metodolégicos  entre

12 Leng. Extranjera

Geografia e historia

sociales,

las| - Intercambio de pruebas, recursos, materiales.
de las| - Establecimiento de los contenidos de las]
materias troncales generalesjareas/materias de 6° EP y 19 pruebas iniciales, actividades de refuerzo,

y didacticos.

etc.

Lengua castellana y| - Establecimiento de acuerdos en las|Marzo/abril

programaciones.

generales del IES - Matematicas,
Ciencias

3° REUNION DE COORDINACION DIDACTICA DEL AMBITO CIENTIFICO — MATEMATICO

JE del [ES Establecer acuerdos| - Coordinacién de los aspectos metodoldgicos
JE de CEIPs curriculares, organizativos | y didacticos.
Coordin. Ciclo EP. metodologicos  entre  las| - Intercambio de pruebas, recursos, materiales.

Jef. Depart. Didacticos dgprogramaciones de 6° EP y 1°| - Establecimiento de los contenidos de las
las materias troncalegde ESO de las areas/materias:

naturales/| - Establecimiento de acuerdos en las
Biologia y Geologia.

prugbas iniciales, actividades de refuerzo\arzo/abril
etc.

programaciones.

E. REUNION DE PLANIFICACION DE JEFATURAS DE ESTUDIO (JE) DE IES/CEIPS

- JEde CEIPs curso siguiente

- JEdel [ES Definir el calendario de transito del

- Organizacion del Programa de Transito.

- Intercambio de informacion  sobre  las
caracteristicas basicas de los centros|Febrero/ marzo
implicados.

- Definicion del calendario.

F. REUNIONES DE COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

- Alumnado 6° EP funcionamiento IES.
- Alumnado 1° ESO

- Eq. directivo IES Informar al alumnado sobre las)Visita del alumnado de 6° de EP al IES:
- Tutores/as 6° EP hormas  de  organizacion |

- Informacién sobre la organizacion 'y
funcionamiento del IES;
- Recorrido por las instalaciones del centro

- DO.del IES para que se familiaricen con los nuevos|c
L ebrero
espacios;
- Intercambio de experiencias con los
alumnos/as de 1° ESO (juegos cooperativos,
visitas guiadas por alumnado cicerone de
1°ESO, etc.).
G. REUNION DE COORDINACION PARA FACILITAR EL PROCESO DE ACOGIDA A LAS FAMILIAS
- Familias del alumnadofProporcionar a las familias del| - 12 visita de familias para conocer las|
de 6°EP que se incorporajalumnado de 6° EP informacion instalaciones del IES.
al IES al curso siguiente. [sobre la nueva etapa educativa y| -  Traslado de informacién sobre I
- Direccion [ES orientar sobre aquellos aspectos; organizacion y funcionamiento del Instituto.
- Direccion CEIPs que faciliten la adaptacién del
- JE de IES alumnado.
- JE de CEIPs
- Tutores/as 6°EP Febrero
- Orientadores/as del EOE
y DO.

H. REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA ACCION TUTORIAL Y LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: TRASPASO DE

INFORMACION DEL ALUMNADO. ESTRATEGIAS CONJUNTAS DE CONVIVENCIA
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-JEIES rasmitir informacion sobre las| - Cumplimentacion en Séneca del Informe
- JE CEIPs aracteristicas y necesidades del Final de Etapa de E.P.
- Tutores/as 6°EP lumnado. - Seguimiento del alumnado absentista en E.P.
- Orientadores/as  delEstablecer estrategias conjuntas en Estudio de los problemas de convivencia
EOE yD.O. o relatvo a los Planes de definicion de estrategias conjuntas para su

- Profes. esp. PT y AL|Convivencia de los centros

inclusion en los Planes de Convivencia.

de ambos centros. mplicados. Estudio de estrategias de tutoria que se han
Determinar prioridades en la Accién abordado en E.P.
utorial. Intercambio de recursos de accion tutorial.

Mayo — junio

- Cumplimentacién del cuestionario de AACC.

Metodologia

El principio metodologico basico del Programa de Transicidn y Acogida es la participacion
activa de todos los agentes implicados desde un enfoque claramente colaborativo.

Esta vision colaborativa deberd acompafarse de grandes dosis de coordinacion en la
busqueda de congruencia y eficacia de las diversas actuaciones programadas en el tiempo, asi
como la asuncién de responsabilidades por parte de cada agente educativo.

Las intervenciones de los diferentes agentes y las actividades a desarrollar en este
programa han de tener presentes, entre otros, los siguientes principios metodoldgicos que se basan
en los que enmarcan la accion orientadora:

a) El progreso del alumnado participante en el desarrollo como individuo y como ser social.

b) La busqueda de la prevencién de dificultades en el cambio de etapa educativa, asi como,
en la adaptacion al nuevo entorno escolar.

c) Lanecesidad de participacion activa de todos los agentes implicados.

d) Hacer efectiva la cooperacion e interaccién en el disefio y desarrollo de las actuaciones a
llevar a cabo.

e) Laadaptabilidad a las peculiaridades individuales de cada alumno/a.

Es importante la colaboracion e implicacién de las familias en el programa de transito. Unos
padres/madres sensibilizados en lo que supone para sus hijos/as un cambio de etapa, hara que los
mensajes que reciban en el entorno familiar y escolar tengan un caracter sugerente, motivador,
tranquilizador y despierten el interés y la curiosidad por lo nuevo.

Por otra parte, las actividades de acogida son necesarias para la adaptacion del alumnado
al nuevo entorno, en el que no solo llega a un aula diferente, sino que llega a una situacién
educativa en la que debe afrontar nuevos retos y nuevos aprendizajes, por lo que se deben arbitrar
una serie de medidas que ayuden a los alumnos/as en su adaptacién a la nueva situacion.

Ademas de la coordinacion del profesorado en estos aspectos metodoldgicos, es necesaria
dicha coordinacion para la cumplimentacién del documento de informacién individual de cada
alumno/a, asi como en la reunion para el trasvase pormenorizado de informacion.
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La supervision de todo este trabajo debe ser realizada por la persona que ostente la
Jefatura de Estudios u otro miembro del Equipo Directivo, contando con la colaboracién del EOE

para la dinamizacion del programa y el asesoramiento correspondiente.

Evaluacion

Todo programa que se disefia para intervenir en un contexto ha de ser evaluado siguiendo
los principios que marca la normativa al respecto. Es decir, ha de ser una evaluacion meramente
cualitativa e investigadora, orientada al cambio y a la mejora. Para ello seria necesario valorar las

siguientes cuestiones:

EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

Se ha constituido el Equipo de trénsito, conforme a la norma, y han participado todos sus

actuaciones desarrolladas en el programa de transito.

miembros alcanzando los objetivos del programa de tréansito. Sl NO PC
Se han mantenido dos reuniones con las familias (antes del curso, inicios de curso), con unal

participacion alta de las mismas. Si NO PC
Se han mantenido las 3 reuniones de coordinacion didactica, favoreciendo unificacion dej Si NO PC
criterios metodoldgicos, alcanzando los objetivos del programa.

Se han realizado las 2 reuniones de acogida del alumnado (junio, septiembre), y favorecido el] .

transito de alumnado con NEAE, alcanzando los objetivos del programa. il NO PC
Se ha mantenido la reunion de coordinacion de AT y atencion a la diversidad, de los equipos| Si NO PC
de orientacion de centro y DO, alcanzando los objetivos del programa.

Los resultados académicos han mejorado respecto al curso anterior, considerando las Si NO PC
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Criterios para la asignacion de tutorias.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por
la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

23. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

23.1. Educacion secundaria obligatoria

Criterios generales para determinar la oferta de optativas

a) Sera criterio fundamental el caracter practico y aplicado de cada una de las materias
optativas propuestas, asi como su relacidn con las areas instrumentales, de forma que se
conviertan en el mejor complemento a las optativas de oferta obligatoria ya recogidas en el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

b) En el disefio de sus programaciones tendra prioridad:

- El caracter de trabajo de investigacion

- La metodologia activa y participativa.

- El papel preponderante de las nuevas tecnologias.

- El desarrollo significativo para el alumnado que opta por el plurilinglismo.

- El fomento de la convivencia desde la coeducacion, la no violencia y el espiritu
colaborativo.

- La adecuacion e idoneidad para ampliar las posibilidades competenciales del
alumnado.

- Las necesidades del alumnado que precise programas de refuerzo.

c) Asimismo, cada curso sera criterio fundamental la disponibilidad de recursos humanos del
centro, que varian cada curso, lo cual puede provocar la imposibilidad de ofertar alguna de
las materias por carecer los departamentos implicados del niumero de horas necesario para
impartirlas. Hay que pensar también en las limitaciones que puedan ocasionar factores
como los recursos materiales, la disponibilidad de espacios y las condiciones organizativas.
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A su vez, durante el proceso de matriculaciéon del alumnado, se informara a éste y a su

familia de los objetivos contenidos y metodologia de cada una de las asignaturas anteriores,
con la finalidad de que tenga la mayor informacion posible a la hora de elegir optativa.

Organizacién del Primer Ciclo de la ESO

a)

El alumnado debera cursar una materia optativa en cada uno de los cursos del primer ciclo
de la etapa:

1° ESO: Cambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Iniciacién a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, Oratoria y Debate, Computacion y Robética, Tecnologia
Aplicada o Segunda Lengua Extranjera (aleman o francés), Materia Linguistica de caracter
transversal.

Materia Linguistica de caracter transversal

1.

Segun lo establecido en el articulo 9.9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la Materia
Linguistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que presente dificultades
en la adquisicién de la competencia en comunicacion linguistica.

Se podra acceder a la Materia Linguistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcién de la informacién del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la
persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial.

La programacién ha de partir de los elementos curriculares de la materia de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de
evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores en funcion de los resultados de la
evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de permitir
el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partiré de los intereses y
la motivacion del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales, interesantes
y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, comics, campafas
publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creacién de
textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la lectura
comprensiva, entre otros.

La Materia Linglistica de caracter transversal serd evaluable y calificable como las
restantes materias. Los resultados de la evaluacién se expresaran en los términos
establecidos en el articulo 13.

La incorporacién y matriculacion del alumnado a la Materia Linglistica de caracter
transversal se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.
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2° ESO: Cambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, Oratoria y Debate, Computacion y Robética, Métodos de la
Ciencia 0 Segunda Lengua Extranjera (alemén o francés).

Asimismo, los alumnos podran elegir una de las siguientes materias: Cultura Clasica,
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial,
Musica, Oratoria y Debate, Computacion y Robética o Segunda Lengua Extranjera (aleman o
francés).

Organizacion del Cuarto Curso de la ESO
a) Organizacion de la optatividad.

1. Los padres, madres o tutores legales o, en su caso, los alumnos y alumnas, pueden
escoger, en el momento de la formalizacion de la matricula, cursar el cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria por la opcion de ensefianzas académicas para la
iniciacion al Bachillerato o por la opcién de ensefianzas aplicadas para la iniciacién a la
Formacién Profesional, para lo que podrén tomar en consideracion la propuesta recogida
por el equipo docente en el documento denominado consejo orientador, entregado a la
finalizacion del curso anterior.

A estos efectos, no seran vinculantes las opciones cursadas en tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria.

2. El centro ofertara la totalidad de las materias de opcion del bloque de asignaturas troncales
de cuarto curso para cada una de las opciones. Estas materias se impartiran siempre que el
numero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a diez. No obstante, se
podran impartir dichas materias a un numero inferior de alumnos y alumnas cuando esta
circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

3. De las materias del bloque de asignaturas especificas recogidas en el articulo 12.7 del
Decreto 111/2016, de 14 de junio, se ofreceran de manera obligatoria las siguientes:
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Musica, Segundo Idioma Extranjero Aleman,
Segundo Idioma Extranjero Francés, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y
Tecnologia, asi como el resto de materias troncales de cualquiera de las dos opciones. Las
materias especificas se impartiran siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las
soliciten no sea inferior a quince.

No obstante, se podran impartir dichas materias a un numero inferior de alumnos y alumnas cuando
esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.
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Organizacion de la Optatividad en 4° Curso

Materias Ensefianzas Académicas Ensefianzas Aplicadas

Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas Ongntadas St

Aplicadas
Troncales de Opcion - B!o]ogla y Qeglogla - Ecqnomla - Tecnologla o
- Fisica y Quimica - Latin -Economia y Emprendimiento

Materias de Libre Configuracion Autonoémica (elegir 2)

Cultura Cientifica

Expresion Artistica

Musica

Formacion y Orientacién Personal y Profesional

Segunda Lengua Extranjera (aleman o francés)
Tecnologia

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
Filosofia

Ampliacion de Cultura Clasica,

Dibujo Técnico,

Aprendizaje Social y Emocional

El cuarto curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como
para la incorporaciéon a la vida laboral. A fin de orientar la eleccion al alumnado, los centros
docentes podran establecer agrupaciones de las materias mencionadas en el apartado segundo y
cuarto en distintas opciones, orientadas hacia las diferentes modalidades de Bachillerato y los

diversos campos de la Formacion Profesional.

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en cuarto curso

de Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Se ofrecera al alumnado de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria programas
de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales que se
determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacién de las dificultades
observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa
y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

- Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento.
- Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.
- Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y
requiera refuerzo segun la informacién detallada en el consejo orientador,
entregado a la finalizacidn del curso anterior.

3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodologicas al programa curricular de las materias objeto del
refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la
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conexion con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para
estas materias.

El numero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no
podra ser superior a quince.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucion de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucién al tutor o
tutora, quien a su vez informara a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A
tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se
acordara la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se
transmitira al alumno o alumna y a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.
Estos programas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias del
bloque de asignaturas especificas a las que se refiere el articulo 12.7 del Decreto 111/2016,
de 14 de junio, habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona
que ejerza su tutela legal. En todo caso, el alumno o la alumna debera cursar una materia
especifica de las establecidas en el articulo citado.

23.2. Bachillerato

Criterios para la organizacion de los bloques de materias

Para organizar los bloques de materias propias de modalidad debemos tener en cuenta los

estudios posteriores que los alumnos puedan cursar.

De acuerdo con esta premisa hemos organizado dos itinerarios en cada una de las

modalidades de bachillerato que se imparten en el centro:

a) Bachillerato de Ciencias

Curso Opcidn Materias
Matematicas |
Opcion A Fisica y Quimica
Biologia y Geologia
10
Mateméticas |
Opcion B Fisica y Quimica
Dibujo Técnico |
Matematicas Il
Opcion A Biologia
2° Quimica o Geologia
Opcién B Matematicas ||
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Fisica
Quimica

Opcién C

Fisica

Matematicas Il

Dibujo Técnico I

Materias Especificas y de Libre Configuracion Autonoémica (elegir 2 diferentes)

Curso Itinerario Especificas Libre Configuracién

Anatomia Aplicada Ampliacién de Matematicas
10 c . Cultura Cientifica Ampliacion STEM de A.Aplicada

ualquiera ]

Tecnologias de la Inf. y la C. |

Tecnologia Industrial |

Ciencias de la Tierra y del M. A. Educacién Fisica

Fisica Estadistica

Psicologia Introduccién a las C. de la Salud
2° Cualquiera Segunda Lengua Extranjera Aleman | Imagen y Sonido

Segunda Lengua Extranjera Francés
Tecnologia Industrial Il
Tecnologias de la Inf. y la C. |

Actividad Fisica y del Deporte

b) Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Curso

Opcidn

Materias

10

Opcién A

Latin |
Griego |
Literatura Universal

Opcién B

Economia

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |

Historia del Mundo Contemporaneo

20

Opcién A

Latin Il
Griego I
Historia del Arte

Opcién B

Geografia

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |l
Economia de la Empresa

Materias Especificas y de Libre Configuracion Autonoémica (elegir 2 diferentes)

Curso

I[tinerario

Especificas

Libre Configuracién
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C Cultura Emprendedora y
5 Humanidades Cyltgra C|'enlt|f|ca Empresarial o Patrimonio Cultural
1 : Dibujo Artistico | "
cogEles Tecnologias de la Inf. y la C. | o ekl gk
9 -yiab. Economia Aplicada
FElelg Educacién Fisica
o Humanidades Segunda Lengua Extranjera Aleman o
2 . . ) Andlisis e Inter. de Textos
Sociales Segunda Lengua Extranjera Francés i ]
) iy inanzas y Economia
Fundamentos de Admén. y Gestion

24.CRITERIOS  GENERALES

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Criterios generales

PARA

LA ELABORACION DE LAS

1. Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo
y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por
los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de
competencias, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacidn correspondientes.

2. Las programaciones didacticas incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptaciéon de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del

centro y su entorno

Seleccion de los objetivos de cada materia, tomando como referencia los objetivos establecidos en
el Real Decreto 1105/2014, los Decretos 110/2016 y 111/2016 de Andalucia, las ordenes de 14 de
junio y 14 de julio de 2016 por las que se desarrollan los curriculos de la Educacion Secundaria
Obligatoria y el bachillerato en Andalucia. Esta seleccion y priorizacion debe partir de los objetivos
generales del centro y los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad
del alumnado en el sistema educativo definidos en este proyecto educativo. Relacion entre los
objetivos generales de la etapa y los objetivos propios de cada materia.

En funcién de los objetivos elegidos, se deben seleccionar los contenidos de cada

materia que se imparta en el departamento.

Seleccion de los contenidos basicos.

Organizacion y secuenciacion de los contenidos elegidos.

Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables por materia y curso. El
profesorado debe observar como estos criterios estan redactados de manera que
marcan unas orientaciones metodoldgicas que pueden ser el fundamento para un
trabajo en el aula por competencias.
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e Relacion de los criterios con los objetivos y contenidos seleccionados.

b) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la contribucion
de la materia a la adquisicion de las competencias basicas

e Incorporacién de las competencias clave, reflexionando sobre cuales son las competencias
que se pueden desarrollar a través del trabajo en las materias del departamento. Se debe
tomar como referencia los apartados que se incluyen en las 6rdenes de 14 de junio y 14 de
julio del curriculo de Andalucia.

c) En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse

d) Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo

- Se tendran en cuenta los valores que contribuyen al desarrollo de la vida personal, social y
ambiental incluidos en el apartado c) de este proyecto educativo

e) La metodologia que se va a aplicar

- Se elaboraran las propuestas pedagogicas desde la consideracion de la atencién a la
diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacion comun. Asimismo, se arbitraran
métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo en equipo.

- La metodologia didactica sera fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el
trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula e integrara en todas las materias
referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

- Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros
del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

- Las tecnologias de la informacion y la comunicacién formaran parte del uso habitual como
instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

- Se plasmaran las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos
previstos en cada materia, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias
basicas.

- Se incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral.

- Se seleccionaré la forma de trabajar la lectura desde el departamento.

- Se facilitard la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza anéloga que impliquen a varios departamentos
didacticos.

- Se tendran en cuenta las sugerencias acerca de las lineas metodoldgicas y utilizaciéon de
recursos de las materias con ensefianzas propias de la Comunidad de Auténoma de
Andalucia para las ESO (Orden 10 de agosto de 2007 de desarrollo del curriculo en
Andalucia)
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- Se establecera una metodologia decidiendo sobre cuestiones como: tipo de actividades (en
funcidn de lo observado en los criterios de evaluacion), organizacidn de espacios y tiempos
y seleccion de recursos y materiales. La metodologia definida debe ser un factor
fundamental para facilitar la adquisicion de competencias basicas por el alumnado.

f) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia
con las orientaciones metodoldgicas establecidas

- Definicion y seleccion de los instrumentos de evaluacion, en funcién de los criterios, el
procedimiento definido y la metodologia (actividades) elegida.
- Definicién de unos criterios de calificacion.

g) Las medidas de atencion a la diversidad

- Medidas de atencion a la diversidad adoptadas por el departamento, tomando como
referencia el Plan de Atencién a la diversidad del proyecto educativo.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado

- Es recomendable la seleccion de una serie de textos relacionados con las materias que se
iran insertando en la realizacion de las actividades.

- Seleccionar los recursos TIC que se utilizaran tanto de forma general como de manera
especifica segun los distintos bloques tematicos.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacion didactica

- Las actividades complementarias y extraescolares pueden facilitar el logro de las
competencias basicas.

3. En educacion secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y, en su
caso, ambitos incluiran actividades en las que el alumnado deberéa leer, escribir y expresarse de
forma oral.

4. Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
En las programaciones de ESO en concreto, se hara referencia especifica a las INSTRUCCIONES
DE 21 DE JUNIO DE 2023, DE LA VICECONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL, SOBRE EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA PARA EL
DESPLIEGUE DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN EDUCACION
PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA , realizando la propuesta metodoldgica
correspondiente.
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5. Las programaciones didacticas de ESO de cada materia incluiran la propuesta metodoldgica
correspondiente al desarrollo de las INSTRUCCIONES DE LA VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, SOBRE LAS MEDIDAS PARA EL
FOMENTO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO A TRAVES DEL PLANTEAMIENTO Y LA
RESOLUCION DE RETOS Y PROBLEMAS EN EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA
Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

6. Las programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos
de coordinacion didactica.

7. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas
de las ensefianzas que imparta.

Modelo de programacion.
Las programaciones se adecuaran al siguente esquema de contenidos minimos:
1. Fundamentacién legal.
2. Elpapel de la materia en el curriculo.
3. Contenidos transversales.. Planes y proyectos.

4. Contribucién de la materia a las competencias a través de los criterios de
evaluacion. Evaluacion del alumnado.

5. Objetivos generales de la materia.

6. Estrategias metodoldgicas que incluiran, entre otras, el tratamiento de la lectura
para el despliegue de la competencia en comunicacion linglistica en educacion
primaria y educacion secundaria obligatoria y las medidas para el fomento del
razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y
problemas

7. Organizacién de los saberes basicos
8. Medidas de atencién a la diversidad.
9. Actividades complementarias y extraescolares

10. Materiales y recursos

El proceso para realizar la programacion didacticas se articula en los siguientes pasos:

166



[ 1§ |
SSS® s pADRE Proyecto Educativo

B E manON
1. La Direccién del centro habilitara a la persona/s que el Jefe/a del Departamento indique
para que elabore la programacion didactica de la materia en la plataforma Séneca.

2. Una vez cumplimentada, el Jefe/a de Departamento enviara a la Jefatura de Estudios, en un
unico archivo en formato *. pdf , las programaciones de todas las materias del
Departamento.

3. Dado que Séneca no incluye determinados apartados que los departamentos pueden
estimar necesarios, estos podrén desarrollar la programacion realizada en Séneca en un
documento anexo (que puede afiadirse como archivo en Séneca ) o presentar un
documento completo de programacion didactica que debera incluir tanto la informacién
recogida en Séneca como aquella que el departamento estime conveniente.

4. Seenviara a Jefatura de Estudios antes del 30 de octubre.

25. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que
se establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes
y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacién, en
nuestro centro se estan llevando a cabo los siguientes planes: Plan Escuela TIC 2.0 y Plan de
centros docentes bilingles.

Plan Transformacién Digital Educativa

El Proyecto TDE recogera todo lo relacionado con la utilizacidn de los medios informaticos y
audiovisuales del Centro.

De acuerdo con la Orden de 3 de septiembre de 2010, el Coordinador TIC del Centro
tendra, al menos, una reduccion horaria de cinco horas semanales, para la dedicacion a las tareas y
funciones propias de ese cargo, que se detallardn més adelante.

Una de las principales funciones TDE sera la de promover en el Centro la utilizacién de las
metodologias TIC, tanto en el aula, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como en los procesos
de transmision de la informacién y de comunicacion interna y externas del Centro. La implicacion del
resto de la comunidad educativa sera esencial para conseguir un alto grado de implantacién de las
nuevas tecnologias en todos los &mbitos del Centro.

Ello requiere un continuo proceso de formacion y actualizacién, como ya se recoge en el
correspondiente apartado del Proyecto de Centro (Plan de Formacion del profesorado).

Las funciones del Coordinador TDE del Centro seran las siguientes:
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1.

Impulsar y promover iniciativas para el fomento de la utilizacién de las tecnologias TIC en
los procesos de ensefianza-aprendizaje con el alumnado, facilitando la informacion y ayuda
necesarias al profesorado que lo necesite.

Asesorar al Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion sobre las novedades en
el campo de las TIC, asi como sobre las necesidades de formacién del profesorado en este
campo. Asimismo, colaborar con el mismo en los procesos de autoevaluacion del Centro
referidos a la utilizacion de las tecnologias TIC.

Colaborar con las Coordinaciones de Area en la elaboracion de materiales TIC
interdisciplinares, para un mayor impulso del trabajo por competencias.

Gestionar los materiales recibidos en el centro dentro del Proyecto TIC: ordenadores fijos,
impresoras, servidor de contenidos, ultraportatiles del alumnado, pizarras digitales, puntos
de acceso inalambricos, etc. A este respecto, llevara un control de existencias, y, respecto
de los ultraportétiles, gestionara su estado a través de la plataforma SENECA. Asimismo,
mantendra los contactos con el C.S.M. de la Junta de Andalucia cuando sea necesario,
para la reparacion del material deteriorado.

Participar en la gestion del espacio web del Centro, proponiendo medidas para su
dinamizacion y actualizacion por parte de toda la comunidad escolar del Centro.

Realizar el analisis de las necesidades del Centro en materia de nuevas tecnologias,
proponiendo normas de utilizacion o adquisicion de materiales.

Proponer un procedimiento para el cuidado y control del material TIC. En particular, un
procedimiento de control y supervision del material de aula (ordenadores, pantallas, teclado,
raton, etc.) que permita depurar responsabilidades con los autores de destrozos o
desperfectos por un mal uso de ese material (incluyendo los desperfectos causados
intencionadamente por el alumnado del Centro).

Plan de Centros Docentes Bilingles

Marco Normativo

La normativa de aplicacion en el ambito de la ensefianza bilingle, y que regira nuestra

practica docente, es la siguiente:

INSTRUCCIONES DE 26 DE JULIO DE 2024, de la direccion Direccién General de
Tecnologias  Avanzadas y Transformacion  Educativa, sobre auxiliares de
conversacion/asistentes lingiisticos para el curso escolar 2024/2025

INSTRUCCIONES DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2023, de la Direccion General de
Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa, sobre la organizacion vy
funcionamiento de la ensefianza bilinglie en los centros.

INSTRUCCION 20/2022, sobre Auxiliares de Conversacion para el curso escolar 2022/23.
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e ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Texto consolidado).

e ORDEN de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de 2011,
por la que se regula la ensefianza bilingie en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (Texto consolidado).

e ORDEN de 18 de febrero de 2013, por la que se modifican la de 28 de junio de 2011, por la
que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y la de 29 de junio de 2011, por la que se establece el procedimiento para la
autorizacion de la ensefianza bilinglie en los centros docentes de titularidad privada (Texto
consolidado).

e ORDEN de 30 de julio de 2012, por la que se especifican las etapas educativas autorizadas
de ensefianza bilingiie en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia y
se autorizan nuevos centros publicos bilingties (Texto consolidado).

e ORDEN de 22 de septiembre de 2011, por la que se establecen las modalidades de
prevision y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a auxiliares de
conversacion, modificada por la Orden 7 de mayo de 2015.

Horario del coordinador de las ensefianzas bilingiies

De acuerdo con la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos
que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion, el coordinador dispondra de una
reduccion horaria de seis horas.

Objetivos del Programa Bilingiie

1. Mejora de la competencia linguistica y plurilingte. El proyecto bilingie del I.E.S. Padre
Manjon busca que el alumnado adquiera un dominio préactico y fluido de la lengua extranjera
(inglés), tanto en la expresion oral como escrita. A través de la metodologia AICLE
(Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras), se integra el aprendizaje del
idioma con los saberes basicos de diferentes areas, favoreciendo el uso de la lengua en
contextos reales y funcionales. El objetivo es que los estudiantes sean capaces de
desenvolverse con soltura en situaciones cotidianas, académicas y profesionales,
desarrollando estrategias de comprension y produccion linguistica. Ademas, se fomenta el
aprendizaje de mas de una segunda lengua extranjera (como el francés o aleman),
promoviendo la competencia plurilinglie que responde a las demandas de una sociedad
globalizada. El desarrollo de estas habilidades contribuye a que el alumnado pueda acceder
a un mayor numero de recursos académicos y profesionales, mejorando su empleabilidad
futura.
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2. Desarrollo de la competencia intercultural: Promover el contacto con otras culturas para
despertar el interés y curiosidad del alumnado, y mejorar su competencia pluricultural,
preparandolos para aceptar las diferencias y resolver conflictos de forma no violenta.

3. Desarrollo de las competencias clave mediante la ensefianza bilingue: EI programa bilinglie
se orienta a fomentar el desarrollo de las competencias clave establecidas en la LOMLOE,
integrando la lengua extranjera en el aprendizaje de diversas areas curriculares. A traves de
metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el enfoque AICLE,
el alumnado no solo mejora su competencia linguistica, sino que también desarrolla
competencias como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la creatividad vy el
trabajo en equipo. El uso de la lengua extranjera en un entorno de aprendizaje activo y
participativo refuerza la capacidad del alumnado para aplicar los conocimientos adquiridos
en contextos reales, promoviendo su autonomia y preparacion para enfrentar retos tanto
académicos como profesionales.

4. Fomento de los valores europeos. El objetivo del Proyecto Bilinglie no es sélo mejorar las
habilidades linguisticas, sino también promover los valores fundamentales de la Union
Europea. Destacan la igualdad, la diversidad cultural, la solidaridad y la participacion civica.
A través de actividades complementarias como programas de intercambio internacional,
programas Erasmus+ y proyectos eTinning, los estudiantes entran en contacto con
estudiantes de otros paises y conocen asi otras realidades y culturas. Estas experiencias
contribuyen a la formacion de ciudadanos europeos responsables, con vision inclusiva y
respeto por las diferencias. También pretende que los estudiantes desarrollen una actitud
critica y positiva hacia su entorno y aprendan a vivir y cooperar juntos en una sociedad
multicultural y multilingte. El respeto de los derechos humanos y la promocion de la paz y la
democracia también son pilares fundamentales incluidos en este objetivo.

5. Atencidn a la diversidad: Implementar medidas inclusivas que aseguren la participacion de
todo el alumnado, adaptando metodologias y recursos para aquellos con necesidades
especificas de apoyo educativo (ACNEE)

Concrecion Curricular

La metodologia que seguira el profesorado bilinglie en nuestro centro se basara en los
siguientes principios:

Metodologia CLIL (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas)

Se implementara la ensefianza de contenidos de areas no lingiisticas en lengua extranjera,
con el fin de desarrollar competencias tanto en los contenidos especificos de la asignatura como en
el idioma.

El profesorado adaptaré los materiales y actividades utilizando estrategias de andamiaje
(scaffolding) para facilitar la comprension, aseguréandose de que el alumnado adquiera el
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vocabulario y las estructuras lingiisticas relacionadas con los contenidos. La coordinacion con los
departamentos linguisticos sera necesaria para facilitar el aprendizaje del alumnado.

Enfoque comunicativo

Se fomentara el uso del idioma en clase. Las actividades se disefiaran para promover la
comunicacion activa, con énfasis en situaciones reales y funcionales, tales como debates, proyectos
en equipo, presentaciones orales, y otros trabajos colaborativos que fomenten la interaccion en
inglés.

Se priorizara el aprendizaje activo, promoviendo que el alumnado utilice el idioma en
contextos auténticos dentro del aula.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Se fomentara la implementacion del ABP como metodologia central en la ensefianza
bilinglie. Los proyectos y situaciones de aprendizaje interdisciplinarios, permitiran que el alumnado
aplique tanto el contenido académico como la lengua extranjera en la resolucion de problemas o en
la creacidn de productos finales.

Estos proyectos estaran alineados con las competencias clave del curriculo, promoviendo
un enfoque préctico y reflexivo del aprendizaje.

Atencion a la diversidad

Se prestara especial atencion a la diversidad linglistica y académica del alumnado,
implementando técnicas de diferenciacion que se adapten a los distintos niveles de competencia en
la lengua extranjera.

Para ello, se emplearan recursos visuales, TIC y andamiajes que apoyen el aprendizaje de
todos los estudiantes, con especial atencién a aquellos que presentan mayores dificultades en la
comprension y expresion del idioma.

Coordinacion interdisciplinar

El profesorado del area linglistica y no linguistica trabajara en estrecha coordinacién para
disefar situaciones de aprendizaje que aborden tanto el contenido especifico de la asignatura como
el aprendizaje de la lengua extranjera.

Se programaran reuniones de coordinacidn para la planificacion conjunta de las actividades,
garantizando la coherencia metodoldgica y la integracion de los contenidos de cada area.
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Evaluacion formativa y continua

La evaluacion del alumnado sera continua y formativa, teniendo como referencia los
criterios de evaluacién tanto de la asignatura No Lingistica como los de la lengua extranjera.

Se emplearan herramientas como rubricas, autoevaluaciones y coevaluaciones para
promover la reflexidn sobre el propio aprendizaje por parte del alumnado. Las evaluaciones seran
integrales y atenderan a los aspectos linglisticos y conceptuales.

Integracion de las TIC

Las TIC seran un recurso habitual en el aula bilingle, facilitando el acceso a herramientas
interactivas, la colaboracion en linea y el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Se utilizarén plataformas digitales, recursos multimedia y aplicaciones que permitan al
alumnado interactuar con los contenidos en ambos idiomas.

Pensamiento critico

Se fomentara la participacion en actividades que promuevan analisis criticos y éticos
alrededor de los grandes problemas ecosociales que marcan la agenda mundial (la degradacion del
planeta, el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, entre otros), asi como de aquellos
objetivos, alternativas y habitos de coexistencia sostenible que puedan asegurar la pervivencia de
una vida humana digna y justa en armonia con el entorno.

Metodologia AICLE

La metodologia AICLE representa una herramienta poderosa para promover un aprendizaje
significativo y efectivo en entornos bilinglies. Al integrar la ensefianza de contenidos con el
aprendizaje de lenguas, se favorece no solo el desarrollo de competencias lingiisticas, sino también
un aprendizaje mas profundo y contextualizado, preparando a los estudiantes para enfrentar los
desafios del mundo actual.

Los principales objetivos de AICLE son:

1. Desarrollar Competencias Linguisticas: Fomentar la fluidez y la precision en la lengua
extranjera a través del uso real en contextos educativos.

2. Facilitar el Aprendizaje de Contenidos: Permitir que los estudiantes adquieran
conocimientos en diversas areas mientras aprenden la lengua.

3. Promover la Interaccion: Fomentar la comunicacion y la colaboracion entre los estudiantes,
desarrollando habilidades sociales y cognitivas.
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Principios de la Metodologia AICLE

1. Enfoque Comunicativo: El aprendizaje se centra en la comunicacion y el uso practico de la
lengua, promoviendo actividades que requieran interaccion y colaboracién entre los
estudiantes.

2. Integracién de Contenidos y Lengua: La lengua no se ensefia de forma aislada; se integra
con los contenidos curriculares, facilitando un aprendizaje méas contextualizado y
significativo.

3. Aprendizaje Basado en Proyectos: Se fomenta la realizacion de proyectos que impliquen la
investigacion y la creacion de productos finales, lo que permite a los estudiantes aplicar lo
aprendido de forma préctica.

4. Adaptacion a la Diversidad: Se reconoce y valora la diversidad del alumnado,
proporcionando estrategias que permiten atender a diferentes estilos de aprendizaje y
niveles de competencia linglistica.

5. Uso de Recursos Auténticos: Se promueve el uso de materiales y recursos auténticos
(como videos, textos, canciones, etc.) que reflejan el uso real de la lengua en contextos
culturales y sociales.

6. Evaluacion Continua: La evaluacion se realiza de manera continua y formativa, teniendo en
cuenta tanto los avances en la lengua como en el aprendizaje de los contenidos.

Elaboracion de situaciones de aprendizaje

Todas las situaciones de aprendizaje por materia e interdisciplinares que se elaboren se
realizaran siguiendo los principios mencionados. Al ser bilingles deben ser contextuales,
interactivas y centradas en el alumno. Aquellas situaciones de aprendizaje que se realicen con
motivo de efemérides se compartiran en el repositorio de Séneca.

Formacion y Coordinacidn del Profesorado

La formacion continua del profesorado es un pilar fundamental para asegurar la calidad de
la ensefianza bilingle en el |.E.S. Padre Manjén. En este sentido, se disefiara un Plan de Formacion
del Profesorado basado en la identificacion de necesidades formativas especificas, alineado con los
objetivos y las directrices de la LOMLOE Yy las instrucciones de la Consejeria de Educacion. Este
plan estara enfocado en la mejora de la competencia linglistica del profesorado y la implementacion
de metodologias innovadoras, como el enfoque AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras) y el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

Para garantizar una coordinacion efectiva, el profesorado implicado en el programa bilingie
mantendra reuniones periddicas, organizadas por el Departamento de Coordinacion Bilingtie, donde
se abordaran aspectos metodologicos, curriculares y organizativos, con el objetivo de desarrollar un
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curriculo integrado. Ademas, se fomentara la colaboracion con el Departamento de Innovacion
Educativa, que apoyaré la implementacion de buenas practicas, el uso de tecnologias educativas y
la atencidn a la diversidad.

Asimismo, se contara con la participacién activa de auxiliares de conversacion para reforzar
la competencia linguistica del alumnado y el profesorado. Se ofreceran también acciones de
perfeccionamiento linglistico y actividades formativas para personal no docente y familias,
integrando asi a toda la comunidad educativa en el proyecto bilingle

Colaboracion entre Departamentos

La colaboracion entre departamentos es esencial para implementar un curriculo integrado
de lenguas en el |.E.S. Padre Manjon, facilitando el aprendizaje interdisciplinario y el uso activo de
las lenguas en contextos significativos. Este enfoque busca que el alumnado no solo adquiera
conocimientos en lengua extranjera, sino que también los aplique en diferentes areas curriculares,
mejorando su competencia lingliistica de manera contextualizada.

Para lograr esta integracidn, se promoveran reuniones interdepartamentales periédicas,
donde los profesores de distintas materias (como Ciencias, Tecnologia y Humanidades) trabajaran
conjuntamente para planificar actividades que incorporen el uso de la lengua extranjera. Estas
reuniones permitiran identificar los contenidos comunes y desarrollar proyectos que vinculen
diferentes disciplinas, asegurando que el aprendizaje sea coherente y significativo.

Asimismo, se estableceran unidades didacticas que incluyan objetivos linglisticos
especificos, alineados con las competencias clave de la LOMLOE. Estas unidades permitiran al
alumnado desarrollar sus habilidades linguisticas mientras abordan contenidos académicos de otras
materias, promoviendo el uso del idioma en situaciones reales y facilitando la transferencia de
conocimientos entre areas.

La colaboracién también incluiré la creacion de materiales didacticos adaptados y el uso de
recursos digitales que faciliten el aprendizaje de las lenguas. De este modo, se fomentara un
ambiente educativo que respete la diversidad del alumnado, promoviendo la inclusién y el
aprendizaje de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEE).

Formacion Continua del Profesorado

El Plan de Formacién abarcard diversas areas, como el desarrollo de competencias
linglisticas en inglés y otras lenguas extranjeras, el dominio de metodologias pedagdgicas
innovadoras, como el AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras) y el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Se organizaran talleres, cursos y seminarios, tanto dentro
como fuera del horario lectivo, que proporcionen al profesorado herramientas y estrategias efectivas
para ensefiar en un entorno bilingie. Ademas, se fomentard la colaboracién con centros de
formacion externos y expertos en la materia.
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La deteccion de las necesidades formativas se realizard a través de cuestionarios,
reuniones de equipo y autoevaluaciones, permitiendo asi ajustar la formacion a las demandas reales
del profesorado. La implicacién activa de todos los docentes en este proceso es fundamental, y se
alentara la creacion de grupos de trabajo colaborativos para intercambiar experiencias y buenas
practicas.

Por ultimo, el coordinador del programa bilingie jugara un papel clave en la gestion y
supervision de la formacion del profesorado, asegurando que los objetivos del programa se
alcancen y que el profesorado cuente con el apoyo necesario para desarrollar su labor docente de
manera efectiva. Este enfoque integral no solo beneficiara al profesorado, sino que se traducira en
una mejora significativa en la calidad de la ensefianza y en el aprendizaje del alumnado.

Perfil del alumnado y atencion a la diversidad

El alumnado del |.E.S. Padre Manjén proviene mayoritariamente de Granada y su area
metropolitana, con una diversidad sociodemografica que incluye estudiantes de diferentes origenes
culturales. La mayoria de los estudiantes pertenece a familias con un nivel socioecondémico
medio-alto, lo que se refleja en su interés por el éxito académico y la continuidad en estudios
superiores. El centro se caracteriza por tener un alumnado comprometido, con un alto grado de
motivacion hacia el aprendizaje de lenguas extranjeras, impulsado por la oferta educativa bilingiie y
las oportunidades internacionales que se ofrecen, como intercambios escolares y el programa
Erasmus+.

El perfil académico del alumnado varia entre los distintos niveles educativos, desde
Educacion Secundaria Obligatoria hasta Ciclos Formativos y el Bachillerato Internacional, lo que
evidencia un alumnado heterogéneo en cuanto a intereses, capacidades y necesidades. El centro
también atiende a estudiantes con necesidades educativas especificas, proporcionando recursos y
apoyos que favorecen su integracion y desarrollo académico.

Este alumnado estd en constante contacto con el uso de tecnologias y participa
activamente en actividades complementarias y extraescolares, como deporte, musica y teatro.
Gracias a su entorno académico y al enfoque bilinglie del centro, el alumnado se forma en un
ambiente donde la multiculturalidad, la cooperacion y la adquisicion de competencias linguisticas
son elementos fundamentales para su desarrollo personal y académico.

Atencidn a la diversidad en la ensefianza bilinglie

Las medidas y recursos generales tienen como finalidad la promocién del aprendizaje y el
éxito escolar de todo el alumnado incluyendo, entre otras, las adecuaciones de la programacion
didactica, la integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos
ordinarios, los desdoblamientos de grupos o la oferta de materias especificas, los programas de
refuerzo y recuperacion y los programas de enriquecimiento.
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Las medidas y recursos especificos estan dirigidos a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (alumnado que presenta
necesidades educativas especiales; dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi
como el alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio) incluyendo, entre otras, las
adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales, las
adaptaciones curriculares, los programas especificos destinadas a todo el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y la flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el
alumnado con altas capacidades intelectuales. Veamos un andlisis més concreto de todas esta
medidas, entre otras:

1. Adaptaciones curriculares
2. Programas especificos de refuerzo educativo

e Para alumnado que presenta dificultades de aprendizaje, se ofrecen programas de refuerzo
que se imparten en grupos reducidos o de forma individualizada. Estos programas pueden
incluir apoyo linguistico adicional en la lengua extranjera, garantizando que el bilinglismo
no se convierta en una barrera, sino en una oportunidad para el desarrollo personal.

e Aula de apoyo lingtiistico: Se puede establecer un aula especifica donde se ofrezcan clases
adicionales en la lengua extranjera para estudiantes que necesiten un refuerzo mas intenso,
especialmente para aquellos que presentan dificultades con la competencia comunicativa
en la lengua vehicular del programa bilingue.

3. Uso de la mediacién y apoyo linglistico

La mediacion linguistica es una herramienta poderosa para atender la diversidad. Consiste
en ayudar a los estudiantes a comprender y producir textos en la lengua extranjera a través de
apoyos visuales, simplificacién de contenidos o la traduccion parcial de materiales cuando sea
necesario. Esta practica es especialmente til para estudiantes con dificultades de comprension
lectora o con niveles de competencia méas bajos.

4. Recursos y materiales adaptados

e Utilizacion de materiales didacticos adaptados para ACNEE o para aquellos estudiantes que
requieren apoyos adicionales en la lengua extranjera. Estos materiales pueden incluir
recursos visuales, audiovisuales y digitales que faciliten la comprension y el aprendizaje
auténomo.

e Tecnologia educativa: El uso de recursos digitales y herramientas TIC permite personalizar
el aprendizaje, ofreciendo plataformas y aplicaciones que se ajustan a las necesidades de
cada estudiante. Ademas, el aprendizaje gamificado y a través de plataformas interactivas
puede motivar y facilitar la adquisicidn de la lengua extranjera.

Trabajo cooperativo e inclusivo
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La metodologia de aprendizaje cooperativo facilita la integracién de alumnado diverso, ya
que permite que los estudiantes trabajen en equipo y aprendan unos de otros, respetando ritmos y
niveles de competencia diferentes. Este enfoque favorece la inclusion y fomenta un entorno en el
que todos los estudiantes, independientemente de su capacidad o nivel de competencia linguistica,
pueden contribuir al proceso de aprendizaje.

Coordinacion entre el Departamento de Orientacién y el Coordinador Bilingle

La colaboracién entre el Departamento de Orientacidn y el equipo coordinador del programa
bilinglie es clave para garantizar una atencion adecuada a la diversidad. Se deben establecer
planes individualizados para aquellos estudiantes que presenten necesidades especiales, y estos
planes deben incluir estrategias especificas para el aprendizaje de contenidos en la lengua
extranjera.

Auxiliares de conversacion y recursos humanos adicionales

La figura de los auxiliares de conversacion en el programa bilinglie es un recurso valioso
para atender a la diversidad, ya que pueden proporcionar atencion personalizada o en pequefios
grupos, mejorando la competencia oral del alumnado con dificultades. Ademas, el apoyo de otros
profesionales (como logopedas o especialistas en educacion especial) dentro del aula bilinglie
asegura una atencion completa a las diferentes necesidades del alumnado.

Durante el curso 2025-2026 no se cuenta con el recurso del auxiliar de conversacion segun
informacidn recibida desde la Consejeria de Educacién en julio 2025.

Implicacion de las familias

Las familias juegan un papel crucial en la atencion a la diversidad. El centro debe promover
una comunicacion activa y constante con los padres y tutores, ofreciéndoles pautas y recursos que
les permitan apoyar el aprendizaje de sus hijos en casa, especialmente en lo que se refiere al uso
de la lengua extranjera. Programas de formacion para las familias pueden ser utiles para
involucrarlos en el proceso bilingle y reforzar el aprendizaje fuera del aula.

Formacién del profesorado en atencion a la diversidad

El profesorado del programa bilinglie debe recibir formacion especifica no solo en la
ensefianza de lenguas, sino también en estrategias de inclusion y atencion a la diversidad. Esta
formacion debe incluir técnicas para adaptar los contenidos en la lengua extranjera a distintos
niveles de competencia y para gestionar grupos heterogéneos de manera inclusiva.
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Actividades complementarias y extraescolares

Como parte del programa bilingie, se desarrollan un conjunto de actividades
complementarias y extraescolares, cuyo objetivo principal es mantener la motivacion del estudiante
para aprender en otros contextos. Por un lado, Las actividades complementarias estan
directamente relacionadas con las asignaturas o areas del curriculo. Se desarrollan como parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje y refuerzan los saberes basicos. Se realizan durante el horario
lectivo o dentro de la jornada escolar habitual. Generalmente, son obligatorias para el alumnado, ya
que estan integradas en el desarrollo curricular. Por otro lado, las actividades extraescolares no
estan directamente ligadas al curriculo, aunque pueden tener un valor educativo. Su objetivo es el
desarrollo integral del alumnado a través de actividades culturales, deportivas, recreativas o de ocio.
Se realizan fuera del horario escolar regular, en periodos de tarde, varios dias seguidos o en fines
de semanas. Son voluntarias para el alumnado, y su participacion depende del interés personal o de
la familia.

El equipo bilingle del .E.S. Padre Manjon trabaja para complementar la formacion
académica de nuestro alumnado con una amplia oferta de actividades, tanto complementarias como
extraescolares, que refuerzan su desarrollo integral y fomentan valores fundamentales como la
convivencia, la creatividad, la cultura y el trabajo en equipo.

Actividades complementarias:

e Charlas y talleres educativos: Invitamos a especialistas en diferentes areas (ciencia,
literatura, tecnologia) para impartir charlas o talleres que refuercen y amplien el
conocimiento adquirido en el aula en inglés.

e Salidas de campo: En asignaturas como Biologia o Geografia, se organizan salidas de
campo para que el alumnado aplique de forma practica los conocimientos adquiridos en el
aula, observando directamente el entorno natural.

e Proyectos interdisciplinares: Actividades que involucran a varios departamentos, como la
creacion de proyectos tecnoldgicos bilingles, el disefio de exposiciones de literatura en
inglés o la elaboracion de cuentos digitales en colaboracion con otros departamentos.

e Celebracion de Efemérides: European Day for the Languages, Halloween, Guy Fawkes,
International Day for the elimination of Violence against women, Thanksgiving, UglySweater
Day, Peace Day, Saint Valentine, March 8th, Saint Patrick, Saint George, Book day, Labour
day, Europe’s day, Environment day.

A lo largo del curso, los diferentes departamentos involucrados en el programa bilingle
celebraremos diversas festividades y efemérides, como ya se ha anunciado. Es fundamental incidir
en el hecho de que estas ofrece a nuestro alumnado la oportunidad de profundizar en el
conocimiento de otras culturas y tradiciones. Estas celebraciones permiten a los estudiantes
participar de manera activa en el aprendizaje cultural y linglistico, promoviendo un ambiente
inclusivo y motivador. Es importante animarlos a involucrarse y apoyarlos.

Actividades Extraescolares:
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e 1°de ESO: Asistencia a una obra de teatro en inglés + Inmersion Linguistica en Andalucia
(2 noches y 3 dias)

e 2°de ESO: Asistencia a una obra de teatro en inglés + Inmersidn LingUistica en Francia
e 3°de ESO: Inmersion Linguistica en Irlanda

e 4°de ESO: Intercambios escolares varios

Evaluacion y Seguimiento

La evaluacién del alumnado en el programa bilingle sera integral, formativa y continua,
permitiendo valorar tanto el progreso en los saberes basicos de las asignaturas no linguisticas como
el desarrollo de la competencia comunicativa en la lengua extranjera. La evaluacion se realizara
mediante una variedad de instrumentos, con especial atencion a la diversidad del alumnado, y en
coordinacion con todo el equipo docente para garantizar una implementacion coherente del
programa. De acuerdo con las Instrucciones de 28 de noviembre de 2023 de la Direcciéon General
de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa, la evaluacion del alumnado en el marco de
un programa bilingtie debe centrarse en los siguientes aspectos:

1. Evaluacién de los criterios de evaluacion

0 La evaluacién se llevara a cabo valorando de forma individual los aprendizajes
alcanzados en cada uno de los criterios de evaluacion definidos para cada materia
bilingue.

o En las areas no linglisticas, se evaluara de acuerdo a los criterios de evaluacion
establecidos para cada situacion de aprendizaje.

o Se valorara el progreso del alumnado en términos de desarrollo de los saberes
basicos. La asignatura de Lengua Extranjera evaluara el desarrollo de la
competencia comunicativa en la lengua extranjera, tomando en cuenta su
capacidad para comprender, expresarse e interactuar de forma efectiva de acuerdo
a los diferentes criterios establecidos para tal fin.

2. Instrumentos de evaluacion

o Para evaluar de manera integral el desempefio del alumnado, se utilizaran diversos
instrumentos de evaluacion, adaptados al desarrollo de las competencias
especificas de cada asignatura ANL como al nivel de competencia linguistica del
alumnado. Entre estos instrumentos se incluiran:

= Pruebas escritas y orales en lengua extranjera para valorar la comprension
y produccion linguistica, siempre que sean relevantes para los contenidos
de la asignatura.
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= Proyectos interdisciplinares y tareas que permitan evaluar el uso de la
lengua extranjera en situaciones préacticas y reales, asi como el dominio de
los contenidos académicos.

= Observacion directa de la participacion en clase, donde se valorara el uso
espontaneo del idioma en situaciones comunicativas y la interaccion con
Sus comparieros.

= Portafolios y otras evidencias de aprendizaje, donde el alumnado refleje su
progreso en ambas areas (contenidos y lengua) a lo largo del curso.

= Autoevaluacion y coevaluacion, donde el alumnado reflexiona sobre su
propio proceso de aprendizaje, tanto en el dominio de la materia como en
el uso de la lengua.

3. Evaluacion continua y formativa

0]

La evaluacion serd continua y se desarrollard a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, permitiendo recoger informaciéon sobre el progreso del
alumnado en momentos diferentes. Esta evaluacion continua permitira realizar
ajustes en la metodologia para atender a las necesidades detectadas.

Se aplicara un enfoque formativo, en el que la retroalimentacién sera constante. El
profesorado ofrecera comentarios que guien al alumnado en su mejora tanto en la
comprension y produccion de la lengua extranjera como en el dominio de los
saberes basicos de la asignatura.

4. Autoevaluacion y coevaluacion

0]

Se fomentara la participacion activa del alumnado en su proceso de aprendizaje
mediante estrategias de autoevaluacion y coevaluacion, donde los estudiantes
puedan reflexionar sobre su propio progreso y el de sus comparieros.

El uso de rubricas y otros instrumentos facilitara que el alumnado sea consciente de
sus logros en los diferentes criterios de evaluacion y pueda identificar areas de
mejora.

5. Atencion a la diversidad

0

Se adaptaran los instrumentos y las estrategias de evaluacion para atender a la
diversidad del alumnado, teniendo en cuenta las distintas competencias linguisticas
y académicas.

Para los estudiantes con dificultades en la lengua extranjera o con necesidades
educativas especiales, se haran las adaptaciones necesarias para garantizar una
evaluacion equitativa que respete los principios de inclusion y accesibilidad.

6. Coordinacion del equipo docente
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0 La evaluacion del alumnado en programas bilingles implicard una estrecha
coordinacion entre el profesorado de las areas no linguisticas y el profesorado de
lengua extranjera, para asegurar que los criterios de evaluacion sean coherentes y
se apliquen de manera uniforme.

o Se realizaran reuniones periodicas para revisar el progreso del alumnado yajustar
la planificacion y los criterios de evaluacién cuando sea necesario.

7. Competencia linguistica

o En el marco de la evaluacion de la competencia linguistica, se tendrén en cuenta
los siguientes aspectos:

= Comprension oral y escrita: La capacidad del alumnado para entender los
textos y discursos en lengua extranjera, tanto en actividades académicas
como en situaciones comunicativas dentro del aula.

= Expresion oral y escrita: El uso adecuado del vocabulario, las estructuras
gramaticales y la fluidez en la lengua extranjera, tanto en la comunicacion
formal como en la informal.

= Interaccion y mediacion: La capacidad de participar activamente en
conversaciones en la lengua extranjera, asi como la habilidad de mediary
transferir informacion entre la lengua extranjera y la lengua materna.

Revision y Retroalimentacion del Programa

La revision del programa bilingue del |.E.S. Padre Manjon se sometera a una revision anual
para asegurar su eficacia y adecuacion a las necesidades del alumnado y del centro. El objetivo no
es otro que identificar areas de mejora, incorporar nuevas metodologias y garantizar que los
objetivos del programa se cumplan de manera efectiva. La revision se llevara a cabo de manera
colaborativa, involucrando a toda la comunidad educativa;

1. Evaluacién interna del profesorado

El equipo docente implicado en el programa bilingtie llevara a cabo sesiones de autoevaluacion al
finalizar cada curso, donde se analizaran los logros y dificultades encontradas en la implementacion
de la programacion.
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Se utilizaran cuestionarios de reflexion sobre los métodos pedagdgicos empleados, la adecuacion
de los materiales didacticos, el grado de participacion del alumnado, y el impacto de las actividades
complementarias y extraescolares bilingues.

Estas sesiones permitiran ajustar los criterios de evaluacion, los contenidos y las estrategias
pedagdgicas a las nuevas demandas, asegurando que el programa siga siendo pertinente y
actualizado.

2. Andlisis de la participacion del alumnado

Se analizaran los resultados académicos del alumnado en las asignaturas bilingties, asi como su
grado de competencia linguistica en la lengua extranjera.

Ademas, se llevaran a cabo encuestas de satisfaccion entre el alumnado para recoger sus
percepciones sobre la programacion bilingle, el uso de la lengua extranjera y las actividades
desarrolladas durante el curso.

Esta informacion permitira identificar qué aspectos del programa estan funcionando bien y qué
areas requieren una atencion especial para mejorar la experiencia educativa.

3. Colaboracién con los auxiliares de conversacion

La participacion de los auxiliares de conversacion es un componente clave del programa bilingUe.
La revision de la programacion incluira un analisis de su impacto y el grado de integracion en las
dinamicas de clase:

e Se evaluara la coordinacion entre el profesorado y los auxiliares, asi como el uso de los
auxiliares en actividades como practicas orales, talleres, o apoyo a proyectos
interdisciplinarios

e Se recogera el feedback tanto del profesorado como de los auxiliares para valorar cdmo ha
sido la experiencia colaborativa y qué ajustes pueden realizarse para optimizar su papel en
el programa.

e La revision también valorara la frecuencia y calidad de la interaccién del alumnado con los
auxiliares, con el fin de aumentar la exposicion a la lengua extranjera y mejorar las
habilidades comunicativas de los estudiantes.

4. Aportaciones del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion también participara en el proceso de revision, aportando informes
sobre la atencion a la diversidad dentro del programa bilingiie y evaluando cémo las adaptaciones
curriculares y metodologicas han favorecido la inclusion de todo el alumnado. Esta revision
garantizara que se sigan implementando medidas adecuadas para atender a las necesidades
educativas especificas.

5. Participacion de las familias
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Las familias del alumnado desempefian un papel clave en el éxito del programa bilingle. Para
valorar su percepcion sobre el grado de consecucion de los objetivos, se realizara una encuesta
anual que recogera su opinion acerca de la implicacion de sus hijos en el programa bilingue.
Ademas, se promoveran reuniones periddicas con las familias para compartir los avances del
alumnado y recoger sugerencias de mejora. Esta participacion aseguraréd una colaboracion
constante entre la escuela y el hogar, favoreciendo un aprendizaje integral y equilibrado.

6. Revision de la formacién

Se valorara la formacién continua del profesorado bilinglie para asegurar que estén actualizados en
las mejores practicas pedagogicas, y se propondrdn nuevas oportunidades formativas si es
necesario.

7. Plan de mejora

Con base en los resultados de la revision, se elaborard un Plan de Mejora que recoja las
conclusiones obtenidas y defina acciones concretas para el curso siguiente. Este plan incluira
mejoras en:

e Laintegracién de los auxiliares de conversacion.
e Laadaptacion de los recursos didacticos y metodologias.

e La propuesta de nuevas actividades bilingles y el uso de nuevas tecnologias para mejorar
la ensefianza de la lengua extranjera.

8. Auxiliares de conversacion

Los auxiliares de conversacion desempefian un papel clave en los centros bilingies, fomentando la
mejora de las destrezas orales en lenguas extranjeras y acercando al alumnado a la cultura de los
paises donde se habla el idioma. Segun las Instrucciones de 26 de julio de 2024 para el curso
2024-2025, sus funciones principales son:

e Desarrollar actividades de intercambio cultural y promover la mejora de las destrezas orales
del alumnado durante 12 horas semanales.

e Participar en actividades complementarias y extraescolares sin asumir responsabilidades
propias del profesorado.

e Acercar al alumnado y profesorado a la cultura del pais de lengua extranjera inglesa
mediante presentaciones y actividades ludicas en el aula.

e No realizaran funciones docentes, de traduccion ni evaluaran al alumnado.

Los auxiliares son un apoyo linguistico y cultural fundamental, contribuyendo a la dimension
internacional del programa bilingue.

Sin embargo, en el presente curso académico, nos volvemos a encontrar en la tesitura de una
renuncia a ultima hora. Es fundamental que se implementen medidas urgentes para cubrir las
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vacantes de estos auxiliares, ya que el alumnado es el principal perjudicado ante la ausencia de
este recurso esencial en el programa bilingie. Actualmente, la falta de una bolsa de sustituciones de
auxiliares limita las soluciones inmediatas. Por ello, proponemos la creacion de una bolsa de
auxiliares de reserva que permita cubrir estas vacantes de forma répida y eficaz. Mientras se
establece esta medida, se sugiere coordinarse con otros centros cercanos para realizar
intercambios temporales de auxiliares, y explorar opciones de colaboracion con universidades o
entidades locales que cuenten con estudiantes nativos que puedan apoyar al programa de manera
provisional. Estas soluciones ayudarian a mitigar el impacto negativo en la formacion linguistica del
alumnado.

Estructura

La estructura del Plan es la siguiente:

1°ESO
- Todos los grupos bilinglies
- Materias no linguisticas bilingues:
+ Biologia y Geologia

+  Educacién Fisica

2°ESO
- Todos los grupos bilinglies
- Materias no linguisticas bilingues:
+ Fisicay Quimica
*  Educacién Fisica
3°ESO
- Todos los grupos bilinglies
- Materias no linguisticas bilingues:
+  Geografia e Historia

+ Biologia y Geologia
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+  Educacion Pléstica, Visual y Audiovisual

4°ESO

- Todos los grupos bilinglies

- Materias no linguisticas bilingles:

+  Geografia e Historia

+  Educacion Fisica

Indicadores

Proyecto Educativo

1. Proporcionar la estructura organizativa que permita el desarrollo del proyecto

OJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES
- Introducir en el proyecto
- Modificar el  proyecto educativo de centro las . .
; X Registro realizado
educativo consecuencias del proyecto

bilingtie

- Mejorar la situacion del
Centro, intentando
incrementar su dotacion y
racionalizando el uso de los
medios de que dispone.

Dotar a los Departamentos,
en la medida de lo posible, de todos los
medios necesarios para que puedan
impartir una ensefianza de calidad.
Potenciar el uso 6ptimo de
0s medios informaticos y
audiovisuales.

- Presupuesto
econdémica.

y memoria

2. Impulsar la comunicacion en lenguas extranjeras y la competencia lingiistica en todos los miembros de la comunidad

educativa
OJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES
- Elaboracién de carteles,
anuncios,
_— . - Horario del dia, Registro  adecuado de
- Visualizar en la vida del L . o )
: - Publicidad en lenguas informacién, materiales en
centro la presencia de la . .
. . extranjeras lenguas  extranjeras y
lengua extranjera elegida Celeb | di d laboracion  d |
ara el bilingiismo - elebrar el dia europeo de elaboracion  de carteles
P las lenguas (26 de informativos
septiembre) o el dia de la
Union Europea (9 de mayo)
Planificar ~ sesiones  de
formacion para mejorar la competencia
lingliistica en lengua extranjera
o Planificar ~ sesiones de | - Registro  adecuado de
- Elaborar plan de formacion o . . L
formacion sobre herramientas | materiales de formacién y jornadas de

para el profesorado

pedagdgicas para el uso de lenguas
extranjeras en los procesos de
ensefianza-aprendizaje en el aula,
focalizando AICLE

trabajo.
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- Realizar ~ sesiones  de
sensibilizacion e informacion a la
comunidad educativa

- Realizar en la reunion de
principio de curso la presentacion del
proyecto a toda la comunidad educativa
- Conferencias y jornadas
formativas acerca de la importancia de
lenguas extranjeras

- Registro adecuado de las
sesiones desarrolladas.

- Potenciar la creacién de
redes con centros  educativos
extranjeros u otros agentes externos.

- Proyecto Comenius
- Hermanamientos
alumnos o clases

- Correspondencia

- Creacion de espacios de
participacion en lenguas extranjeras

de

- Realizacion del 75% de las
acciones programadas en el plan y el
calendario

3. Impulsar el aprendizaje de contenidos curriculares y el dominio de otras competencias a través de la comunicacion en
lengua extranjera, potenciando las cuatro destrezas lingisticas

OJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES
- 1 ESO: Biologia y
Geologia, Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual y Educacién Fisica
- 2° ESO: Fisica y Quimica, - Mejora de la competencia
| . _—r Educacion  Plastica,  Visual vy en comunicacion linguistica
- mpartir inglés en

educacion secundaria

Audiovisual y Educacion Fisica.

- 3° ESO: Geografia e
Historia y Biologia y Geologia

- 4° ESO: Geografia e
Historia y Educacion Fisica

- Informar a las familias

en lenguas extranjeras
- Resultados de satisfaccion
del alumnado y familias.

- Realizar la programacion
didactica  ajustada  al
proyecto

reuniones de
los profesores

- Establecer
coordinacion  entre
implicados

- Establecer los objetivos a
alcanzar en cada nivel en el que
desarrolle el proyecto.

- Programar unidades
didacticas, temas, etc. adecuadas al
proyecto

- Establecer las lineas

metodoldgicas adecuadas al proyecto.
- Establecer los indicadores
de evaluacion, herramientas, criterios
de calificacion, etc. en funcion de los
criterios de evaluacion

- Crear un banco de
materiales, para el profesorado del
centro.

- Actas de las reuniones
- Programaciones  de
departamentos, areas y aula.

- Realizacion del 75% de las
acciones programadas en el plan y el
calendario

- Resultados de satisfaccion
del profesorado, alumnado y familias.

los

- Informar de la evolucién en
el aprendizaje de la lengua

- Crear un banco de
herramientas de evaluacion

- Realizar informes  de
evaluacion

- Evaluaciones de los
alumnos, manejo efectivo dela lengua
extranjera en la vida del centro y en el
tiempo de la clase en cuestion.

4. Atender a las necesidades de los alumnos con mas dificultades

OJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

INDICADORES
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Potenciar  medidas
atencion a la diversidad

de

Seleccionar los contenidos
minimos

Potenciar
agrupamientos flexibles
- Crear un banco de
adaptaciones al curriculo

Potenciar la metodologia
cooperativa para  favorecer los
procesos de ensefianza-aprendizaje

Informar a las familias

desdobles vy

Actas de las reuniones
Programaciones de los
departamentos, areas.
Realizacién del 75% de las
acciones programadas en
el plan y el calendario
Resultados de satisfaccion
del profesorado, alumnado
y familias.

26. FOMENTO DE LA LECTURA: TRATAMIENTO DE LA LECTURA PARA EL
DESPLIEGUE DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Siguiendo las instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo
educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingiistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria
se desarrolla en el IES un programa de fomento de la lectura en los niveles de ESO.

Nuestro IES asume que a experiencia lectora que acumula el alumnado en su itinerario
lector se convierte en un medio para construir y comunicar conocimientos, poner en uso funcional la
lengua, edificar una identidad cultural y propia, desarrollar la capacidad de enfrentarse a distintas
fuentes informativas, formas discursivas o a desarrollar la aplicacién de estrategias lectoras para
interactuar con los textos. En definitiva, las préacticas letradas, en el devenir del alumnado por los
distintos niveles educativos, van conformando un lector que revierte su experiencia lectora en
habilidades y destrezas o desempefios de aprendizaje a lo largo de la vida.

Objetivos

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado convertirse en
lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y soportes diversos. b)
Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia lectora
desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta las
especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificaciéon y coherencia de las practicas profesionales que, en relacion con la
lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su integracion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas, materias o, en su caso, ambitos del
curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y en
asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y de la
comunidad educativa.
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e) Potenciar la actualizacién y la formaciéon del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica como desempefios que
amparan el habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion educativa
para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion con los 6rganos de
coordinacién docente y/o agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linglisticas y pragmaéticas de la modalidad
linglistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo linglisticos sino sociales, historicos y
culturales con especial atencion al mundo y textos del flamenco.

Metodologia

+ Se ha planificado la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los
niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de la competencia en comunicacion
linguistica en el que el alumnado desarrolle destrezas orales béasicas, potenciando aspectos
clave como el debate y la oratoria.

 Las actividades que se programen durante el tiempo de lectura reglado deberan potenciar la
comprension lectora y aprovecharan el caracter social de la lectura para promover la figura
del mediador de lecturas, el intercambio de experiencias, tertulias, clubes, debates dirigidos,
asi como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del alumnado o de grupo.

« Se procurara, ademas, el uso de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos
(multimodales), tanto de caracter literario como periodistico, divulgativo o cientifico,
adecuados a la edad del alumnado.

« Para facilitar que se alcancen los objetivos previstos conviene disefiar estrategias
metodoldgicas enfocadas a los distintos momentos de lectura; puesto que cabe recordar
que antes, durante y después de leer los lectores usan destrezas linglisticas, cognitivas y
metacognitivas que, junto a sus conocimientos previos, le sirven para construir significado

« Con caracter general, las actuaciones dirigidas a mejorar la competencia lectora del
alumnado tendran en consideracion que la organizacién del tiempo de la lectura planificada
debera incluir tres momentos de desarrollo: antes, durante y despues.

+ La biblioteca escolar es un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje que tiene
como objetivo contribuir a que el alumnado alcance las competencias bésicas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Planificacion

El modelo seleccionado en el IES para la implantacion de la lectura planificada consiste en
repartir, durante la semana, los distintos tipos de textos en materias diferentes. Cada una de ellas

188



[ 1§ |
SSS® s pADRE Proyecto Educativo

B E manON

abordara los tres momentos de la lectura. Este modelo puede desarrollarse a la inversa, esto es,
cada materia 0 ambito, durante toda la semana, trabajar distintos tipos de textos, por lo que se
planifica el trimestre repartido entre las distintas materias.

27. FOMENTO DEL DESARROLLO MATEMATICO

Siguiendo las Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon
Profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del
planteamiento y la resoluciéon de retos y problemas en educacién infantil, educacién primaria y
educacion secundaria obligatoria se desarrolla en el IES un programa de fomento de la lectura en
los niveles de ESO.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece como prioridad para el
alumnado el desarrollo de las habilidades I6gico-matematicas. En la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria se presta una atencién especial a la adquisicién y el desarrollo de las competencias
establecidas, entre las que se encuentra las Matematicas, y se fomenta el uso de las mismas,
impulsando el incremento de la presencia de alumnas en estudios del &mbito de las Ciencias y las
Matemaéticas.Ademas, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, concede
especial relevancia a la Competencia en razonamiento matematico, entendida como la habilidad
para utilizar numeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del
razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y para resolver problemas
relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

En los Decretos 100/2023, 101/2023, y 102/2023 de 9 de mayo, por los que se establece la
ordenacion y el curriculo de las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, el razonamiento matematico esta
presente, con especial atencién a la iniciacién temprana en habilidades numéricas basicas, la
manipulacion de objetos y la comprobacién de fendomenos. Se articulan las ensefianzas relativas a
la resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como de su aplicaciéon a las situaciones de su vida cotidiana,
ademas de las habilidades y métodos de recopilacion, de sistematizacion y de presentacion de la
informacién para aplicar procesos de analisis, de observacion y de experimentacion, fortaleciendo
asi las habilidades y destrezas de dicho razonamiento. Los principios pedagogicos de los Decretos
mencionados, regulados en el articulo 6 de los mismos, preceptian que, con objeto de fomentar la
integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de
proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del
alumnado.

Asimismo, en las Ordenes de 30 de mayo de 2023, por las que se desarrolla el curriculo
correspondiente a las etapas de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
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atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas, se contemplan medidas de atencion a la diversidad encaminadas a la deteccion
y potenciacion de capacidades en diferentes areas de conocimiento del alumnado: creativa, logica,
matematica o espacial, contribuyendo no solo al éxito en su ambito académico, sino también a una
orientacion personalizada que se ajuste a las capacidades y destrezas de cada uno de ellos.

Objetivo

+  Fomento del razonamiento matematico a través de la resolucion de problemas en ESO

Planificacion

Los centros deberan disefiar para cada etapa educativa un itinerario de problemas
organizados, de manera que se avance en creciente grado de dificultad y exigencia. Para lo que es
necesario el trabajo colaborativo del profesorado. A tales efectos se facilita como recurso de apoyo
lo recogido en el Anexo de las presentes Instrucciones.

La resolucion de situaciones problematicas debera contar con un método comun, acordado
en el centro, con las estrategias adecuadas segun las caracteristicas de la etapa y la edad del
alumnado, sin perjuicio de estimular en el alumnado la busqueda de estrategias propias de
resolucion de problemas.

Los saberes basicos se seleccionaran de acuerdo con las situaciones problematicas que se
planteen. De manera que en el conjunto de situaciones planteadas en un ciclo o una etapa se
abarquen el mayor nimero posible de saberes.

Con objeto de sistematizar el planteamiento y la resolucién de retos y problemas, en las
etapas de Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, cada semana se establecera un
tiempo definido en el horario. EI mismo, en aplicacién de los principios pedagégicos regulados en
los Decretos por los que se establecen la ordenacion y el curriculo de ambas etapas, debera
distribuirse en tres dias distintos con una duracién de, al menos, 30 minutos cada uno.

Este tiempo se dedicara a la resolucién de una o varias situaciones problematicas en las
que se siga la secuencia establecida para la interpretacion del problema y analisis de las preguntas
planteadas, aplicacion de estrategias de andlisis y resolucion, comunicacion y discusion de los
resultados. Poniendo el foco, de esta forma, en los procesos de razonamiento y resolucion creativa
de problemas.
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Metodologia

a) Las actividades para el desarrollo de la competencia matematica, deberan tener un caracter
eminentemente instrumental y vinculado a otras areas del conocimiento, como las ciencias
naturales, las ciencias sociales, el arte, la musica, o la tecnologia.

b) El desarrollo de la competencia matematica debe ir desde lo concreto y cercano a lo abstracto y
lejano a la realidad del alumnado. Por tanto, las actividades que se propongan deberan avanzar,
con sentido de progresion y profundizacion, partiendo de entornos muy cercanos y manipulativos,
en la Educacion Infantil, progresivamente méas concretos en la Educacion Primaria y, por Ultimo, mas
formales y abstractos segun se avanza en la Educacion Secundaria Obligatoria.

c) Se utilizaran diferentes tipologias de situaciones problematicas segun el curriculo y las
caracteristicas del alumnado de cada etapa. De manera que, progresivamente, se abarquen un
amplio abanico de las mismas.

Tanto en el planteamiento de las situaciones problematicas, como en los procesos para su
resolucién, de reflexion y comunicacién se desarrollaran una combinacién de actividades para todo
el grupo, para pequefios grupos o equipos, asi como individuales. La interaccion contribuye a la
reflexion y, en definitiva, mejora la comprensién.

En el proceso de planteamiento y resolucién de problemas se utilizara el lenguaje verbal, en
formato de asamblea, de diélogo vy, finalmente, individual, para reflexionar en las diferentes fases,
asi como sobre el resultado obtenido.

Los procesos guiados y el modelado del profesorado, son fundamentales en el desarrollo de
la competencia matematica, debiéndose adaptar al momento y a la tipologia del alumnado.

La resolucién de problemas debe contribuir a fomentar en el alumnado una actitud positiva
hacia las Matemaéticas. Esta se logra cuando el alumnado se siente capacitado para la aplicacién de
procesos de razonamiento ldgico y resolucion de problemas, lo que se logra dedicando tiempo y
esfuerzo, pero también en ambientes que propicien la seguridad necesaria para el afrontamiento de
estos aprendizajes. Por lo que el profesorado debe favorecer la busqueda de soluciones, asi como
la perseverancia hasta lograr encontrarlas, evitando el rechazo y la inseguridad.

Cada vez que se afronte el aprendizaje de un nuevo tipo de problemas se sugiere seguir la
siguiente secuencia: planteamiento oral del mismo, abordaje manipulativo que ayude a comprender
nuevos conceptos y activen la predisposicion y motivacion para el aprendizaje, actividades de
representacion grafica que reduzcan el nivel de abstraccion y, por Ultimo, trabajo simbdlico y
algoritmico
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Es imprescindible dedicar el tiempo que sea necesario para leer adecuadamente los
enunciados con un ritmo y una entonacion facilitadora, aclarando conceptos, nuevos Iéxicos,
utilizando sindénimos, fragmentando las partes del enunciado, diferenciando las preguntas del mismo
y sustituyéndolas por otras si fuera necesario, para saber identificar y diferenciar la informacion
relevante y qué operaciones son necesarias realizar. Para ello se sugiere utilizar una plantilla
adaptada a la estructura de cada tipo de problema y al nivel educativo del alumnado, donde se
volcaré la informacion extraida del enunciado: preguntas por orden cronoldgico, datos organizados,
claves semanticas que faciliten la identificacion de las operaciones necesarias a realizar y en qué
orden, comprobacion de la l6gica y coherencia del resultado y explicacion del mismo.

Ademas, es conveniente trabajar textos matematicos de distinta naturaleza (tablas de datos
y graficas, etiquetas, tickets de compras, presupuestos, facturas, recetas de cocina, croquis, mapas
y escalas, cronogramas, lineas histéricas de tiempo, otros textos discontinuos, etc.) que faciliten el
tratamiento transversal de otras areas o materias, compatibles con el abordaje del tiempo diario
dedicado a la lectura planificada.

Los problemas planteados deben partir de situaciones significativas para el alumnado, lo
que facilitara su comprension y ayudara a identificar los conceptos y las herramientas matematicas
necesarias para su resolucion. Sera una oportunidad para dar significado a los saberes matematicos
que desarrollan mientras resuelven problemas.

Hay que poner el acento en la comprension, por encima del mero uso de algoritmos. Es
importante desarrollar la capacidad de abordar racionalmente los problemas de su contexto para
entenderlos bien; de aprender tanto a analizarlos como a buscar los procedimientos para
resolverlos.

Son prioritarios el razonamiento, el pensamiento l6gico, la aproximacion critica y analitica a
los problemas, la perseverancia y la capacidad para buscar ideas y herramientas matematicas
adecuadas.

El objetivo del célculo mental radica en la necesidad de automatizar operaciones aritméticas
con la intencién de liberar recursos cognitivos necesarios para destinarlos a la comprension y al
adecuado planteamiento de problemas, retos o tareas mas complejas. Dicha automatizacion, que
evitara el error mejorando la eficiencia, se conseguira Unicamente si se trabaja de forma planificada,
sistematica y progresiva durante todas las semanas lectivas del curso, a través de un disefio
coordinado de manera gradual, en progresion de dificultad a lo largo de cada etapa educativa. Asi
pues, el calculo mental puede integrarse en las programaciones didacticas y propuestas
pedagogicas, bien de manera continua impregnando los contenidos de cada nivel o bien asignando
un tiempo fijo, al menos dos o tres veces por semana a modo de rutina, siendo ambas opciones
complementarias y no excluyentes, mas bien recomendables.

La disposicion y el uso de espacios especificos para el abordaje del planteamiento y la
resolucion de retos matematicos puede ser un elemento metodoldgico que potencie la motivacion y
predisponga al alumnado a encarar las sesiones de trabajo. A estos efectos se sugiere disefar,
dentro de las posibilidades de cada centro, laboratorios o talleres aprovechando los existentes, o
bien adecuar y adaptar otros espacios comunes (sala de usos multiples, sala de informatica,
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laboratorio de ciencias, biblioteca de centro), e incluso configurar y disefiar rincones matematicos en
las aulas.

Las actividades complementarias pueden ayudar a demostrar y visibilizar al alumnado la
conexion real que las matematicas tienen para la utilidad de la vida cotidiana. Para ello se propone
secuenciar a lo largo del curso escolar determinadas actividades complementarias que rompan la
rutina y monotomia ordinaria y conecten las matematicas con otras areas/materias del curriculo.
Junto a esto se pueden organizar clubes matematicos entre varios centros o entre grupos de
alumnos de un mismo centro.

Se partira de la resolucién de problemas matematicos con métodos inductivos y deductivos
en situaciones habituales de la realidad, aplicando procesos de razonamiento, reflexionando sobre
los procesos seguidos, y comprobando los resultados. Teniendo en cuenta las estrategias utilizadas
en la Educacién Primaria, asi como los saberes basicos de dicha etapa, y profundizando en las
mismas.

Se avanzara hacia la resolucion de problemas ampliando los contextos sobre los que se
aplican, asi como la variedad de estrategias utilizadas. Analizando las soluciones con perspectiva
critica y reformulando los procedimientos seguidos, cuando sea necesario.

Se plantearan y resolveran problemas matematicos en el marco de proyectos o
experimentos cientificos que sirvan para resolver hipotesis o responder a preguntas sobre
fendémenos de la realidad, o de interés para el alumnado, con una perspectiva de conocimiento
aplicado e integrado con otras disciplinas del conocimiento, combinando el trabajo individual con la
colaboracién en equipos de trabajo.

Evaluacidn, seguimiento y propuestas de mejora.

En el proceso de evaluacion de las programaciones didacticas o propuestas pedagdgicas,
tras la informaciéon aportada en la evaluacion inicial, o tras los resultados obtenidos en cada
evaluacion trimestral, el 6rgano de coordinacion docente que corresponda: equipos docentes,
equipos de ciclo o departamento didactico, valorara el desarrollo de lo propuesto en la programacion
prevista, asi como la evolucion en los aprendizajes para la resolucion de problemas matematicos,
planteando las modificaciones que sean necesarias, en virtud de los resultados y procesos
desarrollados.

Al finalizar el curso, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica y el Claustro de
profesorado, a partir de los resultados del &rea o materia de Matematicas, y de las informaciones
aportadas por los 6rganos de coordinacién docente responsables, valoraran el desarrollo de lo
propuesto en las programaciones y de las actividades desarrolladas en las aulas, y plantearan las
medidas y propuestas que procedan para el curso proximo que tendran su reflejo en la
correspondiente Memoria de Autoevaluacion.
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De las conclusiones extraidas, asi como de las medidas y propuestas, se facilitard
informacion al Consejo Escolar del centro, en el marco del anélisis de resultados que se lleven a
cabo durante el curso escolar y, en todo caso, a la finalizacién del mismo

28. BIBLIOTECA ESCOLAR

La Biblioteca permanecera abierta durante las horas de guardia de biblioteca y durante los
recreos.

Los grupos de alumnos/as acudirdn siempre acompafiados de un profesor/a y en la hora
que previamente se haya asignado de acuerdo con el equipo de Biblioteca.

Durante el tiempo de recreo (de 11:00 a 11:30 horas), la Biblioteca esta abierta a
disposicion de los alumnos, si bien unicamente para leer, estudiar o realizar tareas escolares,
contando para ello con la ayuda o asesoramiento de la persona encargada. En horario de tarde la
biblioteca no estara abierta al alumnado para el préstamo de libros.

Para aprovechar bien los recursos se requiere un ambiente de trabajo adecuado que entre
todos intentaremos mantener. El silencio es necesario para garantizar la tranquilidad y el bienestar
de todos.

Normas de uso de la Biblioteca

- Esta prohibido comer y beber.

- Esunlugar de trabajo y estudio, donde se tiene que guardar silencio.

- Esta prohibido estar de pie y circular por ella como si de un pasillo se tratara.

- Los ordenadores sdlo se utilizaran para consultas y trabajos, nunca para chatear o mirar el
correo.

- Cuando toque el timbre se abandonard la biblioteca, dejando las sillas en su sitio
correctamente colocadas y los libros en el lugar y estanteria donde se cogieron.

- La inobservancia de algunas de estas normas puede acarrear el desalojo total o parcial y
conllevar la prohibicion a su acceso de aquellos alumnos que perturben su normal
funcionamiento.

Servicio de préstamos

- El servicio de préstamos y devoluciones se realizara durante los recreos.

- El préstamo de libros a domicilio es por un méaximo de 15 dias. El equipo de Biblioteca
podra reclamar la devolucion de un préstamo si las necesidades de funcionamiento lo
requieren.
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- En caso que el alumno falte el dia que tenga que devolver el material de la biblioteca,
deberéd presentar una justificacion escrita del padre o madre, con el visto bueno del
profesor/a tutor.
- El dafio por deterioro o extravio del material de biblioteca en préstamo sera asumido por el
lector/a, que debera restaurarlo o sustituir por otro igual o equivalente.

Normas de uso de los ordenadores

La finalidad de los ordenadores de la Biblioteca es facilitar informacién relacionada con la
actividad académica. Se pueden utilizar para realizar trabajos, recabar datos, consultar dudas de
cualquier asignatura o programar futuros estudios.

Por razones obvias, el ordenador de Biblioteca no puede servir como un ordenador privado.
No se puede chatear, instalar programas, instalar juegos o visitar paginas impropias en un centro
educativo. Solo el buen uso de los recursos hace posible que estén disponibles para todos los
alumnos.

El alumno/a que sea sorprendido haciendo un uso indebido de los equipos informaticos sera
sancionado con la privacion de su derecho a utilizar este recurso en lo sucesivo.

Colaboracion con la Universidad de Granada

Continuamos con nuestro objetivo de vinculacion del IES al entorno, por lo que favorecemos
la colaboracion con entidades del mismo. Este curso se desarrollan en el centros dos proyectos de
colaboracién con la Universidad de Granada: “Educacién para el cambio climatico en Educacion
Secundaria: investigacion aplicada sobre representaciones y estrategias pedagdgicas en la
transicion ecoldgica-” vinculado con el Departamento de Biologia y “Adquisicion Iéxica a través de la
creatividad en redes sociales desde un punto de vista transpersonal’, vinculado al Departamento de
Inglés. Ademas, participamos activamente en el Master de Formacién del Profesorado para la
realizacion de su periodo de practicas.

29. PLAN DE IGUALDAD

Introduccion

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el
género a través de un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.

Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa hay que partir no sélo de la igualdad
de los individuos, ademas es necesario introducir en el curriculum escolar y en las relaciones en el
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aula un conjunto de saberes que han estado ausentes de ellos, asi como una mayor valoracion de
las actitudes y capacidades devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a
proponer tanto para las nifias como para los nifios.

La Constitucion Espafiola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la Ley y
en el articulo 9.2. establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la
libertad y la igualdad sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social.
A partir de aqui, se articularon las primeras politicas a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de
la democracia, y se ha inspirado la normativa que le ha ido dando desarrollo y concrecion.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte
compromiso con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que «la Comunidad
Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces...» y en su articulo 15
que «se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los &mbitos».
Asimismo, reconoce Y fortalece el importante papel que desempefia el sistema educativo en materia
de igualdad, tal como se establece en su articulo 21.8, segun el cual «Los planes educativos de
Andalucia incorporaran los valores de la igualdad entre hombres y mujeres y la diversidad cultural
en todos los ambitos de la vida politica y social».

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2022-2028, aprobado por el
Consejo de Gobierno tiene como finalidad establecer las directrices, los objetivos estratégicos y las
lineas basicas de intervencion que orientaran las actividades de los poderes publicos en Andalucia,
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el fin Ultimo de alcanzar la democracia
paritaria y la plena incorporacion de las mujeres en orden a superar cualquier discriminacion social,
politica, econdmica o laboral.

Justificacion

El profesorado, como formadores de la futura sociedad, debemos tener en cuenta que el
principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado,
siendo esta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar respuesta. Que mujeres y
hombres sean iguales quiere decir que tengan las mismas oportunidades de realizacion personal y
social, compartan las responsabilidades familiares, laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas
medidas que posibiliten que la igualdad formal se convierta en igualdad real.

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que
las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de decidir y ejercer
papeles sociales y politicos. Esta perspectiva que se ha denominado derecho a la igualdad se
fundamenta en la firme conviccion de que no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere la
eliminacion de las barreras de la discriminacion y prejuicio entre hombres y mujeres.

Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de reformas en las
estructuras democraticas que garanticen la educacion en las mismas condiciones de oportunidad,
de trato y de logro a ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de eleccion.
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Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen
comportamientos que los medios de comunicacidn y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela, siendo los primeros
espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como
aquellos que provienen de prejuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los nifios/as en
sus primeros afios.

Las relaciones de poder que definen el mundo sitlan a unas personas por encima de las
otras; varones sobre mujeres, norte sobre sur, riqueza sobre pobreza... Son muchas las personas
que, a lo largo y ancho del planeta, trabajan para conseguir un mundo més humano.

La violencia contra las mujeres ha pasado a considerarse como un problema social que
requiere intervencion publica. Ademas, en los Ultimos afos estd aumentando la violencia entre
adolescentes, por lo que la prevencion de la violencia a estas edades podemos considerar que es
tardia, que la actuacion debe realizarse antes. Vemos necesario realizar la prevencion de violencia
desde los primeros afios del nifio y la nifia, y como es habitual, para llegar a la maxima poblacion
esto debe realizarse desde los centros educativos de primaria. Entendiendo que la prevencion de la
violencia contra las mujeres no puede ser una actuacion aislada, debe ir unida a una prevencién de
la violencia en general.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacién de las diferencias sino la ausencia
de discriminaciéon por la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos que desde la
escuela queremos educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperacion y la Solidaridad.

Durante nuestra vida, aprendemos a comportarnos como las demas personas. Repetimos
conductas que aceptamos como validas, por costumbre, porque asi nos las ensefian desde la
infancia, aunque algunas de ellas se basen en prejuicios y provoquen la indefension de quienes se
muestran diferentes. Si creamos oportunidades de igualdad, avanzaremos en una sociedad mas
igualitaria y erradicaremos la violencia.

Desarrollo del Plan de Igualdad

Son cuatro los principios que sustentan el Plan de Igualdad de Género y que tenemos que
aplicar en los centros educativos: transversalidad, visibilidad, inclusion y paridad.

Transversalidad: El enfoque transversal conlleva la incorporacién de la perspectiva de igualdad de
género en todos los niveles y en todas las areas tematicas. Supone, por tanto, una adecuacion y
mejora de la cultura institucional mediante la inclusion de la perspectiva de género en la
elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o
indirectamente, a la comunidad educativa. Reconoce la responsabilidad de dicha comunidad, la
administracion y los agentes sociales, como componente indispensable de la calidad, la equidad y el
éxito del sistema educativo.
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Visibilidad: Se incorporan medidas y actuaciones concretas que ponen el acento en la necesidad de
visibilizar a las mujeres y su contribucion al desarrollo de las sociedades, poniendo en valor el
trabajo que, historica y tradicionalmente, han realizado y su lucha por la igualdad. Analizando,
cuando estan presentes, qué modelos representan, qué valores transmiten y lo que ello repercute
en el modelo social, siendo necesario reflexionar sobre su ausencia en algunos ambitos y sobre la
pervivencia de papeles sociales diferenciados y discriminatorios, detectando y denunciando las
desigualdades y discriminaciones que aun se producen.

Hay que luchar contra la injusticia, la desigualdad y los privilegios en una sociedad democratica,
ayudando a visibilizar que chicos y chicas aun reciben una socializacion diferenciada en razén de su
sexo que les impide su pleno desarrollo y limita sus capacidades. Es indispensable debatir sobre la
necesidad de paliar las desigualdades, analizando el trato diferenciado que desde su nacimiento se
ofrece a chicos y chicas y cdmo repercute en generar pensamientos, actitudes y habitos diferentes
que van a condicionar su desarrollo personal a nivel social, educativo y profesional.

Inclusién: La méxima «Si diferentes, pero no desiguales», resume el sentido del principio de
inclusion. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece las relaciones; mientras que la desigualdad
y la discriminacion, las empobrece y problematiza. Educar en igualdad de género requiere una
intervencidn en cada una de las personas de la comunidad educativa para corregir los desajustes
producidos por los desiguales papeles tradicionales asignados y su jerarquizacion. Los cambios
sociales de las ultimas décadas han repercutido de forma muy importante en la eliminacion de
estereotipos que encasillan a las mujeres en un modelo determinado, cuando en realidad existen
muchas formas de ser mujer. Estos cambios no siempre han ido acompafados de cambios en el
«modelo tradicional de masculinidad», ya que también existen muchas formas de ser hombre. Esta
desigual evolucion ha tenido, en algunos casos, graves consecuencias para algunas mujeres.
Conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias, hacen de la inclusion uno de los
principios fundamentales del Plan.

Paridad: La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres integra el sentido de este
principio. La paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario para el logro de
mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de derechos equitativos. La paridad real exige,
por una parte, la participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de decision
publica y politica y, por otra, en el ambito familiar y en el privado, la corresponsabilidad de los
hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y cuidado, de acuerdo con un reparto y disfrute
equitativos. La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes ambitos y categorias
profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de decisiones debe responder a criterios de
capacidad y formacién equiparables y gozar de similar consideracion. Hay que disefiar un recorrido
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formativo comUn para alumnas y alumnos, dirigido a una construccién social con participacion
equitativa y justa de ambos sexos.

Objetivos generales. Lineas estratégicas y medidas de actuacion

Se proponen cuatro grandes objetivos:

a) Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos a
través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.
b) Realizar acciones de sensibilizacién, formacion e implicacion de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.
c) Promover actuaciones de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de
violencia de género en el &mbito educativo.
d) Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracién educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de

ella.

Se fijan cuatro lineas estratégicas:

a
b

d

) Plan de Centro con perspectiva de género.

) Sensibilizacion, formacién e implicacion de la comunidad educativa.
c) Contribuir a erradicar la violencia de género.

) Medidas estructurales del propio sistema educativo.

coeducativos a través de una
organizacion escolar y un curriculo sin
sesgos de género.

Linea estratégica Objetivos Medidas
Plan de Centro con perspectiva de | Establecer las condiciones para que los | MEDIDA 1.1
género centros implementen Planes de Centro | Integrar y contemplar de modo

transversal la perspectiva de género en
el Plan de Centro y en los proyectos
que lo integran.

MEDIDA 1.2

La Consejeria competente en materia
de educacion garantizard que en los
libros de texto y materiales curriculares
se eliminen los prejuicios culturales y
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los estereotipos
discriminatorios.

sexistas y

MEDIDA 1.3
Reconocimiento, impulso e intercambio
de buenas practicas coeducativas.

Sensibilizacion, formacién e implicacion
de la comunidad educativa.

Realizar acciones de sensibilizacion,
formacion e implicacion de la
comunidad educativa en materia de
igualdad de género, coeducacién y
prevencion de la violencia de género.

MEDIDA 2.1

Visibilizar elementos de desigualdad de
género en la comunidad educativa, su
evolucion en el centro, asi como
disefar las intervenciones que los
corrijan.

MEDIDA 2.2

Impulsar y favorecer la practica escolar
inclusiva y equitativa, mediante la
utilizacion de un lenguaje no sexista en
sus expresiones visuales, orales,
escritas y en entornos digitales.

MEDIDA 2.3

Impulsar  actuaciones para la
sensibilizacion y la formacidon en
materia de igualdad, coeducacion
yprevencién de violencia de género
para la comunidad educativa.

Contribuir a erradicar la violencia de
género.

Promover actuaciones de
sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género para contribuir a su
erradicacion, asegurando una
intervencion adecuada ante posibles
casos de violencia de género en el
ambito educativo.

MEDIDA 3.1

Promover actuaciones encaminadas a
la sensibilizacion, visibilizaciéon 'y
prevencion de la violencia de género.

MEDIDA 3.2

Promover la deteccion precoz y la
intervencion ante la violencia de género
en el ambito educativo.

Medidas  estructurales  del

sistema educativo

propio

Fomentar la integracion de la
perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administracion
educativa, sus organismos adscritos y
los centros docentes dependientes de
ella.

MEDIDA 4.1.

Promover la inclusion de la perspectiva
de género en las estructuras
organizativas de la Administracion
educativa.

MEDIDA 4.2

Garantizar la incorporacion sistematica
del enfoque de género en los
procedimientos de comunicacion de la
Administracion educativa.

MEDIDA 4.3.

Promover y fomentar la autoevaluacion
de los centros docentes y la evaluacion
de laAdministracién educativa y sus
organismos adscritos.

Tendremos una continua coordinacion y colaboracidn con el Departamento de Orientacidn.
En este ultimo caso, con el objeto de asegurar una orientacién académica y profesional que tenga
en cuenta la perspectiva de género, asi como una formacion igualitaria en temas como la autonomia
personal, la educacion emocional, la educacion afectivo-sexual o la resolucion pacifica de conflictos.
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Por otra parte, la colaboracion con todos los Departamentos, Ciclos y ETCP, nos permitira
profundizar en el desarrollo de un curriculum no sexista, asi como la visibilizacion de las
aportaciones de las mujeres en él.

Medidas a llevar a cabo en base a las competencias
+  Comunicacion linguistica.

Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando discriminacion por
razon de sexo. Ademas, deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas
utilicen el lenguaje para expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los
diferentes tipos de discriminacion.

+ Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando conocer las
diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias conocer para poder eliminar
estereotipos que discriminan a las mujeres en el ambito cientifico y tecnoldgico.

+ Competencia digital.

Debemos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos proporcionan los
medios de comunicacién con respecto a los roles aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el
juicio critico ante ellos.

« Competencias sociales y civicas.

Con el presente plan incluido en la programacién del centro, procuramos fomentar valores y
actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en sociedad,
eliminando todo tipo de violencia y de discriminacién en el entorno mas préximo. Pretendemos que
adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado que trabajaron
un dia en la escuela, sino como una actitud deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto se
conseguira a través de la realizacion de actividades ludicas y cercanas a ellos.

* Aprender a aprender.

Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan actividades en las
que los nifios y nifias tendran que recopilar informacién para poder trabajar en clase. Ellos
analizaran individualmente las distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser
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analizadas de forma grupal. Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas
en comun en clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

+ Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Las actividades estardn orientadas a que nuestros alumnos y alumnas sean auténomos y
autonomas tanto en casa como en la escuela y se sientan seguros para expresar sus ideas y
propuestas de trabajo. Esto formara las bases para que lo sean en el dia a dia.

« Conciencia y expresiones culturales.

Se trabajara en el conocimiento de la historia, literatura, arte, tradiciones, etc... desde un punto de
vista critico, analizando los estereotipos y visibilizando a las mujeres que participaron en todos estos
ambitos y que hasta hace poco no aparecian por ejemplo en los libros de texto.

Evaluacién

Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componen nuestra
Comunidad Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado de aceptacion de las distintas
propuestas.

Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacion final donde se valoren los
resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de satisfaccién
con la experiencia.

Indicadores de éxito.

Indicadores de éxito de la tarea. La tarea tendra éxito a efectos de evaluacion, del alumnado, del
profesorado y de la propia tarea si:

- La participacion e implicacién del alumnado y el profesorado implicado ha sido buena.
- Si la dinamica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

- Si las controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual en torno al tema han
aportado valores de equidad y justicia social.

- Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.
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- Si el ambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.

30. EL PROGRAMA DEL DIPLOMA DEL BACHILLERATO INTERNACIONAL

PRINCIPIOS

El Bachillerato Internacional tiene como meta formar jévenes solidarios, informados y avidos
de conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas pacifico, en el marco del
entendimiento mutuo y el respeto intercultural.

Para alcanzar este objetivo, la organizacion colabora con establecimientos escolares,
gobiernos y organizaciones internacionales para crear y desarrollar programas de educacion
internacional exigentes y métodos de evaluacion rigurosos.

Estos programas alientan a estudiantes del mundo entero a adoptar una actitud activa de
aprendizaje durante toda su vida, a ser compasivos y a entender que otras personas, con sus
diferencias, también pueden estar en lo cierto.

PERFIL DE LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DEL DIPLOMA

El perfil de la comunidad de aprendizaje del Bachillerato Internacional® (IB) es la expresion
de un amplio abanico de capacidades y responsabilidades humanas que van mas alla del éxito
académico.

Dichos atributos conllevan un compromiso de ayudar a todos los miembros de la comunidad
escolar a aprender a respetarse a si mismos, a los demas y al mundo que los rodea.

Cada uno de los programas del IB esta comprometido con el desarrollo del perfil de la
comunidad de aprendizaje del IB en los alumnos.

Dicho perfil tiene como objetivo formar alumnos que sean:

. Indagadores

. Informados e instruidos
. Pensadores

. Buenos comunicadores
. integros

. De mentalidad abierta
. Solidarios
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. Audaces

. Equilibrados

. Reflexivos

POLITICAS

Politica de admision

El I.E.S. Padre Manjon es un Instituto publico y, por tanto, el acceso a las ensefianzas de
régimen ordinario esta regulado por la Resolucidn de 06 de marzo de 2020, conjunta de la Direccién
General de Ordenacion y Evaluacién Educativa y de la Direccion General de Planificacion y Centros,
por la que se dictan instrucciones para regular la compatibilidad de las ensefianzas de Bachillerato y
el Programa del Diploma del Bachillerato Internacional en centros docentes de titularidad publica en
Andalucia para el curso 2020/2021.

El centro ofrece el Programa del Diploma como otra opcién educativa mas, al tiempo que
mantiene su oferta educativa regulada por la LOMCE, pero se ha marcado como objetivo que la
filosofia y la practica del Programa del Diploma (en adelante PD) impregnen toda su practica
educativa.

El proceso de admision se realiza de forma conjunta entre el Coordinador del Bl y el Equipo
directivo del centro y esta regido por el principio de maxima transparencia.

Se ofrecen dos modalidades del Programa del Diploma del BI:
. Bachillerato de Ciencias (con dos opciones: Biosanitaria y Ciencias e Ingenieria).

. Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (con dos opciones: Humanidades y
Ciencias Sociales).

De acuerdo con el documento “De los principios a la practica” (IBO, 2015), los alumnos
‘deben esforzarse por ser indagadores, informados e instruidos, pensadores, buenos
comunicadores, integros, de mentalidad abierta, solidarios, audaces (valientes), equilibrados y
reflexivos. Estos atributos propios de personas con mentalidad internacional representan una amplia
gama de capacidades y responsabilidades humanas que trascienden un interés por el desarrollo
intelectual y el contenido académico. Dichos atributos conllevan un compromiso de poner en
practica normas y aplicaciones concretas que ayuden a todos los miembros de la comunidad
escolar a aprender a respetarse a si mismos, a otros y al mundo que los rodea” (...).
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Admisién y renuncia

1. El alumnado interesado en cursar las ensefianzas del Programa del Diploma del Bachillerato
Internacional ha de participar inicialmente en el procedimiento ordinario de escolarizacion y obtener
plaza para cursar las ensefianzas de 1° de Bachillerato en cualquier centro docente publico de
Andalucia. Asimismo, este alumnado debera formalizar su matricula en el centro adjudicado en el
plazo establecido a tal efecto por la Consejeria de Educacion y Deporte.

2. La persona que ejerza la direccidon del centro organizara una reunion informativa dirigida al
alumnado que se encuentre en condiciones de cursar primer curso de Bachillerato y a sus familias o
a las personas que ejerzan su tutela legal. La misma versara sobre el Programa del Diploma y
tendra lugar en la segunda quincena del mes de febrero, en las dependencias del centro. La
convocatoria de dicha reunion se realizara a traves de las paginas web del centro y de la propia
Delegacion Territorial con la debida antelacion.

3. Para acceder a las ensefianzas del Programa del Diploma del Bachillerato Internacional, el
alumnado interesado presentara en la secretaria del centro la correspondiente solicitud de admision,
segun modelo proporcionado por el propio centro, entre los dias 1 y 31 de marzo. Junto con la
solicitud se aportara la certificacién académica del ultimo curso realizado de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria con especificacion de la nota media obtenida.

4. Se ofertaran 30 plazas para el primer curso de estas ensefianzas.

9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion del centro publicara en el tablon
de anuncios del centro, en el plazo de un mes, una lista provisional de admision del alumnado, en
orden descendente segun la nota media aportada del ultimo curso finalizado de las ensefianzas de
régimen general que dan acceso a la etapa de Bachillerato. Dicha lista sera elaborada atendiendo a
los siguientes criterios:

a) 5 plazas para alumnado que elija Francés como Lengua B, con el fin de garantizar la
presencia de las tres lenguas oficiales del Bachillerato Internacional, independientemente de donde
haya cursado la Educacion Secundaria Obligatoria y siempre que el centro docente oferte esta
asignatura. Las plazas vacantes, si las hubiera, se sumarian a las plazas para los apartados c) y d)
del presente punto.

b) 5 plazas para el alumnado que elija cursar la asignatura de Latin del Programa del Diploma
del Bachillerato Internacional, con el fin de preservar aquellas ensefianzas menos demandadas,
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independientemente de donde haya cursado la Educacion Secundaria Obligatoria y siempre que el
centro docente oferte esta asignatura. Las plazas vacantes, si las hubiera, se sumarian a las plazas
para los apartados c) y d) del presente punto.

C) El 50% de las plazas restantes se reservaran para alumnado que haya cursado la
Educacion Secundaria Obligatoria en el propio centro, o0 en sus correspondientes centros docentes
adscritos. Las plazas vacantes, si las hubiera, se sumarian a las plazas del apartado d) del presente
punto.

d) El otro 50% se reservaran para alumnado que haya cursado la Educaciéon Secundaria
Obligatoria en otros centros docentes. Las plazas vacantes, si las hubiera, se sumarian a las plazas
del apartado c) del presente punto.

El alumnado que no obtenga plaza pasara a formar parte de una Unica lista de espera para
acceder a las ensefianzas del Programa del Diploma del Bachillerato Internacional, ordenados
igualmente por la nota media del ultimo curso finalizado de las ensefianzas que dan acceso a
Bachillerato, en orden descendente, y que se publicara en los tablones de anuncios de los centros
docentes en el mismo plazo que la lista de admision provisional. En caso de empate se atendera a
la nota media de las materias de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés del curso ya
especificado. De persistir el empate se tendra en cuenta la nota media del resto de materias del
blogue de asignaturas troncales. Si una vez aplicados todos los criterios anteriores persistiera
el empate, este se dilucida mediante el resultado del sorteo publico establecido en el articulo 30
del Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacion
especial,educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en los términos establecidos en dicho
articulo..

Se habilitara un plazo de diez dias habiles desde la publicacion de ambas listas para la
subsanacion de errores o presentacion de posibles alegaciones. Trascurrido este plazo, la persona
titular de la direccion del centro procedera a su estudio y publicara las listas definitivas en el tablon
del centro.

5. El alumnado que obtenga plaza para cursar el Programa del Diploma habra de formalizar su
matricula entre el 1'y 10 de julio.

6. El alumnado que desee renunciar a su plaza en las ensefianzas del Programa del Diploma del
Bachillerato Internacional, o su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal en el caso de
que sea menor de edad, debera presentar la solicitud de renuncia debidamente justificada a la
Direccidn del centro en los plazos que se detallan en el parrafo siguiente. La Direccion del centro
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trasladara dicha solicitud, junto a un informe valorativo sobre la misma, a la persona titular de la
Direccién General de Ordenacion y Evaluacién Educativa, que decidira sobre su estimacion si
procede y emitira la correspondiente Resolucion en un plazo maximo de quince dias desde la
presentacion de la solicitud. La Resolucion sobre la solicitud de renuncia sera trasladada al centro
docente correspondiente para su comunicacién a la persona interesada. Si la renuncia se estima
procedente, el alumno o alumna se incorporaria a un curso de bachillerato LOE. Las plazas
vacantes generadas por renuncias seran cubiertas con alumnado de la lista de espera, que estara
vigente a tal efecto hasta el 31 de octubre, inclusive.

El alumnado podra presentar su solicitud de renuncia al Programa del Diploma en los siguientes
momentos:

« En 1° curso de Bachillerato, antes de la finalizacion del mes de octubre.

+ Alfinalizar el primer curso, y siempre antes del comienzo del segundo curso.

Politica de evaluacion

En el L.LE.S. Padre Manjén, como centro publico, la evaluacién se rige por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada con la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), por la normativa que dicta la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia y por lo establecido por el Bachillerato Internacional. En
consecuencia, en nuestro centro coexisten dos planes educativos y nuestro alumnado al cursar un
bachillerato integrado (LOMCE +PD) debe adaptarse a dos practicas de evaluacion distintas que se
asemejan en muchas de sus rasgos mas caracteristicos.

La evaluacion es una parte esencial en todos los procesos de ensefianza y aprendizaje. El
objetivo principal de evaluar es informar sobre del proceso de aprendizaje y retroalimentar el mismo
con informacion de calidad, para que esa informacion sirva de base en la planificacion de nuestras
practicas docentes y en la adecuada progresion del alumnado. Cuando més informacion y de mejor
calidad se aporte en el proceso de evaluacion, mas estaremos aportando al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién es un proceso continuo que nos informa acerca de la calidad y la solidez de
los aprendizajes adquiridos por los estudiantes, asi como de la efectividad de la ensefianza
impartida por los docentes. En términos generales, la evaluacion se concibe como una herramienta
para verificar la presencia de aprendizajes perdurables y utiles para la vida, asi como para
retroalimentar la planificacion y tomar las decisiones educativas necesarias para asegurar que cada
alumno alcance dicho aprendizaje. Creemos que para que la evaluacion sea eficaz se requieren
multiples fuentes de evidencia. Por ultimo, consideramos que la evaluacién debe motivar al alumno
e impulsar su autonomia en el aprendizaje
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El 1.E.S. Padre Manjén subscribe, por ello, la filosofia de evaluacion del Bachillerato
Internacional, donde se destaca que “la evaluacién constituye una parte esencial en todos los
procesos de ensefianza y aprendizaje... es una parte central del objetivo de guiar a los alumnos
cuidadosa y eficazmente a través del aprendizaje: la adquisicion de conocimiento, la comprension
de conceptos, el dominio de habilidades, el desarrollo de actitudes y la decision de actuar’.

Tipos de evaluacién

La evaluacion formal del Programa del Diploma es aquella que contribuye directamente a la
obtenciéon del Diploma y consta de dos partes claramente diferenciadas:

- Evaluacion externa: supone el mayor porcentaje de toda la evaluacién formal. Una parte son los
examenes realizados al finalizar los dos cursos del Programa, estos examenes son recibidos en el
Centro para su realizacion y posteriormente enviados a un examinador externo para su correccion.
La otra parte de la evaluacion externa la constituyen los diferentes trabajos realizados a lo largo de
los dos cursos (informes de préacticas, trabajos de matematicas, ensayos, etc.) que también deben
ser enviados a un examinador externo.

- Evaluacién interna: El profesor encargado de cada asignatura debera corregir los trabajos antes
de enviarlos al examinador externo. El tipo de trabajo que se evalla internamente incluye ejercicios
orales en asignaturas de lengua, proyectos, carpetas de los alumnos, presentaciones de clase y
practicas de laboratorio en las asignaturas de ciencias, investigaciones matematicas, etc. El objetivo
fundamental de la evaluacién interna es el de evaluar el desempefio del alumno en relacién con
objetivos que no pueden evaluarse adecuadamente mediante pruebas escritas 0 examenes escritos
externos.

Conviene en este punto introducir las definiciones y distincion entre evaluacion formativa y
evaluacion sumativa. Segun se indica en el documento “Pautas para elaborar la politica de
evaluacion del colegio en el PD” (Organizacién del Bachillerato Internacional, 2010):

- La evaluacion formativa es el proceso de obtener, analizar, interpretar y utilizar pruebas para
mejorar el aprendizaje de los alumnos y ayudarles a desarrollar todo su potencial. La evaluacion
formativa abarca “todas las actividades realizadas por los profesores y/o sus alumnos que ofrecen
informacion que puede usarse para modificar las actividades de ensefianza y aprendizaje en las que
participan” (Black y Wiliam, 1998: 7). Por lo tanto, la evaluacién formativa es una herramienta o
proceso que pueden usar los profesores para mejorar el aprendizaje de los alumnos. Se trata de
una evaluacion para el aprendizaje y no simplemente una evaluacion del aprendizaje. Podriamos
incluir: trabajos que se realizan a lo largo de las sesiones para garantizar la evolucién y el
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aprendizaje del alumno, actividades que se realizan en clase que clarifiquen la comprensién de lo
explicado en la sesién correspondiente, participacion de los alumnos en la exposicion de
contenidos...

- La evaluacion sumativa consiste en medir el desempefio de los alumnos con respecto a los
criterios de evaluacion del Programa del Diploma, a fin de determinar sus niveles de logro. En este
apartado se incluyen los exdmenes de contenidos, impartidos en una temporalidad concreta, como
objetivo final para asegurarnos de que los objetivos de la asignatura se van cumpliendo.

Esto se traduce en que todas las tareas que se propongan como evaluacién formativa seran
calificadas de acuerdo con dichos criterios que se iran introduciendo de manera progresiva y que se
integraran en mayor o menor medida en funcion de las caracteristicas de los trabajos propuestos
tanto en clase como para casa.

Sistema de calificacion

Como se ha indicado anteriormente, los alumnos del |.E.S. Padre Manjon cursan
simultaneamente el Bachillerato Nacional (LOMCE) y el Programa del Diploma del IB, por tanto y de
acuerdo con el Art. 21 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado, “5. Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el
historial académico, y se expresardn mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin
decimales. Se consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.”

Para tener el titulo de Bachillerato, el alumno debera tener aprobadas todas las asignaturas de los
dos cursos.

Para la evaluacion del PD, se realizaran una serie de examenes repartidos entre los dos cursos;
aunque la mayoria se acumulan hacia el final del segundo afio.

Se basa en una serie de criterios establecidos, definidos por el nivel de aprendizaje sobre el nivel de
cada asignatura.
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Se obtiene una calificacion para cada asignatura, de entre 1y 7, siendo 7 la més alta, para el
calculo de las notas no hay decimales. No hay ninguna diferencia entre las asignaturas de nivel
medio y superior. Esto quiere decir que la puntuacion valdra lo mismo, tanto para asignaturas de
nivel medio, como de nivel avanzado.

Para obtencion del diploma, se debe obtener al menos 24 puntos incluyendo la monografia; ademas
del certificado de participacion en horas CAS, aunque estas ultimas no tengan puntuacion.

Otro requisito indispensable es que la suma de las tres asignaturas de nivel superior sea, al menos,
12 0 més, y que en ninguna de ellas hayas obtenido una nota por debajo de 3. En caso de tener
mas de tres asignaturas de nivel superior, cogeran los tres resultados que mas convengan al
alumno para su calificacién final.

La maxima nota que se puede obtener es de 45 puntos, 7 puntos para cada uno de los seis grupos
de asignaturas, mas 3 por la monografia.

Anadimos a modo de informacién la siguiente tabla comparativa entre la puntuacion LOMCE vy el
baremo del PD al finalizar el segundo afio:

Puntuacion IB Formulas de transposicion Ce
7 5 + (22 10
6 5 + 20 9
5 5 + L2225 8
4 5 4 (=0 7
3 5 + 22 6
2 5 + L2 5

La calificacion final para la admision en la Universidad sera la media aritmética obtenida de las seis
asignaturas cursadas, segun los grupos de asignaturas establecidos en el programa del Diploma de
IB, atendiendo a la tabla de trasposicion.
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Ce1+ce2+ce3+ce4+ces+ceﬁ

Ce: 5

La fase especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad. Cada facultad de cada universidad
podra elegir las asignaturas que posibilitaran a los alumnos obtener otros 4 puntos adicionales. Asi
llegaran a un maximo de 14.

Segun las universidades de destino, los alumnos del Bachillerato Internacional podran optar por
alguna de las siguientes alternativas segun sean aplicables en las universidades de destino
(consultar en la universidad correspondiente):

a) Convalidar, con la misma escala de trasposicion explicada anteriormente a las asignaturas
requeridas como especificas por la universidad siempre que estén en el listado de asignaturas
aprobadas por la UNED. Ademas, se les permitira elegir la nota més alta de cada opcién. Por
ejemplo, podran escoger convalidar una asignatura del diploma y una de la PCE especifica para
completar su credencial. Segun lectura de la regulacién que algunas universidades han formulado a
este respecto.

b) Presentarse a las PCE (pruebas de competencia especificas) de la UNED.

c) Presentacion alas PCE pruebas de competencia especifica.

Cuando y como se evalua

De acuerdo a lo establecido en el Capitulo Ill de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, “... la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado seré continua y diferenciada segun las materias, tendra un caracter formativo y seréa
un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.”
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En el Art. 17 de dicha Orden se establece que “1. Los referentes para la comprobacion del grado de
adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecion en los
estandares de aprendizaje evaluables ...”

Y mas adelante, en el Art. 18: “El profesorado llevara a cabo la evaluacién de la evolucion del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los objetivos del Bachillerato y las
competencias clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién de
las diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado.”

El Art. 21 establece las sesiones de evaluacion: “A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del
periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas al menos tres
sesiones de evaluacion, ademas de la sesion de evaluacion inicial. La ultima de estas sesiones de
evaluacion se podra hacer coincidir con la sesién de evaluacién final de cada curso.

En el |.E.S. Padre Manjén se establecen las siguientes sesiones de evaluacion:

- Evaluacién inicial: en el primer mes de cada curso.

- Primera evaluacion ordinaria; en el mes de diciembre.

- Segunda evaluacion ordinaria: en el mes de marzo.

- Evaluacion final ordinaria: mes de mayo/junio.

- Evaluacién final extraordinaria: mes de septiembre.

Debido a que el Programa del Diploma es un programa bianual, el alumnado debera demostrar su
capacitacion al finalizar el segundo curso y es fundamental establecer unas directrices generales en
el sistema de evaluacion que se concretan en los siguientes puntos:
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- Evaluacioén inicial: al inicio del primer afio, en el mes de octubre, debe realizarse un diagnéstico
de la situacién de partida que permita tanto al profesorado como al alumnado conocer las
necesidades de aprendizaje y establecer las estrategias que permitan alcanzar los objetivos. El
contexto de partida no es el mismo para todos los alumnos, por lo que es sumamente importante
disefar estrategias adecuadas para que todos ellos puedan ir desarrollando sus conocimientos y
capacidades a partir de su contexto inicial.

- Evaluacién continua: a lo largo de los dos afios del Programa. En esta evaluacion continua debe
distinguirse claramente entre los dos sistemas educativos (Bachillerato LOMCE Y PD). En el
primero los alumnos son evaluados trimestralmente a lo largo de los dos cursos, siendo estos
independientes (cada asignatura obtendra una calificacion en el primer curso y otra en el segundo).
En el PD el alumno es evaluado de forma continua a lo largo de los dos afios, recibiendo una
informacidn orientativa del grado de consecucidn de los objetivos al finalizar el primer curso y una
prevision de calificacién para cada asignatura del Programa al finalizar la segunda evaluacion del
segundo curso.

Los instrumentos de evaluacidn deben ser disefiados y aplicados buscando la maxima integracion
entre los dos programas. No obstante, debe distinguirse claramente entre aquellos instrumentos de
evaluacion que forman parte de la evaluacion formal del IB y los que son propios del Bachillerato
LOMCE.

Se enumeran a continuacion los instrumentos de evaluacién utilizados en las diferentes asignaturas,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Politica de Inclusividad y N.E.E. del |.E.S. Padre
Manjon para realizar su adaptacion en el caso de ser necesaria:

- Examenes o pruebas: debe distinguirse entre aquellas asignaturas comunes a ambos sistemas y
aquellas que solo se cursan en el PD. En el primer caso, se realizardn pruebas que permitan
evaluar el grado de consecucion de los objetivos de ambos programas. El disefio de estas pruebas
se ajustara en algunos casos al sistema nacional y en otros al PD, es conveniente que en el primer
y el segundo afio afio los alumnos realicen algun tipo de prueba similar a los examenes del PD,
denominados Mock Exams. Pueden ser de distintos tipos (preguntas de respuesta corta, de
respuesta extensa, de resolucién de problemas, o analiticas; a veces tareas practicas u orales),
siempre de forma individual y bajo la supervisién del profesor en un tiempo determinado.

- Test: conjunto de muchas preguntas de respuesta corta (de elegir la respuesta/de opcién multiple
0 que debe responderse con s6lo unas pocas palabras), se realizan también de forma individual
bajo la supervision del profesor y en un tiempo limitado. Dado que en varias asignaturas del PD los
alumnos deberan someterse a examenes de este tipo, es necesario que se acostumbren a ellos.
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- Trabajos practicos: encaminados a evaluar el logro con respecto a objetivos que no se prestan a
ser examinados externamente, fundamentalmente destrezas de procedimiento como las que
pueden demostrarse en actividades tales como trabajos de proyectos, trabajos de campo, trabajos
practicos de laboratorio. A través de estos trabajos se evalUan criterios como: planificacion de una
investigacion, obtencion y procesamiento y presentacion de datos, conclusiones y evaluacion,
técnicas de manipulacion, aptitudes para el trabajo en equipo, motivacion y manera ética de trabajar
(todos ellos estan claramente definidos en las Guias propias de cada asignatura).

- Trabajos de investigacion: se realizan de forma individual, requieren una labor de investigacion
por parte del alumno y deben permitir evaluar su capacidad de reflexion, analisis critico, expresion y
presentacion adecuados.

- Presentaciones orales: consisten en grabaciones realizadas en las asignaturas de los grupos 1y
2. Estas presentaciones son de caracter individual y forman parte de la evaluacion interna, lo que
permite al profesor elegir el momento mas idéneo para llevar a cabo la evaluacidn formal del trabajo
oral. Es necesario que se facilite al alumno el entorno adecuado para la realizacién de estas
pruebas.

- Ensayos: es un componente obligatorio para la evaluaciéon de Teoria del Conocimiento, el
alumno debe realizar el ensayo sobre uno de los temas prescritos para dicha materia. A través del
ensayo se evaluan la capacidad de argumentacion, la reflexidn critica, la exactitud y fiabilidad y la
capacidad de expresarse con correccion en la lengua elegida. Estos ensayos no deben superar las
1600 palabras.

- Cuadernos de trabajo: en la asignatura de CAS, los alumnos reflejan las distintas actividades
realizadas y proyectos desarrollados, asi como las reflexiones que tanto unas como otros les han
generado.

- Entrevistas orales: los alumnos mantienen a lo largo del programa sucesivas entrevista con el/los
coordinadores de CAS. Inicialmente para elegir y disefiar las diferentes actividades y proyectos que
llevaran a cabo a lo largo de los dos cursos. Posteriormente para realizar un seguimiento de los
mismos y finalmente para establecer conclusiones.

Cada alumno mantiene también una serie de entrevistas orales con su respectivo coordinador/a de
la monografia, que permiten a este hacer el seguimiento adecuado de la misma.
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- Monografia: Es uno de los componentes obligatorios del PD. Cada alumno debe realizar un
trabajo de investigacion sobre un tema correspondiente a una asignatura del Diploma que no debe
superar las 4000 palabras, contando con la supervisién de un profesor de la misma. A través de la
monografia el alumno profundiza en un tema que le resulte de especial interés. Favorece en el
alumnado la adquisicion de la experiencia y destrezas propias de la investigacion y de la produccion
de un trabajo escrito que debe ajustarse a los requisitos establecidos para un trabajo de
investigacion, lo que le proporciona una excelente preparacion para sus posteriores estudios
universitarios.

Registro de la evaluacion

Se distingue entre los registros utilizados para los resultados del Bachillerato LOMCE y los
correspondientes al PD:

- Bachillerato LOMLOE: se realizan tres evaluaciones a lo largo de cada uno de los dos afios,
registrandose los resultados académicos en las Actas de Evaluacion correspondientes. Durante las
sesiones de evaluacion se realiza un analisis del grado de desempefio alcanzado por cada alumno
en ambos programas. En cada una de ellas se proporciona a las familias un boletin de notas
informativo con las observaciones pertinentes.

- Programa del Diploma: al finalizar el primer curso académico se proporciona a las familias un
registro en el que se establece el grado de desempefio alcanzado por cada alumno en las
asignaturas propias del PD (considerando su evolucion a lo largo de este primer afio y sus
posibilidades de mejora). Asi mismo, al finalizar la segunda evaluacion se entrega un registro de
prevision de nota para la asignatura que se adelanta en este primer afio. De la misma forma, al
finalizar la segunda evaluacion durante el segundo afio, se entrega un registro con la previsiéon de
nota para el resto de asignaturas correspondientes al PD, incluida la prevision para TdC y la
monografia.

- Registros internos para el PD: en cada asignatura, TdC y monografia se establecen una serie de
registros (fichas) en las que el profesor correspondiente hace el seguimiento del alumno
considerando: evolucion del grado de desempefio, presentacion de informes, trabajos, etc., segun
los plazos sefialados, estado de los trabajos de investigacién y monografia. De esta forma se realiza
un seguimiento exhaustivo que permite informar tanto al alumnado como a sus familias de la
evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje y tomar las medidas pertinentes para mejorarlo en
los casos necesarios. En este proceso es importante también que tanto el alumnado como el
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profesorado realice un proceso de autoevaluacion que permita establecer los instrumentos
necesarios para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en aquellos casos en los que las
expectativas no se hayan alcanzado.

Politica de probidad

Principios fundamentales

A través del PD, el I.E.S. Padre Manjén pretende formar alumnos que logren una excelente amplitud
y profundidad en sus conocimientos al tiempo que crezcan fisica, intelectual, emocional y
éticamente. Es la busqueda de ese sentido ético lo que da sentido a la politica de probidad
académica dentro del IB.

En el perfil de aprendizaje del PD se intenta que los alumnos sean: indagadores, es decir que
‘adquieran las habilidades necesarias para indagar y realizar investigaciones, y demuestren
autonomia en su aprendizaje”; informados e instruidos, “exploran conceptos, ideas y cuestiones de
importancia local y mundial y, al hacerlo, adquieren conocimientos y profundizan su comprensién de
una amplia y equilibrada gama de disciplinas”; y pensadores, “aplican, por propia iniciativa, sus
habilidades intelectuales de manera critica y creativa para reconocer y abordar problemas
complejos, y para tomar decisiones razonadas y éticas”.

El objetivo fundamental del PD del IB es formar personas con mentalidad internacional, pero eso no
significa ensefiar a alumnos de distintas nacionalidades, ni organizar intercambios o estudiar
distintas lenguas extranjeras. Por el contrario, hablamos de mentalidad internacional cuando
fomentamos la cooperacion, la diversidad cultural, un curriculo internacional y un pensamiento
critico que conduzca a un entendimiento intercultural.

Todas estas caracteristicas van unidas indisolublemente a la exigencia de ser integros “actuan con
integridad y honradez, poseen un profundo sentido de la equidad, la justicia y el respeto por la
dignidad de las personas, los grupos y las comunidades. Asumen la responsabilidad de sus propios
actos y las consecuencias derivadas de ellos”.

Se ponen asi en valor conceptos que muchas veces en el mundo actual estan en entredicho.
Nuestros estudiantes deben de ser conscientes de que, en ocasiones, existe un doble rasero, o lo
que es lo mismo una justicia distinta para ricos y pobres, que se traduce en una inseguridad juridica
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y en la indefensién en la que viven algunas personas. Se aspira a que tomen conciencia de que
pueden cambiar el mundo con su compromiso y acciones.

Estas exigencias de integridad, honradez debe de comenzar por ellos mismos y aplicarse a su
practica educativa.

Por dltimo, y en relacion con lo anterior deben de poner el acento en una cualidad como la
solidaridad que les permita mostrarse como personas que “muestran empatia, sensibilidad y respeto
por las necesidades y sentimientos de los demas. Se comprometan personalmente a ayudar a los
demas y actien con el propdsito de influir positivamente en la vida de las personas y el medio
ambiente”.

Nuestro centro educativo asume todos estos valores como propios y son asumidos por toda la
comunidad educativa, adaptando los principios de integridad y honestidad a todos nuestros niveles,
ya que se considera que deben ser uno de los ejes fundamentales de nuestra practica educativa por
lo que se incorporan al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y al Proyecto Educativo del
Centro.

Definiciones

El término “probidad” nos remite al concepto de honradez. En el contexto académico lo
relacionamos con la forma en que realizamos todo nuestro desempefio bajo este paradigma,
fundamental para alcanzar los objetivos generales marcados por el centro, asi como por el propio
PD.

En cuanto al perfil de estudiante del PD, se refiere a su atributo relacionado con la integridad que
dice (referido a los alumnos) que: “Actlan con integridad y honradez, poseen un profundo sentido
de la equidad, la justicia y el respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las comunidades.
Asumen la responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias derivadas de ellos”.

Esta integridad no es solo aplicable al entorno académico, por lo que desde el I.E.S. Padre Manjén
trabajamos para que nuestros alumnos sean integros en todos los ambitos de su vida durante su
participacion como parte de la comunidad educativa del PD. El fin Gltimo serd conseguir que
incluyan esa pauta de conducta en lo sucesivo de su vida académica y profesional.

217



[ 1§ |
SSS® s pADRE Proyecto Educativo

BB vanON

Se comentan a continuacién una serie de términos Utiles para la aplicacién de la probidad:

Probidad académica

Segun los documentos oficiales de IBO y las Normas para la implementacion de los programas y
aplicaciones concretas, la probidad esta integramente relacionada con el tipo de persona que se
espera desarrollar. Los principales atributos del alumno son:

+ La honradez.

+ Laautonomia de pensamiento critico y creativo.

De este modo, la comunidad educativa en la que se inserta este modelo de ensefianza, vela porque
el aprendizaje se demuestre que es autdbnomo gracias a las habilidades para indagar y realizar
investigaciones.

Conducta improcedente: cualquier acto que propicie que un alumno sea beneficiado de forma
injusta en una evaluacion o en cualquiera de sus componentes.

Plagio: segun la RAE, copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias.

- Se utilizan palabras, ideas o productos del trabajo.

- Atribuibles a otra persona o fuente que pueden identificarse.

- Sin atribuir el trabajo a la fuente de la que se obtuvo.

- En una situacién en la que se produce una expectativa legitima de autoria original.

- Con el fin de obtener algun beneficio, crédito o ganancia.

Colusion: participacion de un alumno en la conducta improcedente de otro. Lo que quiere decir que
la fuente o fuentes provienen de un compariero que ya ha trabajado sobre el mismo o tema o temas
de un compairiero.
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Colaboracion legitima: participacion de mas de un autor en un mismo trabajo en el que se
comparten ideas y se cita la colaboracién de un compafiero, familiar o amigo en la formulacién de
las premisas. En este tipo de trabajos se fomenta la cooperacién y queda muy bien diferenciado en
las revisiones globales que pueda hacer el docente.

Doble uso de un trabajo: presentacion de un mismo documento en componentes de la evaluacion
del mismo Programa del Diploma.

Referencias: en la lista de referencias aparecen las fuentes que ayudan a apoyar el conjunto de
trabajo; cada hecho o argumento puede tener su propia referencia. De este modo el lector docente
puede consultar las afirmaciones con sus respectivas referencias.

Bibliografia: no necesariamente aparece descrita a lo largo del trabajo de forma especifica pero si
sirve de antecedente para motivar, inspirar y/o desarrollar las ideas. La bibliografia recoge
necesariamente las fuentes de las citas, las referencias y las obras de los autores que se hayan
parafraseado.

Cita: referencia directa que se hace a una obra de cualquier clase con un autor reconocido que
puede ser una persona o institucion.

Parafrasear: referencia a la idea existente de un autor que se expresa en el texto con otras
palabras.

Procedimiento de aplicacion

a) Responsabilidad de los alumnos

Con el fin de que el alumno indague y llegue a ideas originales propias por su propio metodo, existe
una responsabilidad Unica y personal que le afecta y que es “motor” esencial en su crecimiento
académico y humano.

219



[ 1§ |
SSS® s pADRE Proyecto Educativo

B E manON
Para dar conocimiento de todo ello, el centro se compromete con el alumno de IB a realizar las
siguientes acciones organizadas convenientemente en el curso académico:

1. El coordinador del PD hara entrega de una copia de la politica de probidad académica e
informara a todos los alumnos inscritos del PD sobre dénde se encuentra publicada y al alcance de
toda la comunidad educativa al principio de curso.

2. El bibliotecario llevara a cabo sesiones especificas donde, mediante actividades practicas,
trasladara a los alumnos los aspectos que deben tener en cuenta en la realizacion de sus trabajos
para que estos cumplan con las expectativas del IB en cuanto a la probidad académica se refiere.

3. La coordinacion de la Monografia incidira en los conceptos tratados en el punto anterior en
las sesiones especificas destinadas a informar y formar a los alumnos sobre como elaborar la
investigacion relacionada con éste aspecto troncal del PD.

Igualmente se enumeran a continuacion los deberes de los alumnos:

1. El alumno es el responsable de garantizar que todos los trabajos que presenta son
originales y cumplen con las normas de citacion indicadas por el centro.

2. Para ello es fundamental ajustarse a los plazos de entrega indicados de manera que haya
tiempo para resolver las posibles dudas sobre la autoria que se puedan detectar ante trabajos de
desarrollo de evaluacién y otros trabajos de mayor importancia antes de su envio definitivo.

3. Por tanto, esta responsabilidad y el &mbito de aplicacién de la presente politica afectan no
solo a los aspectos relacionados con la evaluacién del PD sino también a toda produccion
académica o realizacion de exdmenes que con caracter interno se realicen en el colegio con el fin
de orientar a los alumnos hacia la evaluacién del PD.

4, Los alumnos citaran todas las fuentes utilizadas para una tarea, aunque haya parafraseado
0 resumido el contenido.

5. El contenido original o las fuentes podra tener formato de material audiovisual, texto,
graficos e imagenes o datos publicados en medios impresos o electronicos, obras de arte de diversa
indole, conferencias, seminarios, medios de comunicacion en distintos formatos, etc.

6. Tienen que distinguir entre su trabajo original y propio y la fuente que estan utilizando
mediante el uso de comillas en el caso de que sea una cita, en la capacidad de parafrasear en el
caso de que haga referencia a otras ideas de otros autores o cualquier otro método segun estime
oportuno en la redaccion del trabajo.

7. No daran el trabajo propio a terceros para que lo hagan pasar como suyo.
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8. Esta terminantemente prohibido el plagio, la colusion, el doble uso de un trabajo, la

conducta indebida durante un examen y revelar informacion a otro alumno o recibir informacién de
otro alumno sobre el contenido de un examen en las 24 horas posteriores a un examen.

9. Las investigaciones y los experimentos de laboratorio o de campo se llevaran a cabo de
manera ética. No se llevaran a cabo experimentos sin que medie el consentimiento escrito de las
personas que participan en ellos y sin que éstas hayan comprendido plenamente la naturaleza del
experimento.

10. No se llevara a cabo ningun experimento que provoque dolor a personas o animales vivos.
1. No se llevara a cabo ningun experimento o trabajo de campo que dafie el medio ambiente.

12. No se realizara ningun trabajo de arte, representacion teatral/musical o filmacién que dafie
el medio ambiente.

13. Ningun trabajo de arte, representacion teatral/musical o filmacidn incluira violencia excesiva
o gratuita, o actividad sexual explicita.

14, Toda presentacion debera respetar los valores personales, politicos y espirituales de
terceros y, si contiene comentarios sobre la raza, el sexo o las creencias religiosas, €stos no seran
de caracter ofensivo.

b) Responsabilidad del profesorado

Los profesores son los responsables de informar y formar a los alumnos sobre el alcance de la
politica de probidad académica y de su puesta en practica en la realizacion de sus trabajos
académicos y examenes para evitar incurrir en una conducta improcedente.

Ademas de la actividad ya mencionada sobre la responsabilidad del coordinador, el bibliotecario y la
responsable de monografia, todos los profesores incluiran en su curriculo actividades de evaluacion
formativa y sumativa orientadas a adquirir las destrezas necesarias para cumplir con los objetivos
descritos en este documento.

Igualmente, son los responsables de poner todos los mecanismos posibles para detectar cualquier
tipo de infraccion por parte del alumno. Ante cualquier incidencia, la rapidez en la respuesta
facilitara mayor capacidad de reaccién para el docente, el centro y el propio IB llegado el caso.

Los profesores deben de ser un ejemplo en cuanto al cumplimiento de los aspectos relacionados
con la probidad académica en la produccién de documentos, presentaciones, etc.

Los deberes de los profesores para alcanzar este fin seran:
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1. Proporcionar pautas claras acerca de la naturaleza de la conducta ética en el Programa del
Diploma.

2. Evitar que contravengan los principios de la probidad académica al hacer algun trabajo que
vayan a presentar para evaluacién (por ejemplo, un trabajo de evaluacion interna, la monografia o
una presentacion de TdC)

3. Asegurarse de que no se presente para evaluacion ningun trabajo que contravenga los
principios de la probidad académica.

4, Fijar expectativas claras para los trabajos y ofrecer orientacion a los alumnos acerca de
como citar correctamente las fuentes que han consultado.

5. Discutir los beneficios de entregar trabajos cuyas referencias se hayan citado
correctamente.

6. Dedicar tiempo a ensefiar y practicar estas habilidades hasta que se vuelvan automaticas.
7. Ser un modelo de conducta: asegurarse de que en todos los materiales compartidos (notas

impresas, presentaciones, etc.) se citan los trabajos consultados correctamente.

8. Disefar trabajos que no se presten a conducta improcedente.
9. Disefiar tareas en las que los alumnos tengan que recurrir a escenarios originales o eventos
recientes.

10. Crear tareas que incluyen etapas en las que se requiera a los estudiantes documentar su
investigacion.

1. Incluir métodos para asegurar que los estudiantes aporten pruebas del proceso de
investigacion, como una bibliografia comentada.

12. Los profesores del PD deberan ser los primeros en conocer las dudas y dificultades de los
alumnos.

c) Responsabilidad del centro

La direccion del centro promovera el desarrollo de la politica de probidad académica con el fin de
que los alumnos comprendan el concepto de conducta improcedente y sus aspectos y definiciones
asociadas (descrito mas arriba) y sean capaces de desarrollar trabajos originales. Para ello se
asegurara de que reciban la formacién necesaria en cuanto a técnicas apropiadas de investigacion,
redaccion de trabajos académicos y citacion de fuentes.

222



[ 1§ |
SSS® s pADRE Proyecto Educativo

BB vANON

Aunque el principal objetivo de la politica de probidad académica es educativo, su incumplimiento
tendra una serie de sanciones asociadas como consecuencia de incurrir en conducta improcedente.
Es responsabilidad de la direccion del centro velar por el cumplimiento de dichas sanciones.

La direccion del centro promovera cuantas acciones sean necesarias para que los alumnos reciban
la formacién adecuada que permita a los alumnos actuar con integridad en el desarrollo de sus
trabajos y examenes correspondientes a la evaluacién del PD. Esto implica no solo la formacion de
los alumnos sino también de los profesores y padres en tanto que esta politica debe ser apoyada
por toda la comunidad educativa.

Para ello se brindara apoyo y formacion especifica a las familias de los alumnos a través de
sesiones en las que se informara a los padres sobre como ayudar a sus hijos actuar con integridad
en el desarrollo de sus trabajos.

d) Responsabilidad de padres y tutores legales

Los padres son actores fundamentales en el buen desempefio de sus hijos en lo que a la probidad
académica se refiere. Deben conocer y apoyar las buenas practicas encaminadas a la realizacién
de los trabajos académicos de sus hijos de manera integra.

El centro propone que los padres y tutores apoyen la probidad académica con las siguientes
acciones:

- Animar a sus hijos a planificar el trabajo para que la acumulacién de tareas no induzca a
conductas improcedentes. Para ello es recomendable ayudarles a organizarse mediante calendarios
de trabajo en base al calendario de entrega de tareas y examenes que el propio centro hara
publicos.

- Hacer seguimiento de cada parte del trabajo de los hijos y contrastar las ideas formuladas
con las lecturas realizadas.

- Los alumnos deben trabajar de manera autdnoma, pero se les debe ayudar a realizar
investigaciones eficaces con la ayuda de los recursos proporcionados por el centro y otros que
pueda encontrar fuera del horario lectivo con la ayuda familiar (asistencia a bibliotecas de ambitos
institucionales especificos, exposiciones, etc.).
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- Insistir en los hijos en que recurran a los profesores para resolver las dudas que se puedan
plantear.

El centro proporcionarad informacion general y formacién especifica en relacién a la probidad
académica que permita comprender los requisitos del PD y lo que se espera de los alumnos. Se
espera de los padres que mantengan una comunicacion fluida con el centro para aclarar cualquier
tipo de duda al respecto.

Citas y referencias

Dentro de la comunidad del Bachillerato Internacional se producen diferentes trabajos de
investigacion o documentos los cuales se basan en recursos de otras personas. Siguiendo las
buenas practicas académicas corresponde citar debidamente las ideas, las palabras o el trabajo de
otras personas. Si no indicamos que estamos utilizando los recursos de otra fuente, estaremos
incurriendo en una mala préactica que puede ser considerada conducta improcedente.

La capacidad de citar debidamente las fuentes es un elemento clave de la practica académica y el
intercambio intelectual. Al citar las fuentes:

- Mostramos respeto por el trabajo de otras personas.
- Ayudamos al lector a distinguir nuestro trabajo del de otras personas que han contribuido.

- Brindamos al lector la oportunidad de comprobar la validez de nuestro uso del trabajo de
otras personas.

- Brindamos al lector la oportunidad de proseguir con la lectura de nuestras referencias
bibliograficas, si tiene interés.

- Demostramos y recibimos el debido reconocimiento por el proceso de investigacion que
hemos llevado a cabo.

- Demostramos que somos capaces de utilizar fuentes fiables y evaluarlas de forma critica
para respaldar nuestro trabajo.

- Otorgamos credibilidad y autoridad a nuestros conocimientos e ideas.
- Demostramos que somos capaces de extraer nuestras propias conclusiones.

- Compartimos la responsabilidad (en caso de equivocarnos).
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Se espera que citemos cualquier material o idea que no nos pertenezca y la hayamos utilizado. El
término “material” hace referencia a productos escritos, orales o electronicos, entre los que pueden
incluirse los siguientes: texto, imagenes, audio, graficos, obras de arte sobre cualquier soporte y de
cualquier indole, conferencias, entrevistas, conversaciones, cartas, transmisiones, mapas, ...

No es necesario citar la fuente de los conocimientos generales de sabiduria comun sobre un area o
tema. Sin embargo, ante la duda de si el material utilizado es de sabiduria comun o no, debemos
citar su fuente.

Formato de un trabajo

El formato de un trabajo escrito es el siguiente:

- Fuente: Times New Roman 12.

- Interlineado doble.

- Méargenes de 2.5 cm.

- La alineacion del cuerpo del trabajo debe estar centrada.

- La numeracion del trabajo se iniciara desde la portada, pero se empezara a paginar desde
el indice. La ubicacion del nimero debe estar en la parte inferior centrada.

- Las secciones del trabajo deben estar numeradas en numeros arabigos y en negrita.

- Las notas al pie de pagina o al final se utilizaran para incluir un comentario breve. El
Bachillerato Internacional aconseja evitar el empleo de estas notas a menos que sea pertinente.
Como las notas a pie de pagina y al final no son parte esencial de la monografia, los alumnos deben
asegurarse de que toda la informacion directamente relacionada con el analisis, la discusion y la
evaluacion de su trabajo se encuentre en la seccion principal.

¢, Como se debe citar?

Al citar, debemos dejar claro qué es lo que estamos citando. El lector debe percibir con claridad qué
material pertenece a otra persona y si lo hemos citado textualmente o hemos utilizado nuestras
propias palabras y comprension del material original.
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El lector debe poder distinguir claramente nuestras palabras y nuestro trabajo de las palabras y el
trabajo de otras personas.

Las citas textuales (palabras exactas de otras personas) se indican mediante comillas o0 en una
nueva linea con sangrado.

Las parafrasis y los resumenes del trabajo de otras personas también deben distinguirse de
nuestras propias palabras e ideas.

El uso de una guia de estilo garantiza el empleo de un formato coherente en nuestras citas y
referencias.

La decision de citar con una frase introductoria o bien citar entre paréntesis a menudo responde a
cuestiones de fluidez, énfasis y autoridad.

Como se indica en las definiciones que figuran mas adelante, las citas dentro del texto remiten a
una referencia completa que permitira al lector identificar exactamente el material utilizado.

Las tres formas principales de citar dentro del texto son las siguientes:

1. Autor

Se cita con una frase introductoria o bien se cita entre paréntesis, indicando:

El apellido del autor

El nimero de pagina de la que se ha extraido la cita o parafrasis, si corresponde

N

. Autory fecha

Se cita con una frase introductoria o bien se cita entre paréntesis, indicando:
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. El apellido del autor

. El afio de publicacién de la obra de la que se ha extraido la cita o parafrasis, y el nimero de

pagina, si corresponde

3. Nota al pie numerada

La cita dentro del texto se indica mediante:

. El nimero correspondiente a la nota en formato de superindice, después del pasaje citado y
antes de la puntuacion final, si la hay.

. La nota correspondiente al pie de la pagina de la referencia, con todos los datos de la obra
de la que se ha extraido la cita o parafrasis; si la fuente ya se ha citado antes en la misma pagina,
basta con una nota al pie abreviada.

Conductas improcedentes

En caso de que un alumno incurra en conducta improcedente en alguno de los componentes de la
evaluacion del PD del |.E.S. Padre Manjén, de cualquiera de las asignaturas en las que esté inscrito,
el profesor de dicha asignatura informara al coordinador del PD para que abra un procedimiento que
conduzca a esclarecer las responsabilidades.

Durante el procedimiento se elaborara un informe donde se registraran los hechos y evidencias, asi
como la declaracion del alumno, del profesor y del coordinador del PD.

El informe final quedara archivado en un registro confidencial a efectos de andlisis estadistico
posterior y con el fin de mantener una coherencia ante hechos similares futuros.

Si la conducta improcedente se produce en alguno de los componentes del PD el procedimiento de
investigacion seguido por el IB se describe en el documento Probidad académica PD:
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1. Las circunstancias que mas comunmente dan lugar a una investigacion son las siguientes:

- Un coordinador informa a la oficina del IB en Cardiff que sospecha que un trabajo enviado al
IB para la evaluacion (o como parte de una muestra para moderacidn) puede no ser original del
alumno que lo presento.

- Un coordinador informa a la oficina del IB en Cardiff de que puede haber un caso de
conducta improcedente durante un examen.

- Un examinador sospecha que ha habido conducta improcedente y aporta pruebas para
justificar sus sospechas.

- Un miembro del personal del IB, al realizar una comprobacion aleatoria, detecta un presunto
caso de plagio usando una aplicacion web.

2. Si el IB decide investigar un caso de presunta conducta improcedente, lo hara poco después de
que el director reciba las pruebas pertinentes. Este, a su vez, informara del asunto por correo
electronico al coordinador correspondiente.

3. En todos los casos en que un alumno incurra en conducta improcedente, se pedira al
coordinador que presente un informe una vez que haya llevado a cabo una investigacién. Cuando
se sospeche que ha habido plagio, el informe del coordinador (que se debe preparar y tratar de
forma tal que se respete la confidencialidad necesaria, por ejemplo, haciendo referencia al nimero
de convocatoria del alumno en lugar de a su nombre) generalmente incluira:

- Una declaracion del profesor del alumno en la asignatura en cuestion (o del supervisor en el
caso de las monografias)

- Una declaracion del coordinador.
- Una declaracion del alumno.

- Un resumen de la entrevista mantenida con el alumno con respecto a la acusacion de
plagio, si se produce dicha entrevista. No es obligatorio incluir un resumen de la entrevista
mantenida con el alumno; queda a criterio del coordinador.

4. Es fundamental que la investigacion se lleve a cabo sin dilacion y que el informe subsiguiente se
envie al IB en el menor plazo posible. De no ser asi, el Comité de la evaluacion final no podra llegar
a una decisidn sobre el caso hasta después de que se publiquen los resultados. No obstante, para
evitar distraer al alumno durante el periodo de preparacion de los exdamenes, es aceptable retrasar
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la conversacidon con este hasta que haya realizado su ultimo examen escrito. Para proteger los
derechos del alumno, la investigacion debera realizarse con discrecion y toda informacion relativa a
la investigacion debera tratarse con caracter confidencial.

5. Es una practica habitual entrevistar al alumno, acompafado por un pariente 0 amigo en calidad
de asesor u observador. Se deben mostrar las pruebas al alumno e invitarle a presentar una
explicacion o defensa. Deben evitarse las afirmaciones acusatorias, ya sean orales o escritas. (En
casos de presunta colusién, resulta Util entrevistar a los alumnos por separado, pero
simultaneamente, para que no puedan ponerse de acuerdo en la explicacién de lo sucedido). Si el
alumno lo autoriza, puede transcribirse la entrevista y entregarse la transcripcién al IB como parte
del informe del coordinador sobre la investigacién. Debe darse al alumno la oportunidad de
presentar una declaracion escrita de su version de los hechos, que el coordinador deberéa enviar al
IB en nombre del alumno.

6. El contenido del informe del coordinador dependera de la naturaleza de la acusaciéon de
conducta improcedente. El informe puede incluir un plano de la sala de examen que muestre el sitio
que ocupaban los alumnos (en el caso de los examenes), anotaciones en borrador del alumno para
el trabajo en cuestion o versiones iniciales del trabajo del alumno. Si resulta apropiado, puede
pedirse al coordinador que presente ejemplos de trabajos de clase del alumno para compararlos con
el trabajo que se esta investigando.

7. Si el informe del coordinador no va acompafiado de una declaraciéon del alumno y no se
proporciona ninguna prueba de la entrevista, se pedira al coordinador que confirme por escrito que
se ha dado al alumno la oportunidad de ofrecer su version y de presentar una declaracién. El 1B no
tomara ninguna decision con respecto a un caso de presunta conducta improcedente hasta haber
recibido la declaracion del alumno o dicha confirmacién escrita.

8. El IB pondra normalmente a disposicion del centro todas las pruebas relacionadas con un caso
de presunta conducta improcedente. Las pruebas podran no divulgarse para proteger la identidad
de un informante o si la divulgacién de las mismas pudiera comprometer la privacidad de terceras
personas.

9. El IB se reserva el derecho de no publicar los resultados de un alumno o grupo de alumnos
hasta que la investigacion haya finalizado. En la préactica, esto sucede cuando el IB no ha recibido
todas las declaraciones solicitadas.
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10. En ocasiones llegan a conocimiento del IB casos de presunta conducta improcedente después
de la publicacion de los resultados. En tales casos, el IB iniciaré una investigacion. El reglamento
establece que, una vez concedidos el diploma o los resultados de los cursos del Programa del
Diploma, estos podran ser anulados en cualquier momento si se demuestra que el alumno actué de
manera improcedente. Aunque cabe la posibilidad de que el alumno no estudie ya en el colegio, el
IB solicitara asesoramiento y apoyo a este ultimo para resolver un presunto caso de conducta
improcedente descubierto tardiamente

Derechos del alumnado

En caso de que un alumno esté siendo investigado por conducta improcedente en alguno de los
componentes de la evaluacién del PD del I.E.S. Padre Manjon tiene derecho a ser informado de
ello. En caso de que se considere oportuno el centro informara a sus padres o tutores legales.

El alumno y sus tutores legales tienen derecho a acceder a las pruebas, declaraciones e informes
relativos al caso, aunque el centro mantendra la privacidad de la fuente de las pruebas si lo
considera oportuno.

El alumno tiene derecho a presentar su version proporcionandole tiempo suficiente para hacerlo
antes de que el centro tome la decision final sobre las consecuencias derivadas de la conducta
improcedente detectada.

Si la conducta improcedente se produce en alguno de los componentes del PD los derechos del
alumno se describen en el documento Probidad académica PD:

1. Cuando un alumno se matricula en el Programa del Diploma en un Centro del Mundo del IB (o
una entidad), el IB espera que el centro haga lo posible por asegurarse de que el alumno y su tutor
o tutores legales reciban una copia del Reglamento general del Programa de Diploma y entiendan
su contenido.

2. Si se esta investigando a un alumno por posible conducta improcedente, el coordinador debera
informarle al respecto. La decision de informar de la acusacion a los tutores legales del alumno y de
implicarlos en la investigacion se deja a discrecion del colegio, aunque ha de tenerse en cuenta
cualquier circunstancia pertinente (por ejemplo, si el alumno ha alcanzado la mayoria de edad legal)
antes de tomar una decision.
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3. El alumno y sus tutores legales tienen derecho a ver las pruebas, las declaraciones, la
correspondencia y los informes relativos al caso. La decision de no divulgar dicha informacion recae
enteramente en el director del centro o en el coordinador. Puede no divulgarse cierta informacion
para proteger la identidad de un informante.

4. EI IB tiene por norma dar a todo alumno que esté siendo investigado por presunta conducta
improcedente la oportunidad de ofrecer su version y de enviar una defensa escrita al Comité de la
evaluacion final. El centro no tiene derecho a impedir este proceso, ni a editar o influenciar
indebidamente la declaracion del alumno. Se espera que el alumno ponga el contenido de su
declaracion a disposicion del coordinador, aunque puede solicitar que la declaracion permanezca en
conocimiento del IB exclusivamente.

5. Se debe dar al alumno tiempo suficiente para preparar una respuesta a la sospecha de conducta
improcedente. Si el alumno no puede cumplir con la fecha limite impuesta por el IB, se debera
contactar a la Oficina de informacién del IB para solicitar asesoramiento.

Consecuencias en caso de conducta improcedente

En el documento Probidad académica PD se indica que las sanciones en caso de conducta
improcedente tienen como fin:

- Garantizar que el alumno no salga beneficiado injustamente.

- Mantener la integridad de la convocatoria de exdmenes al excluir a aquellos alumnos que
han abusado del sistema.

- Disuadir a otros alumnos de actuar de manera improcedente.

En el caso de que se confirme que un alumno ha incurrido en conducta improcedente en alguno de
los componentes de la evaluacién del PD del I.E.S. Padre Manjén (trabajos, examenes...) obtendra
una calificacion de 0 teniendo que realizar la tarea de nuevo o repetir el examen para la siguiente
convocatoria.
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Si la conducta improcedente se produce en alguno de los componentes del PD las consecuencias
las decidira el IB en base a lo descrito en el Reglamento General del Programa del Diploma:

1. Si las dudas acerca de la autoria del trabajo de un alumno matriculado surgen antes de que este
haya entregado el examen, la situacion debe resolverse en el propio centro. Si se identifica un
posible caso de conducta improcedente (por ejemplo, plagio o colusion) una vez que el trabajo del
alumno matriculado se haya enviado a la Organizacion del IB para su evaluacion, el coordinador del
PD del colegio debera informar lo antes posible a la Organizacion del IB. En el caso de los trabajos
que se someten a evaluacion interna, el “envio” corresponde a la fecha limite que tiene el profesor
para enviar sus notas a la Organizacion del IB. En el caso de los trabajos que se evaluan
externamente, aparte de los exdmenes escritos, la “entrega” hace referencia al momento en el que
el alumno matriculado firma la declaracion de autenticidad de su trabajo.

2. Cuando el centro, un examinador o la Organizacién del IB tengan pruebas para sospechar que
un alumno matriculado ha actuado de manera improcedente, el centro debera llevar a cabo una
investigacion y entregar a la Organizacion del IB las declaraciones y la documentacion pertinente
relativa al caso. Si el centro no contribuye a la investigacion relacionada con una posible conducta
improcedente, no se asignara calificacion alguna al alumno matriculado en la asignatura en
cuestion.

3. Sila Organizacién del IB notifica al centro que un alumno matriculado es sospechoso de haber
actuado de manera improcedente y se propone abrir una investigacion, a juicio del director del
centro, se permitira retirar al alumno matriculado de la convocatoria de exdmenes o de la asignatura
en que tal conducta improcedente pudiera haber ocurrido. En cualquier caso, si la Organizacion del
IB lo estima conveniente, la investigacion relacionada con la presunta conducta improcedente del
alumno matriculado podra continuar y posteriormente se confirmara o desestimara la acusacién de
conducta improcedente. Si se retira a un alumno matriculado de una asignatura, ninguna de las
notas obtenidas en esa asignatura contard para la obtencién de una calificacién en una
convocatoria de exdmenes posterior.

4. Por medio del coordinador del PD del centro, se deberd invitar a los alumnos matriculados
sospechosos de haber actuado de manera improcedente a presentar una declaracion escrita en la
que se explique la supuesta conducta improcedente. Si un alumno matriculado rehusa presentar
dicha declaracion, se continuara con la investigacion y se determinara si el alumno matriculado ha
infringido el reglamento.
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5. La mayoria de los casos de presunta conducta improcedente se presentaran ante un subcomité
del Comité de la evaluacion final. Por lo general, este subcomité estara formado por empleados de
la Organizacién del IB, representantes de los colegios y examinadores jefe o examinadores jefe
adjuntos.

En cualquier caso, cualquier grupo o combinaciéon de estas personas podré tomar las decisiones
relativas a estos casos, siempre y cuando las apruebe el Comité de la evaluacién final. El subcomité
estara presidido por el presidente o el vicepresidente del Comité de la evaluacion final o por un
examinador jefe designado por el vicepresidente.

6. El subcomité tomara sus decisiones en nombre del Comité de la evaluacién final y bajo la
supervision de este. Tras revisar todas las declaraciones y pruebas reunidas durante la
investigacion, el subcomité resolvera si se desestima o se confirma la presunta conducta
improcedente, o si debe llevarse a cabo una nueva investigacion. Si el subcomité no logra tomar
una decision, el caso se remitira al Comité de la evaluacion final.

7. Si el subcomité confirma que ha habido conducta improcedente, se aplicara una penalizacion a
la asignatura o asignaturas en cuestion. Dicha penalizacion sera acorde a la gravedad de la
conducta improcedente, segun determine el subcomité. Si el Comité de la evaluacién final considera
que un caso de conducta improcedente es muy grave, podré resolver no asignar al alumno
matriculado calificacién alguna en la asignatura o las asignaturas en cuestion y, ademas, prohibir
que el alumno se matricule en futuras convocatorias de examenes.

8. Si no se asigna una calificacion en alguna de las asignaturas que cuentan para el diploma del IB,
el alumno matriculado no obtendra dicho titulo. Sin embargo, se le otorgaran los resultados de los
cursos del PD para aquellas asignaturas en las que no se haya observado conducta improcedente.

Salvo en casos de conducta improcedente grave o reiterada, el alumno podréd matricularse en
futuras convocatorias de examenes, incluida la convocatoria que se celebra seis meses después, si
se cumplen los plazos de inscripcion correspondientes. En el caso de los alumnos matriculados en
la categoria Diploma, si la convocatoria de examenes en la que se ha demostrado una conducta
improcedente es la tercera convocatoria del alumno matriculado para la obtencién del diploma del
IB, no se le permitira presentarse a ninguna otra convocatoria de examenes del IB.
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9. Si el alumno matriculado ya fue declarado culpable de infringir el reglamento en cualquiera de las
convocatorias anteriores, normalmente se le impedira participar en futuras convocatorias de
examenes.

10. En caso de que existan pruebas contundentes, la Organizacién del IB podra realizar una
investigacion para determinar si ha habido una conducta improcedente después de haberse
publicado los resultados del alumno matriculado en cuestion. Si el Comité de la evaluacion final o el
subcomité determinan posteriormente que hubo conducta improcedente, podra anularse la
calificacion otorgada al alumno matriculado en la asignatura o las asignaturas en cuestion, lo que
podria resultar en la anulacion del diploma del IB, si corresponde.

Politica linguistica

Aprendizaje de las lenguas

La mentalidad internacional es uno de los pilares centrales de la filosofia del Bachillerato
Internacional y resulta fundamental para aspirar a una convivencia mas pacifica. La comunidad
educativa del I.E.S. Padre Manjon es consciente de la importancia de las lenguas en el desarrollo de
esa mentalidad, pero no so6lo desde un punto de vista linguistico, sino también como medio para
fomentar el entendimiento intercultural y el compromiso global del alumnado.

El alumnado del Programa de Diploma en nuestro centro desarrolla los atributos del perfil de la
comunidad de aprendizaje del Bachillerato Internacional, ya que al entrar en contacto con textos de
otras culturas, estudiarlos y reflexionar sobre ellos, los alumnos cultivan su curiosidad (son
indagadores), abordan ideas y cuestiones de importancia mundial (estan informados e instruidos),
utilizan habilidades de pensamiento critico (son pensadores) y escuchan atentamente las
perspectivas de otras personas y grupos (son buenos comunicadores). Asimismo, aprenden a
mostrar respeto por la dignidad y los derechos de las personas en todo el mundo (son integros),
desarrollan una apreciacion critica de los valores y tradiciones de los demas (son de mentalidad
abierta), muestran empatia, sensibilidad y respeto (son solidarios), reconocen su interdependencia
con respecto a otras personas y al mundo en que viven (son equilibrados), evaluan detenidamente
el mundo (son reflexivos) y exploran nuevas ideas (son audaces).

Para que el aprendizaje del Programa del Diploma sea eficaz es necesario que todos los alumnos
tengan y puedan alcanzar un alto nivel de desarrollo linglistico. Por ello, para nuestro centro, la
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capacidad para comunicarse de diversos modos en mas de una lengua es esencial para hacer
posible una educacion internacional que promueva el entendimiento intercultural.

Por ello, los alumnos del Programa de Diploma en el I.E.S. Padre Manjon tienen diversas
oportunidades para aprender mas de una lengua (inglés, francés y aleman) y de estar en contacto
con otras realidades culturales a través de actividades variadas y contextualizadas.

El I.E.S. Padre Manjon ha elaborado, en consonancia con este perfil, una politica linglistica
adaptada al contexto del centro y de su comunidad educativa con el fin de responder a las
necesidades del Programa de Diploma y colaborar en la continua mejora de esta competencia en
nuestro alumnado.

La comunidad educativa

La mayor parte del alumnado del I.E.S. Padre Manjén tiene el espafiol como lengua materna, siendo
el idioma de instruccion del centro en el nivel de Bachillerato, donde no tiene continuidad la seccion
bilinglie inglés-espariol del nivel ESO. Hay un pequefio porcentaje de alumnos cuya lengua materna
es el chino mandarin, procedentes de los centros adscritos al instituto. En el nivel de Bachillerato es
habitual que en nuestro centro estudien alumnos cuyo progenitor/es son de otra nacionalidad, dada
la proximidad de centros educativos de nivel universitario que promueven el intercambio de
profesionales de todas las partes del mundo. Por ello, este afio se encuentran matriculadas dos
alumnas bilingles en francés, un alumno bilinglie en neerlandés y dos alumnas de intercambio
cuyas lenguas maternas son el inglés y el italiano.

En segundo lugar, queremos destacar que la mayor parte de nuestro alumnado proviene de un
entorno socio-educativo medio alto, con familias muy interesadas en el progreso de sus hijos, en la
rigurosidad académica de todos los procedimientos y en la mejora de las expectativas académicas y
profesionales en el futuro, por lo que hay un elevado numero de alumnos que preparan examenes
oficiales de inglés, francés y aleman fuera del horario lectivo para completar su formacion
lingistica.

Se ha iniciado este curso un proyecto de implementacién de lenguas, que ha comenzado por la
inclusién del idioma aleman en el plan de estudios en el curso 2019-2020 y esta en estudio la
organizacion de las pruebas oficiales de los examenes de Cambridge de inglés para el nivel de 4°
ESO.
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Se imparte en nuestro centro el programa bilingle inglés-espariol desde 1° de ESO hasta 4° de
ESO, en todos los grupos, en las materias de Dibujo, Biologia y Geologia, Geografia e Historia y
Educacion Fisica. Hay un profesor responsable de su coordinacion perteneciente al Departamento
de Inglés de nuestro instituto.

El centro participa, desde hace varios cursos, en tres intercambios con centros educativos de
Suecia, Alemania e Italia organizados y promovidos por profesorado del centro. Ademas, nuestros
alumnos y alumnas participan en 2° curso de ESO en un programa de inmersion lingistica en
Irlanda.

Con relacion a la ensefianza y aprendizaje de lenguas, en el |.E.S. Padre Manjén también
promovemos medidas que amplien el interés y el fomento del habito de la lectura y el uso de otras
lenguas entre nuestro alumnado. Para ello, los alumnos y alumnas:

. Cuentan con los recursos de la biblioteca y su servicio de préstamo. Ademas, se valora
positivamente la lectura guiada en inglés y francés en todas las materias, contando ademas con un
Taller de Lectura en espafiol en horario lectivo para el alumnado de 1° ESO. Ademas, organizan y
participan en actividades relacionadas con el Dia del Libro desde las diversas asignaturas.

. Escuchan y visualizan material audiovisual en versidn original en clase y en casa, asistiendo
con regularidad a obras de teatro en las lenguas de instruccion del Centro.

. Elaboran presentaciones orales en francés e inglés sobre diversos temas que son
presentadas en diferentes soportes (audio, video, presencial, etc.), empleando recursos online en
los diferentes idiomas.

. Participan en certamenes literarios de redaccion en lengua espafiola y en concursos de
debate.

. Colaboran en la redaccion y edicion del anuario del centro.

. Asisten a obras de teatro en espafiol, francés e inglés, siendo otra practica habitual para el

alumnado del centro, promovida desde los Departamentos y con gran aceptacion.
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. Pueden asistir en horario de tarde a clases de inglés en el centro para preparar los niveles

B1y B2 del Marco de Referencia Europeo de las Lenguas.

En lo referente al profesorado, éste posee competencia lingUistica en espafiol, inglés y francés a
nivel comunicativo y de comprension escrita y oral en la mayoria de los casos, si bien también hay
docentes con formacidn en griego moderno, arabe e italiano.

Ademas, puesto que la lengua es esencial para el aprendizaje, en la practica todos los docentes son
profesores de lengua y son responsables de facilitar la comunicacion el profesorado del I.E.S. Padre
Manjon:

. Participa en reuniones de coordinacién semanales del proyecto bilingiie inglés-espafiol del
centro.

. Colabora en la redaccion del protocolo de ortografia comun a todo el centro.

. Fomenta la realizacion de trabajos escritos y orales sobre diversas tematicas.

. Utiliza herramientas y recursos en varias lenguas.

. Recibe formacion en la adquisicion de diversas lenguas fuera del horario lectivo.

. Colabora en la planificacion y organizacion de actividades complementarias y

extraescolares relacionadas con las lenguas.

. Es respetuoso con el uso de las lenguas no maternas, y desarrolla estrategias de
comunicacion con el alumnado en casos que precisan especial atencion.

. Cuenta con los Departamentos de Lenguas para asesorar a los profesores, bibliotecarios,
coordinadores y el personal de direccidn en el uso de la lengua y en las estrategias mas adecuadas
para una comunicacion efectiva.
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. Por ultimo, cabe destacar que las familias poseen, en un alto porcentaje, conocimientos de

espafiol y de inglés, siendo capaces de desenvolverse en ambas lenguas a nivel oral y/o escrito.
Entre ellos, numerosos padres y madres utilizan el inglés como herramienta de trabajo y desarrolla
parte del mismo fuera de Espafia de forma temporal con proyectos universitarios o laborales.

La organizacién de las asignaturas de Adquisicion de Lenguas

Nuestro centro se ha caracterizado desde sus inicios por tener una mentalidad marcadamente
internacional, donde se valora la ensefianza de idiomas como un pilar fundamental en la sociedad
actual. Por ello, se desarrolla en nuestras aulas el Proyecto Bilinglie desde 1° hasta 4° curso de
ESO, aprobado por la Junta de Andalucia, donde las asignaturas de Geografia e Historia,
Educacion Plastica y Visual, Biologia y Geologia y Educacion Fisica incluyen contenidos en lengua
inglesa. Ademas, los alumnos y alumnas de estos niveles cuentan con cuatro horas de inglés en
todos los cursos excepto en segundo, donde cursan tres horas. Contamos ademas con la
colaboracion de un auxiliar linglistico de habla inglesa que colabora estrechamente con el
profesorado de este proyecto. Finalmente, desde primer curso hasta cuarto, el alumnado puede
elegir como optativa, entre otras, el francés o el aleman, para ampliar su competencia linguistica.

En Bachillerato LOMLOE, los alumnos y alumnas cursan inglés como primera lengua extranjera, con
una carga lectiva de tres horas semanales, mientras que, en el Programa de Diploma, la asignatura
de inglés de Nivel Medio también se cursa con tres horas y la de Nivel Superior, con cuatro horas
semanales. Las asignaturas de francés y aleman son optativas en el primer curso de Bachillerato,
dandose la oportunidad este curso de profundizar en los conocimientos y habilidades adquiridas en
cursos anteriores. Y, en ultimo lugar, con respecto a la asignatura de Lengua y Literatura: Espafiol A,
del Programa de Diploma, se cursa a Nivel Medio con cuatro horas lectivas y a Nivel Superior con
cinco horas semanales.

La ampliacién de horas en el Nivel Superior incide positivamente en el desarrollo de las asignaturas
de lenguas, pudiendo el profesorado y los alumnos y alumnas dedicar mas tiempo a la reflexién, al
desarrollo del espiritu critico y a la profundizacion en temas de su interés. Por ello, la metodologia
empleada y su conexién con los contenidos especificados en los documentos del profesorado son
de gran relevancia en este nivel.

Filosofia lingiistica
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La aportacion de nuestro centro a la mentalidad internacional que inspira el perfil de la comunidad
de aprendizaje del Bl se ve reflejado en el disefio de la politica lingUistica a través del desarrollo de
los siguientes objetivos generales en la adquisicion de lenguas:

1. Facultar a los docentes no solo para impartir
conocimientos, sino también para infundir en los alumnos
una actitud activa de aprendizaje

—_

Proponer y facilitar la actualizacién lingliistica del
profesorado.

Fomentar la actualizacién metodoldgica del profesorado en
la ensefianza de lenguas.

2. Facultar a los docentes para crear estrategias
mas claras que les permitan ofrecer a los alumnos
experiencias de aprendizaje significativas en las que
tengan que utilizar una indagacion estructurada y un mayor
pensamiento critico y creativo,

1. Promover la ensefianza y la elaboraciéon de
materiales en un entorno de aprendizaje bilinglie y
trilingue.

2. Integrar propuestas curriculares a corto y largo
plazo en varias lenguas para que el alumnado
establezca las conexiones necesarias entre ellas.

3. Realizar las modificaciones necesarias para facilitar
la atencion a la diversidad en los estilos de
aprendizaje de lenguas.

4.  Establecer propuestas de animacién a la lectura en
todas las lenguas del centro y en las lenguas del BI.

5. Mantener y ampliar las actividades de intercambio
con ofros paises y los viajes de inmersion
lingUistica.

6. Impulsar el uso de lenguas diferentes a la materna
para complementar el aprendizaje a través de
actividades contextualizadas.

3. Promover los objetivos generales de cada
asignatura para que sean algo mas que las aspiraciones
del curso y establecer conexiones entre conocimientos
hasta ahora aislados (simultaneidad del aprendizaje)

1. Considerar la competencia comunicativa como eje
del aprendizaje de las materias del Programa.

2. Mejorar la competencia linguistica a través de una
planificacion colectiva del desarrollo del lenguaje
materno y de las lenguas adquiridas.

3. Profundizar en la mejora de la escritura en todos los
documentos redactados por el alumnado.

4. Capacitar a los alumnos para comunicarse en la

lengua estudiada en una variedad de contextos y con
diversos propdsitos.

5. Revisar los criterios de evaluacion en las asignaturas
de lenguas y adaptarlos a las caracteristicas del
Programa de Diploma.

4. Potenciar ain mas la coherencia y la
pertinencia de la experiencia del Programa del Diploma
que reciben los alumnos

1. Elaborar un protocolo de normas de ortografia
comun a todas las asignaturas.

2. Incidir en la importancia de la expresién oral como
parte primordial del Programa de Diploma.

3. Publicitar las indicaciones para citar bibliografia y
obras de referencia, asi como la Politica de
Probidad.

4. Revisar, dar a conocer y mantener actualizada la
Politica Lingiistica del Centro.

5. Fomentar, a través del estudio de textos y la
interaccién social, el conocimiento y apreciacion de
una variedad de perspectivas de personas
procedentes de diversas culturas.

6. Aportar la base necesaria para que los alumnos
puedan trabajar y realizar ofros estudios y
actividades de ocio utilizando una lengua adicional.
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Fomentar la curiosidad, la creatividad y un interés
por el aprendizaje de lenguas que perdure toda la
vida.

Mantener informadas a las familias del grado de
consecucion de los objetivos previstos con el fin de
que puedan colaborar en los mismos.

Elaborar un plan de mejora de la biblioteca del
centro junto al Plan Lector.

5. Permitir a los colegios reconocer el caracter
distintivo de la educacion del Programa del Diploma del IB
y los cinco enfoques del aprendizaje (desarrollar
habilidades de pensamiento, habilidades sociales,
habilidades de comunicacidn, habilidades de autogestion y
habilidades de investigacion) junto con los seis enfoques
de la ensefianza (ensefianza basada en la indagacion,
centrada en conceptos, contextualizada, colaborativa,
diferenciada y guiada por la evaluacién) para abarcar los
principales valores en los que se basa la pedagogia del IB.

Revisar y adaptar a la filosofia del Bachillerato
Internacional, los documentos de planificacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Incluir en la evaluacion del alumnado los apartados
relacionados con la expresion oral y escrita y con la
comprensién oral y escrita de las lenguas.

Facilitar y organizar la formacion en nuevas
metodologias de ensefianza entre el profesorado.
Reconocer la importancia del dominio de idiomas en
la sociedad actual.

Establecer una politica de atencién y un programa
de apoyo a los diferentes estilos de aprendizaje de
lenguas.

Evaluacién

En el |.E.S. Padre Manjén entendemos que las lenguas son un eje transversal presente en todas las
asignaturas, por lo que establecemos los siguientes objetivos de evaluacion comunes para el bloque
de Adquisicion de Lenguas y de todas las materias del Programa de Diploma, con las
especificaciones que cada una de ellas requiere y que seran recogidas en las programaciones de
los Departamentos:

1. Los alumnos y alumnas tendran que comunicarse con claridad y eficacia en una variedad
de contextos y con diversos propositos.

2. Los alumnos y alumnas tendran que comprender y usar lenguaje apropiado para una gama
de receptores y contextos interpersonales o interculturales.

3. Los alumnos y alumnas tendran que comprender y utilizar la lengua materna y /o las
lenguas adquiridas para expresar una variedad de ideas y reaccionar a una variedad de ideas de
forma fluida y correcta.

4, Los alumnos y alumnas tendran que identificar, organizar y presentar ideas sobre diversos
temas.
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5. Los alumnos y alumnas tendran que comprender y analizar una variedad de textos escritos,

orales, visuales y audiovisuales, y reflexionar sobre ellos.

Politica de necesidades educativas especiales

Fundamentos legales

El I.LE.S. Padre Manjon es un centro publico en el que se imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Bachillerato para Personas Adultas y Ciclos Formativos de
Formacion Profesional. Al ser un centro publico, el tratamiento de los alumnos que presentan
N.E.A.E. sigue la normativa establecida por el Ministerio de Educacion y por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los
alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar:

. Necesidades educativas especiales.

. Por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH.

. Por sus altas capacidades intelectuales.

. Por haberse incorporado tarde al sistema educativo.
. Por condiciones personales o de historia escolar.

puedan alcanzar el méaximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Alumnado que presenta necesidades educativas especiales

“‘Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que requiera,
por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.”
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La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regira por los
principios de normalizacién e inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el
acceso Yy la permanencia en el sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de flexibilizacién
de las distintas etapas educativas, cuando se considere necesario.

Alumnado con altas capacidades intelectuales

Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar al
alumnado con altas capacidades intelectuales y valorar de forma temprana sus necesidades.
Asimismo, les corresponde adoptar planes de actuacion, asi como programas de enriquecimiento
curricular adecuados a dichas necesidades, que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus
capacidades.

Alumnos con integracion tardia al sistema educativo

Las Administraciones educativas garantizaran que la escolarizacion del alumnado que acceda de
forma tardia al sistema educativo espafiol se realice atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas
adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos oportunos, y de esta forma
continuar con aprovechamiento su educacion.

Corresponde a las Administraciones educativas desarrollar programas especificos para los alumnos
que presenten graves carencias linglisticas 0 en sus competencias o conocimientos basicos, a fin
de facilitar su integracidn en el curso correspondiente.

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje

La escolarizacion del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje se regira por los principios
de normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y
permanencia en el sistema educativo.

Deteccién de alumnos con NEE
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Las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, actualizan el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la
respuesta educativa.

El profesorado, dada su formacion pedagdgica y su experiencia docente, asi como la familia como
institucion social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en el alumnado. Con
la finalidad de mejorar esta deteccion temprana es necesario definir claramente una serie de
indicadores e instrumentos que permitan delimitar los mismos.

Con caréacter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel
educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos
del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion del
desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Deteccidn en el contexto educativo

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que
posibilitan la toma de decisiones para la adopcion de medidas educativas, asi como que pudiesen
hacer pensar en la existencia de NEAE. Tanto los programas de transito entre las diferentes etapas
del sistema educativo, como las evaluaciones iniciales y trimestrales son procedimientos de caracter
prescriptivo y destinados a toda la poblacion escolar. Describir actuaciones adecuadas destinadas a
la deteccidn, en el desarrollo de estos procedimientos, permitira contar con  mecanismos periddicos
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y efectivos de identificacion de indicios de NEAE en el contexto educativo. No obstante, en cualquier
momento del proceso de ensefianza- aprendizaje el equipo docente, especialmente el tutor o tutora,
a través de la observacion diaria del alumno o la alumna puede detectar estos indicios.

a) Programas de transito

Se incluyen las siguientes actividades para la deteccién de alumnos de NEAE:

. Coordinacion de los Equipos Directivos y Departamento de Orientacion.

. Reunién de tutores y tutoras, EOE/ DO/ profesional de la orientacion de los centros
docentes privados sostenidos con fondos publicos con las familias.

. Transmisién de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la informacién
académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna, dificultades
detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en la nueva etapa.

. Reunién de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los que se
incluye al profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales y las correspondientes jefaturas de estudios, para el trasvase de informaciéon del
alumnado, coordinacion pedagogica y continuidad curricular interetapas.

. Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o tutora del
alumnado que comienza una nueva etapa educativa.

b) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en las evaluaciones iniciales

La evaluacién inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado,
de forma que como consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo,
refuerzo y recuperacion o de adaptacion curricular.
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La evaluacién inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar.

Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de procedimiento para la deteccién de indicios de
NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesion, obtencion de datos por el tutor o tutora:
. Anélisis de los informes finales de curso.
. Recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos vy

alumnas, mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada profesor o
profesora del equipo docente trasladara la informacién de sus pruebas iniciales al tutor o tutora.

. Priorizacion de alumnos 0 alumnas cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.
2. Durante la sesion de evaluacion:
. El tutor o tutora coordinara la sesion de evaluacion inicial del equipo docente de su grupo. A

dicha sesion asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en
representacion del departamento de orientacion.

. Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:

- Informacion general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior comentario del
equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas.

- Valoracion conjunta coordinada por el tutor o tutora. Analisis sobre el rendimiento
académico del alumnado, de forma individualizada, con especial atencion en aquellos casos cuya
evaluacion requiere mayor detenimiento.
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- Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades de los
alumnos y alumnas.

3. Después de la sesién de evaluacion:

. Realizacién del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura
de estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesién
de evaluacion inicial.

. Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencidn a la diversidad
del alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en dicha
evaluacion inicial.

. Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido adoptar
alguna medida educativa.

c) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en las evaluaciones trimestrales

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo del
alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos
ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también se pueden
apreciar indicios que pueden llevar a la decision de poner en marcha el procedimiento que se
describe mas adelante (Procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios de NEAE),
entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria a la reunion del equipo docente descrita
en dicho procedimiento.

d) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier momento del
proceso de ensefianza-aprendizaje pueden detectarse indicios en el alumnado que implique la
activacion del procedimiento contemplado tras la deteccion de indicios de NEAE.
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Deteccién en el contexto familiar

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados al
centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha observado
que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagnosticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le
indicara que esta documentacion debera ser presentada.

3. en la secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente
académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comUn de las administraciones
publicas. Asimismo, le informard que estos informes de caracter externo  son una fuente de
informacién complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacién psicopedagdgica que se
realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

4, El tutor o tutora trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la
jefatura de estudios para su conocimiento.

5. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo docente
analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.

6. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunion a la que se refiere el
procedimiento que se describe en el apartado siguiente.

Procedimiento a seguir

1. Reunion del equipo docente
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Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira al equipo
docente. A esta reunion debera asistir, al menos, una persona en representacion del departamento
de orientacion. En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Anélisis de los indicios de NEAE detectados.
b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando.
C) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y

estrategias a aplicar.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera de las
areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna.

2. Reunién con la familia

Tras esta reunién el tutor o tutora mantendré una entrevista con la familia del alumno o alumna con
objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y
estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista
también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

3. Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no inferior a
tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las medidas
aplicadas no han resultado suficientes 0 no se apreciase una mejora de las circunstancias que
dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la
realizacion de la evaluacion psicopedagdgica.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica constara de los siguientes pasos:
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a) Reunién del equipo docente a la que asistira un representante del Departamento de

Orientacion. En esta reunion el tutor o tutora recogeré los datos necesarios para la cumplimentacion
de la solicitud de realizacion de la evaluacion psicopedagogica que incluira las medidas educativas
previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

b) Una vez cumplimentada la solicitud, el tutor o tutora entregara la solicitud al orientador u
orientadora del departamento de orientacion, quien estableceré el orden de prioridad conjuntamente
con la jefatura de estudios del centro, segun los criterios que se detallan en el siguiente apartado.

C) Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion psicopedagdgica recibidas
seran los siguientes:

. Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.
. Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna.
. Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones. En

estos casos, cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos al centro, el tutor o
tutora, le indicard& que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del
centro para su traslado al profesional de la orientacion y registro y posterior archivo y custodia en el
expediente académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Asimismo, le informara de que estos informes de caracter externo son
una fuente de informacion complementaria y no serén sustitutivos de la evaluacion psicopedagdgica
que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

d) Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion
psicopedagogica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o entidades de
caracter privado, las personas responsables de la realizacion de dicha evaluacion la consideraran si
ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera
procedente.

e) Toma de decisiones
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. Una vez aplicados los criterios de priorizacion el Departamento de Orientacion realizaréa un

analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias que han
motivado dicha solicitud. Tras la finalizacién de dicho analisis, el/la Orientador/a:

- En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a
seguir tras la deteccidn de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios
para que se tomen las medidas oportunas.

- Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacién de evaluacion
psicopedagogica. En este caso, elaborara un informe en el que se expondran las actuaciones
realizadas que justifiquenla decision de no realizar la evaluacidn psicopedagdgica, asi como
una propuesta de las medidas generales de atencién a la diversidad que conformaran la respuesta
educativa al alumno o alumna. Este informe se entregara al tutor o tutora para que coordine, junto
con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informara a la familia de la
decisiéon adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como
la valoracién de la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas en
el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

- Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la realizacion
de la correspondiente evaluacion psicopedagogica. En tal caso, se actuara de acuerdo con el
procedimiento que se establece para la misma.

Respuesta educativa

Atencién educativa ordinaria

Se considera atencién educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de recursos
personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

1. Medidas y recursos generales

La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara preferentemente a través de medidas de
caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de
obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.
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Entre las medidas de atencién a la diversidad para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se contemplaran, entre otras:

. Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

. Las adaptaciones curriculares.

. Asimismo, se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la

ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad, en especial para aquél que presenta dificultades en su
expresion oral. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

Los recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado, son:

. El director o directora.

. El Coordinador o Coordinadora del PD.

. El Jefe o Jefa de estudios.

. Los tutores y tutoras.

. Profesorado encargado de impartir las asignaturas correspondientes, incluido el

profesorado que atiende al alumnado fuera de las instalaciones del centro educativo por motivos de
salud, u otra circunstancia (aula hospitalaria, atencion domiciliaria, atencion educativa al alumnado
sujeto a medidas judiciales, ...).
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. Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE (Médicos/as, Trabajadores/as

Sociales, Educadores/as Sociales).

2. Planificacion de la atencién educativa ordinaria

a) A nivel de centro

Las programaciones didéacticas y el plan de orientacion y accidn tutorial, articularan y concretaran
estas decisiones y medidas en la practica educativa.

El plan de atencién a la diversidad contemplara el conjunto de actuaciones y la organizacion de las
medidas de atenciéon a la diversidad (generales y especificas) y los recursos (generales y
especificos) que el centro disefia y pone en practica para proporcionar a su alumnado la respuesta
educativa mas ajustada a sus necesidades educativas.

El Departamento de orientacion participara en la planificacién, aplicacion, seguimiento y evaluacion
del Plan de atencion a la diversidad a través del asesoramiento a los 6rganos de coordinacion
docente.

b) Atencion educativa ordinaria a nivel de aula

La atencion educativa ordinaria a nivel de aula se basara en metodologias didacticas favorecedoras
de la inclusion, organizacion de los espacios y los tiempos, asi como la diversificacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

C. DIVERSIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

a) Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas escritas
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La observacion diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la evaluacion.
Pero esta observacidn no se podré realizar si no tenemos claro, previamente, qué queremos
observar. Es preciso un cambio en el enfoque que frecuentemente se da a la elaboracion de los
indicadores de evaluacion. Es imprescindible transcender de procedimientos de evaluacién que se
centran Unicamente en la adquisicion final de contenidos, sin fijarse en otros aspectos colaterales, e
igualmente relevantes, como pueden ser las interacciones entre el alumnado.

Asi mismo, se podrian usar portafolios, registros anecdoticos, diarios de clase, listas de control,
escalas de estimacion, etc. Todos ellos estan basados en la observacion y seguimiento del
alumnado, mas que en la realizacion de una prueba escrita en un momento determinado. Debemos
tener en cuenta que, lo que se pretende es que el alumno o la alumna sepa o haga algo concreto,
pero no en un momento concreto y unico. Un ejemplo claro de una de estas alternativas, puede ser
el portafolios. De forma muy resumida, un portafolios es una carpeta en la que el alumnado va
archivando sus producciones de clase, pero con una particularidad: periodicamente se revisa el
portafolios y el alumnado tiene la oportunidad de cambiar las producciones que hizo. En caso de
encontrar un trabajo mal presentado, hacerlo de nuevo deforma mas adecuada; o, incluso,
actividades realizadas de forma incorrecta que, a la luz de los aprendizajes adquiridos, deberian ser
corregidas, etc. Estos portafolios pueden ser individuales o grupales.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas

+ Adaptaciones de formato

- Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un control
de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una o incluso se podria
hacer con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10).

- Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas de a través de un
texto escrito.

- Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el alumno
o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita solo con lo basico que queremos que
aprendan).

- Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista, o haciendo uso del
ordenador.
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- Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.

- Supervision del examen durante su realizacién (para no dejar preguntas sin responder, por
ejemplo).

. Adaptaciones de tiempo: determinados alumnos y alumnas necesitaran mas tiempo para la
realizacion de una prueba escrita. Esta adaptacion de tiempo no tiene por qué tener limites. Una
prueba no es una carrera, sino una via para comprobar si se han adquirido ciertos aprendizajes. De
esta forma, el docente podria segmentar una prueba en dos o mas dias o, en su lugar, ocupar
también la hora siguiente para finalizar la prueba de evaluacion.

Atencion educativa diferente a la ordinaria

Se considera atencién educativa diferente a la ordinaria la aplicaciéon de medidas especificas (de
caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos especificos
(personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE; dificultades del aprendizaje;
altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de caracter
compensatorio.

1. Medidas especificas de atencidn a la diversidad

a) De caracter educativo

A. ADAPTACIONES DE ACCESO (AAC)

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los
alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la
comunicacién y a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencion
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

¢ Qué?

°F

Destinatario Alumnado con NEE

Las AAC sera propuesta por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del

, Quién? . Ay .
& dictamen de escolarizacion donde se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos que
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requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacion debera estar vinculada al informe
especializado.
La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de los
ambitos/asignaturas/modulos que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del
personal de atencién educativa complementaria.
;Doénde? Al inicio del Programa del Diploma.
Las AAC seran de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y seran
¢ Cuando? revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del
dictamen de escolarizacion.
REGISTRO La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién recibida" del censo de

alumnado NEAE.

B. ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS (ACNS)

;Qué?

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacion didactica, del
ambito/asignatura/médulo objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y presentacion
de los contenidos, en los aspectos metodolégicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias
de ensefianza-aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del
alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagégica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecucion de los criterios de evaluacion de la propuesta
pedagdgica o programacion didactica correspondiente del ambito/asignatura/modulo objeto de
adaptacion.

Las decisiones sobre promocion y titulacién del alumnado con ACNS tendran como referente los
criterios de promocion y de titulacion establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

AC
NS | Destinatario

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un
desfase en relacion con la programacion, de la asignatura objeto de adaptacion, del grupo en
que se encuentra.

¢ Quién?

La elaboracion de las ACNS sera coordinada por el tutor o tutora que sera el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado de la asignatura que se vaya a adaptar. La aplicacién y
seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado de las asignaturas adaptadas con el
asesoramiento del equipo de orientacion de centro o departamento de orientacion.

;Donde?

Al inicio del Programa del Diploma.

¢Cuando?

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, las personas
responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan, en funcién de los resultados de la
evaluacion del alumno o alumna al que se refiere, tomar las decisiones oportunas.

REGISTRO

El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA. La ACNS
tendré que estar cumplimentada y blogqueada antes de la celebracion de la sesién de la primera
evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracion
de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un
seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas. La aplicaciéon de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién
recibida" del censo del alumnado NEAE.

C. PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE)

PE | ;Qué?

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de
favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcion, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacion del
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lenguaje y la comunicacién, conciencia fonolégica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave. Estos programas requeriran que el informe
de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta
medida

Destinatario

Alumnado con NEE

¢Quién?

La elaboracion y aplicacion de los PE sera responsabilidad del profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales con la colaboracion del orientador/a
del centro. Asi mismo para el desarrollo de los PE se podra contar con la implicacién de otros
profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios.

¢Donde?

Al inicio del Programa del Diploma.

¢ Cuando?

Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcion de las NEAE del alumno o
alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracién podria ser inferior a un curso. EI PE
tendra que estar elaborado antes de la finalizacion de la primera sesién de evaluacion, de modo que
pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion
y desarrollo del mismo deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE,
tomar las decisiones oportunas.

REGISTRO

El documento del PE sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales. El PE tendra
que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebracion de la sesion de la primera evaluacion,
0 en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la sesion
de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral
para la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La
aplicacién de esta medida quedaréd recogida en el apartado "Atencion recibida" del censo del
alumnado NEAE

D. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

AC
Al

;Qué?

Las ACAI estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de profundizacion y/o ampliacion.

a) La propuesta curricular de profundizacion de una asignatura es la modificacion que se realiza a la
programacion didactica y que supone un enriquecimiento del curriculo sin modificacion de los criterios
de evaluacion.

b) La propuesta curricular de ampliacién de una asignatura es la modificacion de la programacion
didactica con la inclusiéon de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, pudiendo
proponerse, en funcién de las posibilidades de organizacién del centro, el cursar una o varias
asignaturas en el nivel inmediatamente superior. En los documentos oficiales de evaluacion, la
calificacién de las asignaturas objeto de ampliacion se determinara en funcién de los criterios de
evaluacion correspondientes al curso en el que el alumno o alumna se encuentra matriculado. Cuando
el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos en las propuestas
curriculares de ampliacion para las asignaturas incluidas en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion
del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las
asignaturas en el curso en el que se escolarizara. Para ello el equipo docente acreditara que el
alumno o alumna ha alcanzado tanto los criterios de evaluacion y objetivos del curso actual como los
del que se pretende acelerar, asi como que la medida de flexibilizacién es la méas adecuada para su
desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAI requerira que el informe de evaluacién psicopedagdgica determine la idoneidad de la puesta
en marcha de la medida.

Destinatario

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales

¢ Quién?

Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que seré cumplimentado por el profesorado del
ambito/asignatura que se vaya a adaptar. Respecto a la aplicacién y seguimiento de la ACAI sera
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coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las asignaturas adaptadas con
el asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las
decisiones organizativas que fuesen necesarias.

;Donde? Al inicio del Programa del Diploma.

Se propondran con caracter general para un curso académico.
Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las

¢ Cuando? - 1 iy
decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se
refiere.
El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA. La ACAI tendra
que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesidn de la primera evaluacion, o
REGISTRO en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la sesion de

evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral
para la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La
aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida”.

Recursos personales y materiales

El centro puede disponer de recursos personales especificos para la atencion educativa adecuada
al alumnado con NEAE. Dentro de estos recursos personales especificos, se puede distinguir entre
profesorado especializado y personal no docente.

Candidatos al programa

Para la solicitud de adecuaciones inclusivas de evaluacion al Programa del Diploma del IB, es el
coordinador IB, luego de reunirse con ellla orientador/a, quien debe encargarse de presentar ante
esta organizacion la solicitud debidamente documentada y de acuerdo a las normas y requisitos que
aparecen enumeradas en los documentos oficiales de esta organizacion (i.e. Alumnos con
Necesidades Especificas de Evaluacion, Manual de Procedimientos del Programa del Diploma,
etc.).

Procedimiento

1. El/la orientador/a presentara a la Coordinadora del Diploma la lista con los posibles candidatos al
diploma, acompafiada de los respectivos soportes donde se informe el acompafiamiento que el
centro ha venido realizando al proceso de aprendizaje de dichos alumnos. Adicionalmente, se le
entregara el informe psicoldgico, psicopedagdgico o médico de acuerdo al caso.

257



[ 1§ |
SSSS s pADRE Proyecto Educativo

B vANON

2. La Coordinadora del Diploma estudiaré cada caso y en conjunto con sus diferentes profesores
determinara en cuales asignaturas podrian matricularse el estudiante para obtencion del Diploma.
Una vez, hecho este estudio donde se determine la viabilidad de admision del candidato al Diploma.

3. La Coordinadora del Diploma realizara un informe de indole educativo teniendo en cuenta lo
reportado por los docentes, el/la orientador/a y el Director.

4. La Coordinadora del Diploma cargara las dos pruebas documentales (informe psicolégico,
psicopedagogico o médico de acuerdo al caso y el de indole educativo) en el formulario de solicitud
en linea de adecuaciones inclusivas de evaluacion.

5. La coordinadora del Diploma, una vez haya recibido la respuesta por parte de la Organizacion
del Bachillerato Internacional, informara al estudiante, a sus padres, al Director y al orientador/a del
centro.

Evaluacién diferenciada

El Ministerio de Educacién y la Consejeria de Educacion establecen evaluaciones diferenciadas
para alumnos con necesidades educativas especiales. Las pruebas seran realizadas por cada
docente contando con el apoyo del departamento de orientacion. Los padres o tutores legales
tienen que tener conocimiento de las medidas adoptadas.

En cuanto al alumnado del Programa del Diploma se puede hacer la siguiente division:

a) Adecuaciones inclusivas de evaluacion que no precisan autorizacion del centro de evaluacion y
del IB que serian las siguientes:

- Se permite que el alumno realiza el examen en un aula si es en interés del alumno o de los
otros alumnos del grupo. Por ejemplo, la iluminacion puede ser una cuestion importante para un
alumno con deficiencias visuales, o una sala que produzca eco puede ser perjudicial para un
alumno con autismo. Ademas, la afeccidn del alumno o las adecuaciones inclusivas de evaluacion
(por ejemplo, un copista o un ordenador) pueden causar molestias a otros alumnos, en cuyo caso se
justifica el uso de una sala independiente. Todas las normas que regulan la realizacion de los
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examenes del IB deberan observarse durante los exdmenes que se realicen en estas condiciones.
El alumno debera ser constantemente vigilado por un supervisor.

- La coordinadora puede organizar la ubicacion de los alumnos en el aula para atender las
necesidades particulares de cada uno de ellos (por ejemplo, puede ser adecuado que un alumno
con deficiencias visuales o auditivas se siente en la parte delantera de la sala).

- La presencia de un auxiliar sanitario puede ser necesaria para el bienestar o seguridad de
un alumno. El auxiliar sanitario no debe ser otro alumno o un familiar del alumno.

- Los alumnos que normalmente utilicen ayudas técnicas (por ejemplo, laminas de colores,
pizarras de Braille, amplificadores de sonido, ayudas de radio, audifonos, ayudas para vision
reducida, lentes de aumento, gafas con filtros de colores) podran usarlas en los examenes. Nota:
Los alumnos que tengan otros dispositivos mdviles en la sala de examen estaran infringiendo el
reglamento.

- Un alumno con un problema auditivo puede recibir las instrucciones a través de un
intérprete. La funcion de este debe limitarse a explicar la realizacion del examen y las instrucciones
de un cuestionario de examen. El intérprete no debe transmitir informacion sobre ningun aspecto de
una pregunta del cuestionario sin la autorizacion previa del centro de evaluacion del IB.

- Si un alumno tiene dificultades de lectura o atencién, el supervisor o el lector designado
pueden aclarar las instrucciones del examen. Esta adecuacion debe limitarse Unicamente a aclarar
las instrucciones, no el contenido de las preguntas.

- Los alumnos con deficiencias visuales pueden usar dispositivos de aumento, tales como
lentes de aumento y lupas para leer, a fin de ampliar y hacer legible el material impreso.

- Se permite que la coordinadora (o supervisor) mencione los colores de un cuestionario de
examen (por ejemplo, de un mapa de un examen de Geografia) a alumnos que sufran de
daltonismo. No se podré dar ningun otro tipo de ayuda sin la autorizacion del centro de evaluacién
del IB.
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- Los alumnos que tengan hipersensibilidad al ruido pueden usar dispositivos de
insonorizacién, tales como auriculares, tapones para los oidos o puestos de trabajo individuales con
aislamiento acustico. Si se utiliza un puesto de trabajo individual, deberan observarse todas las
normas que regulan la realizacion de los exdmenes del IB. El alumno debera ser vigilado
constantemente por un supervisor.

- Un alumno podra tomar un descanso si resulta necesario debido a afecciones médicas,
fisicas, psicolégicas o de otro tipo. La cantidad de tiempo permitida para los descansos no contara
como parte del tiempo establecido para el examen del alumno. Los descansos deben ser
supervisados para garantizar la seguridad durante la realizacién del examen. No se permite que el
alumno se comunique con sus compafieros o los moleste. La duracién de los descansos y el
numero de pausas permitido deben estar predeterminados y dependerén de las circunstancias del
alumno; sin embargo, por lo general se recomiendan 10 minutos por hora. Durante los descansos,
no se permite que los alumnos lean, contesten las preguntas del examen o escriban notas de
ningun tipo. Los alumnos podran salir de la sala durante todos los descansos o parte de estos; por
ejemplo, si un alumno sufre de diabetes, puede tomar descansos para verificar su nivel de glucosa
en la sangre y tomar sus medicamentos. Si el calendario de exdmenes de un alumno es tal que,
sumado el tiempo adicional y los descansos, el alumno tendria mas de seis horas y media de
examenes en un dia, debera solicitarse un cambio en el calendario.

- Los alumnos pueden recurrir a un ayudante de atencién si presentan problemas de atencién
o trastornos neurolégicos o psicolégicos. El ayudante de atencién garantizara que el alumno preste
atencion al examen y su labor no debe causar molestias a los demas alumnos. La coordinadora o el
supervisor pueden desempefiar esta funcion, pero el examen se debe realizar de acuerdo con las
normas del IB. En todos los casos, el ayudante de atencién debe limitarse a hacer que el alumno
preste atencion al examen, sin proporcionarle ninguna otra forma de apoyo. La forma de hacerlo
puede ser un toque suave en el brazo del alumno o en el pupitre, pero la ayuda no debe ser verbal.
El ayudante de atencidn no debe llamar la atencion del alumno sobre ninguna parte del cuestionario
de examen o de sus respuestas. El ayudante de atencién debe estar familiarizado con la conducta
del alumno, de tal forma que sepa cuando esta distraido. Por su parte, el alumno debe estar
familiarizado con el tipo de apoyo que le proporcionaré el ayudante de atencién. Esta persona
debera estar ubicada en un lugar que le permita ver al alumno méas que su trabajo. El alumno no
debe sentir que esta bajo presion o vigilancia.

- A criterio de la coordinadora, se podra conceder tiempo adicional a un alumno para terminar
trabajos durante los dos afios del programa (por ejemplo, la monografia o el ensayo de Teoria del
Conocimiento) sin necesidad de pedir autorizacién al IB. Sin embargo, si se necesita ampliar el
plazo de entrega de un trabajo para evaluacion, el coordinador debera comunicarse con “El IB
responde”.
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b) Las adecuaciones de evaluacién que no sean del tipo mencionado arriba, deben ser solicitadas
por el coordinador el cual procedera a cubrir el formulario “Solicitud de adecuaciones inclusivas de
evaluacion”.

ORGANIZACION DE LA OFERTA EDUCATIVA

En el |.E.S. Padre Manjon se imparten las ensefianzas que se contemplan en Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional.

Segun la normativa vigente, nuestros alumnos de Bachillerato tienen que simultanear los estudios
del Bachillerato nacional (LOMLOE) con los estudios del Programa del Diploma del Bachillerato
Internacional.

Para cumplir ambos objetivos se ha elaborado un plan de estudios que facilite al alumno la
obtencion de ambos titulos.

Se ha dividido la oferta educativa en tres bachilleratos: Ciencias y Humanidades ,Ciencias Sociales
y Humanidades.

Cada uno de ellos se rige por la normativa LOMLOE y por la normativa del Programa del Diploma.
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) Quimica 5 Lengua A: Lengua y Literatura 4
PR | Nivel Biologia 5 |Biologia 5
OG | Superior - - - -
RA Lengua B: Inglés o Francés 4 Lengua B: Inglés o Francés 5
MA Historia 3 Historia 4
DEL | Nivel Medio | Lengua A: Lengua y Literatura 4 Quimica 3
DIP Matematicas: Andlisis y Enfoques 4 Matematicas: Andlisis y Enfoques 3
k/I?A Troncal Teoria del Conocimiento (TdC) 2 Teoria del Conocimiento (TdC) 2
Creatividad, Actividad y Servicio - Creatividad, Actividad y Servicio -
Filosofia 2 Historia de Espafia 2
Troncales Lengua Castellana / Lengua A (NM) - Lengua Castellana / Lengua A (NM) -
LOMCE Primera Lengua Extranjera / Lengua B (NS) | - Primera Lengua Extranjera / Lengua B (NS) | -
Matematicas / Matematicas (NM) - Matematicas / Matematicas (NM) -
BAC | Troncales Fisica y Quimica 2 Biologia / Biologia (NS) -
HILL | Opcion Biologia y Geologia / Biologia (NS) - Quimica / Quimica (NS) -
ERA Educacion Fisica 1 Historia de la Filosofia 2
TO | Esp. Ob. Aleman o Francés 1
LOE " H? del Mundo Contemporaneo / Historia I , .
Esp. Opcién (NM) Ciencias de la Tierra / Biologia (NS) -
Libre C. A, i I(r’lltrso)duccién Ciencias de la Salud / Biologia |
Libre C. Educacion para la Ciudadania / Religion 1 Educacion para la Ciudadania / Religion 1
TOTAL 34 | TOTAL 31

PR | Nivel Fisica 5 Lengua A: Lengua y Literatura 4
0G SSferior Matematicas: Analisis y Enfoques 5 Matematicas: Analisis y Enfoques 5
RA Lengua B: Inglés o Francés 4 Lengua B: Inglés o Francés 5
MA Historia 3 Historia 4
DEL | Nivel Medio | Quimica 4 Biologia 3
DIP Lengua A: Lengua y Literatura 4 |Fisica 3
k/l(,)A Troncal Teoria del Conocimiento (TdC) 2 Teoria del Conocimiento (TdC) 2
Creatividad, Actividad y Servicio - Creatividad, Actividad y Servicio -
Filosofia 2 Historia de Espafia 2
Troncales Lengua Castellana / Lengua A (NM) - Lengua Castellana / Lengua A (NM) -
LOMCE Primera Lengua Extranjera / Lengua B (NS) | - Primera Lengua Extranjera / Lengua B (NS) | -
Matematicas / Matematicas (NS) - Matematicas / Matematicas (NS) -
E{ﬁ_?_ Troncales ::’\IIS'\I/IC)a y Quimica / Fisica (NS) / Quimica Fisica / Fisica (NS) )
ERA | OPCion Dibujo Técnico | 2| Quimica / Quimica (NM) }
TO Esp. Ob Educacion Fisica 1 Historia de la Filosofia 2
LOE | =SP- ¥ Aleman o Francés 1
2 - —
Esp. Opcién ;—INMc)iel Mundo Contempéraneo / Historia Dibujo Técnico | 3
Libre C. A. - Electrotecnia / Fisica (NS) -
Libre C. Educacion para la Ciudadania / Religion 1 Educacion para la Ciudadania / Religion 1
TOTAL 34 | TOTAL 34

262



IES PADRE

BB manION

Proyecto Educativo

) Lengua A: Lengua y Literatura 4 | Lengua A: Lengua y Literatura 4
PR | Nivel —— ——
0G | Superior Historia : : 5 | Historia : : 4
RA Lengua B: Inglés o Francés 4 | Lengua B: Inglés o Francés 5
MA Latin 3 | Latin 4
DEL | Nivel Medio | Matematicas: Aplicacion e Interpretacion 4 | Matematicas: Aplicacion e Interpretacion 3
DI Sistemas Medioambientales 4 | Sistemas Medioambientales 3
k/l(,)A Troncal Teoria del Conocimiento (TdC) 2 | Teoria del Conocimiento (TdC) 2
Creatividad, Actividad y Servicio - | Creatividad, Actividad y Servicio -
Filosofia Historia de Espafia 2
Troncales Lengua Castellana / Lengua A (NS) - | Lengua Castellana / Lengua A (NS)
LOMCE Primera Lengua Extranjera / Lengua B (NS) |- | Primera Lengua Extranjera / Lengua B (NS)
Latin / Latin (NM) - | Latin / Latin (NM) -
(E;ﬁl Troncales Griego | 3 | Griego Il 2
LLE Opcién H2 Mundo Comtemporaneo/ Historia (NS) - | H*del Arte 2
RAT Esp. Ob. Educacion Fisica 1| Historia de la Filosofia 2
0 Aleman o Francés 1
LOE E . Biologia y Geologia /Sis. Mediambientales Ciencias de la T. / Sis. Medioambientales
sp. Opcidn - -
(NM) (NM)
Libre C. A. ) ;’-\,\Tg;ms e Interpretacion Textos / Lengua A |
Libre C. Educacion para la Ciudadania / Religion 1 | Educacion para la Ciudadania / Religion 1
TOTAL 34 | TOTAL 34

PR | Nivel Lengua A: Lengua y Literatura 4 | Lengua A: Lengua y Literatura 5
0G | Superior Historia 5 | Historia 4
RA Lengua B: Inglés o Francés 4 | Lengua B: Inglés o Francés 4
MA Empresa y Gestion 3 | Empresa y Gestion 4
DEL | Nivel Medio | Matematicas: Aplicacion e Interpretacion 4 | Matematicas: Aplicacion e Interpretacion 3
DIP Sistemas Medioambientales 4 | Biologia 3
k/l?A Troncal Teoria del Conocimiento (TdC) 2 | Teoria del Conocimiento (TdC) 2
Creatividad, Actividad y Servicio - | Creatividad, Actividad y Servicio -
Filosofia Historia de Esparia 2
Troncales Lengua Castellana / Lengua A (NS) - | Lengua Castellana / Lengua A (NS)
LOMCE Primera Lengua Extranjera / Lengua B (NS) |- | Primera Lengua Extranjera / Lengua B (NS)
Matematicas Ap. CCSS | / Matematicas (NM) | - | Matematicas Ap. CCSS Il / Matematicas (NM)
(E;ﬁ | Tron_gales Economia 3 :El\tl:’?ﬂr;omia de la Empresa / Empresa y Gestion
LLE Opeion H? del Mundo Contemporaneo / Historia (NS) |- | Geografia 2
RAT E<o. Ob Educacion Fisica 1 | Historia de la Filosofia 2
(L)OE Sp.~0. Aleman o Francés 1
Esp. Onci6 Biologia y Geologia / Sis. Mediambientales | - Historia del Arte / Historia (NS
p. Opcion (NM) storia del Arte / Historia (NS)
Libre C. A, i mg;isis e Interpretacion Textos / Lengua A |
Libre C. Educacién para la Ciudadania / Religion 1 | Educacion para la Ciudadania / Religion 1
TOTAL 34 [ TOTAL 32
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31. REFERENCIAS LEGALES

Leyes

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Ley de Educacion de Andalucia

LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la

Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

DECRETO 110/2016. de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.
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Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado.

Orden de 25 de enero de 2018, por la que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato
para personas adultas en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Formacion Profesional

ORDEN 29/09/2010 evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion FPI Andalucia

RD 1147 29/07/2011 Establece la ordenacion General Formacién Profesional

Ciclo Formativo de Grado Medio

RD-1631 30/10/2009 Establece el titulo de técnico en Gestién Administrativa

RD-1126 10/09/2010 Modifica RD-1631 de 2009

ORDEN 21/02/2011 desarrolla curriculo del titulo técnico en gestion administrativa

Ciclo Formativo de Grado superior
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RD-1584 04/11/2011 Establece titulo técnico superior Administracion y Finanzas

ORDEN ECD-308 15/02/2012 Curriculo CFGS Técnico superior en Administracion y finanzas

ORDEN 11/03/2013 Desarrolla curricular CFGS Técnico Superior en Administracién y Finanzas

Formacion en Centros de Trabajo

ORDEN 09/02/2004 regula concesion ayudas desplazamiento alumnos FCT

ORDEN 29/06/2009 modificacién ayudas desplazamiento alumnos practicas FCT

RD-1224 17/07/2009 reconocimiento competencias experiencia laboral

ORDEN 28/09/2011 regula la Formacion en Centros de Trabajo y el Proyecto

Cualificaciones profesionales

LEY-5 19/06/2001 cualificaciones FP

RD-1128 09/09/2003 regula catalogo cualificaciones profesionales

RD-1416 25/11/2005 modifica catalogo cualificaciones profesionales

Organizacién y Funcionamiento
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DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria.

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi_como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos v se requla el derecho de las familias a

participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Bachillerato Internacional

Manual de procedimientos del Programa del Diploma 2017

Reglamento general del Programa del Diploma

La probidad académica en el contexto educativo del IB

Normas para los Colegios del Mundo del IB: Programa del Diploma

Resolucion de 29 de enero de 2021, conjunta de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa y de la Direccién General de Planificacion y Centros, por la que se dictan instrucciones
para regular la compatibilidad de las ensefianzas de Bachillerato y el Programa del Diploma del
Bachillerato Internacional en centros docentes de titularidad publica en Andalucia para el curso
2021/2022.

ANEXO I. PROGRAMACIONES

PROGRAMACIONES 2025-2026
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http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto327-2010reglamentoorganicoIES.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto327-2010reglamentoorganicoIES.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/PSE/participacion/convivenciaescolar/ord200611/1310020738601_d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/PSE/participacion/convivenciaescolar/ord200611/1310020738601_d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/PSE/participacion/convivenciaescolar/ord200611/1310020738601_d1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1jkID8PqjCiU90zKapk0L27xAHuxfBr8r?usp=sharing
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